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INTRODUCTION

Message du Président du Directoire — Catherine Nini

L’année 2020 fut une année inédite, marquée pampandémie qui a paralysé I'économie mondiale praaog un
choc sans précédent et par le déploiement, poairg face, de politiques de soutien aussi inédjtéaudacieuses.
Des lors que la situation économique reste dicéd’'g@volution de la pandémie, le bilan de I'an@2820 n’est qu’'une
étape dans un environnement non maitrisé compoetaadre de nombreuses inconnues. L'économie a 6t en
pause dans de nombreux pays, au prix d’'un gonfledémesuré des déficits publics et d'un intervemtisme
monétaire illimité. Ce n’est probablement que loesages soutiens massifs des Etats seront réduitdegbilan
économique de cette année 2020 pourra étre dtaklimpacts réels de cette crise dépendront driéisle cette lutte
contre le virus et notamment de la progressiorad@tcination dans le monde.

Les perspectives économiques 2021 sont donc tkffieint prévisibles. En effet, I'économie mondiabetinuera de
fluctuer en fonction de I'évolution de la pandémi®VID-19 et de ses « variants » jusqu'a probablerfian2021
voire 2022.

Sur le plan boursier, I'année 2020 avait pourtaehkcommencé pour l'indice parisien, puisqu'il pamait a se
maintenir au-dessus des 6 000 points, jusqu’anditeison plus haut annuel le 19 février a 6 11pgihts. Puis la
crise sanitaire est survenue et en I'espace d’uis,f@ CAC 40 a dégringolé de 64 %, pour tombeord @us bas
niveau depuis I'été 2013, a 3 726,25 points. Laiseps’annonce dés la fin mars, les investisseomsidérent alors
gue le plus gros de I'épidémie est passé. MaiA€ @0 restera trés instable jusqu’au milieu dutermps. Un pic est
atteint a quasiment 5 200 points début juin, sas plaut niveau en trois mois, avant de retombes Hatonie. Au

cours de I'été, l'indice évolue autour des 5 00 Finalement, le CAC 40 a terminé I'année 2@20 551,41
points, cédant ainsi 7,1 % sur I'année.

Dans ce contexte de forte volatilité au cours darlée 2020, Bourse Direct enregistre plus de 6l&ns d’'ordres

exécutés pour sa clientéle directe, en croissaBte2 1% par rapport a 'année précédente. Le noméraouveaux
clients recrutés connait une année record en argissde 116 %, démontrant un intérét croissanpaeguliers pour

la bourse. Bourse Direct comptabilise ainsi plu2@@ 000 comptes a la fin de I'année.

Les produits d’exploitation bancaire de Bourse Elirgélevent a 44,9 millions d’euros en hausse @4 46 et le

résultat d’exploitation s’inscrit ainsi en bénéfae 9,7 millions d’euros en 2020, contre 2,0 miliad’euros en 2019
en hausse de 372,8 %. Le résultat net s’est étdhli millions d’euros contre 1,4 million d’euras 2019.

Bourse Direct poursuivra en 2021 sa politique dassance avec son offre de bourse experte et cdivpét
accéléra sa diversification dans le secteur deafgipe.

Il sera proposé a I’Assemblée générale des actimsdu 12 mai 2021, la distribution d’un dividereteespéce de 5
centimes d’euros par action.

Dans ce contexte particulier, nous tenons a reerectialeureusement les collaborateurs de BourszDpour leur
investissement personnel et leur capacité d’'adaptat un nouvel environnement de travail. Je remetgalement

nos actionnaires pour leur fidélité et leur condian

Catherine Nini



L’action Bourse Direct

Le CAC 40 est resté au-dessus des 6 000 pointa’'aus@1 février puis a violemment chuté en marslesiniveaux
de 2016. L'indice est ensuite remonté progressiveerser ses niveaux de 2015 pour finir I'année assde des 5000
points a 5551,41 points. Sur 'année 2020, le CA@Hdregistre une baisse de 7,1%

L’action Bourse Direct quant a elle a enregistré bhausse de 148,7% sur I'année avec un plus H3044& et un plus
bas a 0,85€. L'action a commencé I'année sur unscoe 1,14€ et a atteint son premier plus hauttlavtil & 1,53€
L’action est ensuite restée stable autour del,%0€ atteindre son deuxiéme plus haut le 24 juill&ét93€ et osciller
entre 1,60€ et 1,80€ jusqu’au début du mois de mbve. Durant les 2 derniers mois de I'année le<derl'action a
fortement progressé pour atteindre son plus ha2@ léécembre a 2,94€. L'action bourse Direct finitnée 2020 sur
ce plus haut de 2,94 €.

Données boursiéres et actionnariat

En Euros 2020 2019 2018

Nombre d’actions au 31 décembre 56 257 188 55757 188 55955383
Capitalisation boursiére au 31 décembre en euros 165396 133 € 64120 766 € 55675606 €
Cours le plus haut 1,25€ 1,79€
Cours le plus bas 098€ 096 €
Derier cours de 'année 1LLIS€ 1,00€
Volume quotidien moyen en nombre de titres 8334 2135

L’organigramme de Bourse Direct au 31 décembre 2226 d’arrété des derniers comptes annuels, sghiant :

BOURSE DIRECT

(Auto détenues : 3,87 %)

Bourse Direct en bref

Bourse Direct exerce le métier de courtier en lighdispose des agréments de négociateur — contpensdeneur
de comptes — conservateur en France, essentiellgmen une clientéle d'investisseurs particulieosiss le statut
d’entreprise d'investissement (agrément de I'Adéode Controle Prudentiel et de Résolution du R@esebre 1999).
Bourse Direct met a disposition d’'une clientélenpipalement de particuliers, une plateforme trati@acelle sur
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Internet permettant de passer des ordres de bdiesemarchés accessibles au travers de cette gulaefsont le
marché des titres frangais et étrangers, des peodidirivés, des CFD, du Forex, des OPCVM et un wyptod
d’assurance vie. Les clients gérent de facon amenieur portefeuille d’actifs. La société n'intext que dans le
cadre de la transmission et I'exécution d’ordresesprend donc aucune position pour compte praprées marchés
financiers, ni ne gére les comptes de ses cli@dss le cadre du service SRD ou du service de magyle différé
« ROR » proposé a ses clients, Bourse Direct déspas agrément spécifique I'autorisant a portertiges acquis
pour le compte des clients.

Bourse Direct dispose dans le cadre de son ordamisecommerciale d’'une table professionnelle desgd’ordres
téléphonés qui permet d’offrir un surcroit de ogabt de convivialité en complément de la prestaiatomatisée
assurée par les plateformes Internet. Les investissne désirant intervenir sur les marchés fimmacque par
I'Internet peuvent opter pour le service entierenudié aux « internautes ».

Bourse Direct a déployé également un réseau deinpitéxpour sa clientéle en province. L'objectif des
implantations est essentiellement commercial et bsisr une approche pédagogique et informative, dén
sensibiliser cette clientele a la bourse en ligres.implantations actuelles sont : Lyon, Toulouskllke.

Bourse Direct propose également dans un souci péaage, des formations gratuites a destinationedectients et
personnes intéressées par son service. Ces fommgimrtent sur des thémes variés, de linitiatiola &ourse aux
techniques d’analyse graphique.

Bourse Direct assure elle-méme la tenue de conmates sa propre clientéle et exerce également eetieité de
teneur de compte — compensateur — négociateur, pwuclientéle de professionnels et d’institutidanges ordres
recus des clients transitent par des systémes diage automatisés disposant de filtres de conteblesont
immédiatement routés pour étre exécutés sur leshisr Les opérations sont ensuite dépouilléesrepistrées par
le back-office de Bourse Direct.

Aprés avoir connu plusieurs années de croissarteenexpar une participation active a la consoladatu secteur, la
société a orienté sa stratégie vers de la croissarganique. De 2001 a 2004, de nombreuses adoussibnt été
effectuées pour permettre de constituer I'enserabteel (rachat de Mesactions.com en 2001, de Bdiireet par

Capitol en 2004, de Compagnie Financiere Europé@&®% en 2005, rachat du fonds de commerce de Wargmy
en 2006 et rachat du fonds de commerce de bourignende Dubus SA en 2013). En mars 2021, BouilisecDa

acquis Arobas Finance, société spécialisée dartnkeil en gestion de patrimoine et en investisséfirancier.

Bourse Direct compte 111 collaborateurs au 31 dboe2020



CHAPITRE 1 — PRESENTATION DE LA SOCIETE ET DE SES ACTIVITES

1.1 Informations financiéres sélectionnées

1.1.1 Indicateurs et chiffres clés

CHIFFRE D’AFFAIRES RESULTAT D'EXPLOITATION
{EN MILLIONS D'EURDS} {EN MILLIOMS D‘EUHDS]
44,5
2020 2020

PRODUITS D’EXPLOITATION

BANCAIRE RESULTAT NET
{EN MILLIOMS D'EURDS} {EN MILLIOMS D‘EURDS]
44,9

2020 2020



1.1.1.1 Compte de résultat

(En Euros)

Intéréts et produits assimilés

Intéréts et charges assimilées

Revenus des titres a revenu variable

Conumissions (produits)

Comumissions (charges)

Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de négociation

Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de placement et assimilés
Autres produits d’exploitation bancaire

Autres charges d’exploitation bancaire

PRODUIT NET BANCAIRE

Charges générales d’exploitation

Amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles

RESULTAT BRUT D’EXPLOITATION

Coflit du risque

RESULTAT D’EXPLOITATION

Gains ou pertes sur actifs immobilisés

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

Résultat exceptionnel

Impdts sur les bénéfices

RESULTAT NET

Résultat net par action
Résultat net dilué par action

3993178
-73 789

39954220
-6 081 148
-160 226
-5859

38 721 952

-27 336 973
-1 680 928

2019 2018
4710 542 3500081
-79338 -190 818
26 000730 28 839638
-4120 463 -4 296 095
2522 -57 971
168 309 -332928
1149756 1403218
27832058 28 865 125
-24 343 606 -24 397 006
-1 449 956 -1534805
2038 496 2933314
5507 32644
2044 003 2965958
5500
2044 003 2971458
-10 168 -13624
-651 489 -635025
1382346 2322809
0,03 0,04
0,03 0,04



1.1.1.2 Bilan

(En euros)

ACTIF

Caisse, bangues centrales, CC.P.

Effets publics et valeurs assirilées
Créances sur les établisseraents de crédit
Opérations avec la clientéle

Obligations et autres titres & revenu fixe
Actions et autres titres & revenu variable
Participations et autres titres détenus a long terrae
Parts dans les entreprises liges
Iraraobilisations incorporelles
Iraraobilisations corporelles

Capital souscnit non versé

Actions propres

Coraptes de négociation et de réglerment
Autres actifs

Coraptes de régularisation

TOTAL ACTIF

(En euros)

PASSIF

Bangues centrales, C.C.P.

Dettes excvers les établisseraents de crédit
Opérations avec la clientéle

Dettes représentées par un titre

Autres passifs

Coraptes de régularisation

Coraptes de négociation et de réglerent
Provisions

Dettes subordonnées

CAPITAUX PROPRES

Capital souscnt
Priraes d’éruission
Réserves

Report & nouveau
Résultat de 'exercice

TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF

31.122020

1 004 687 504
13 158 661

115042 226
1 195847
430 214

183 807 772
1928 411
3221622
14326 347
12964 316
1712659

1 187 526 078

31.122020

101 213 127
948 290 116
5391190
35146 794
1 206 479
26 885 302
1708 272

14064 297
23001 593
1399032
23114776
6 105 100

1 187 526 078

31.122019 31.12.2018
801 637 463 594930 879
15120088 20 541 198
145 757 401 115 441 576
1195347 1070 347
430 214 430 214

18 687 897 18 438 552
1828 977 1724232
1057 935 350992
23058 135 15 568 976
21212 456 41 531 851
1331974 1 369 300
1031 368 386 811 448617
31.122019 31.12.2018
130 674 637 98 592 593
774655083 610 004 068
6790 261 3988185
28333878 28 708 806
1244423 879 491
26072763 5685061
928 239 858 290

62 669 102 62732123
13939 297 13 988 846
23126 593 23126 593
1399032 1399032
22321834 218943843
1382346 23223809
1031 368 386 811 448617




1.1.1.3 Tableau de flux de trésorerie

(En euros) <I@b@lrd)  31.122019 31.122018

Résultat apres inpots 6105 100 1382346 2322309

+Impdts payés
+- Amortissement net des immobilisations corporelles et incorporelles 1 680 928 1 449 956 1534805
- Dépréciation des écarts d’acquisition et des autres immobilisations
+/- Dotations nettes aux provisions

+/- Quote-part de résultat life aux sociétés mises en équivalence

+/- Pertes nettes / gains nets des activités d'investissement

+/- (Produits) / Moins value de cession

+{- Autres mouvements

780033 69 949 -34 563

= Total des éléments non monétaires inclus dans le résultat net avant 2 460 961 1519 905 1 500 242
inpot ou non liés a 1'activité

+/- Flux liés aux opérations avec les établissements de crédit SyERiypal  -177 055081 -3674637
+/- Flux liés aux opérations avec la clientéle 175 596 460 170072 125 18170613
+/- Flux liés aux autres opérations affectant des actifs ou passifs financiers 38856 413 -14620 196 3977930
+/- Flux liés aux autres opérations affectant des actif's ou passifs 15735 351 19 634 525 -22 018 768
= Diminution / (Augmentation) nette des actifs et passifs provenant des 6 385 262 -1 918 627 -3 544 862
activités opérationnelles

TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE GENERE PAR L’ACTIVITE

OPERATIONNELLE (4) 14 951 323 983 624 278 189
+/- Flux liés aux actifs financiers et aux participations -125000
+/- Flux liés aux immobilisations corporelles et incorporelles -1804045 -2 766 639

TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE LIE AUX OPERATIONS
D’INVESTIS SEMENT(B)

-1929 045 -2 766 689

+/- Flux de trésorerie provenant ou & destination des actionnaires -1098 526 -14 000 000

+/- Autres flux nets de trésorerie provenant des activités de financement 711931 -4151
TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE LIE AUX OPERATIONS DE

FINANCEMENT(C ) -3253092 -386595 -14004 151
Augmentation/diminution nette de la irésorerie et des équivalenis de 9797 994 -1332016 -16 492651
irésorerie (A+B+C+D)

Trésorerie et équivalents de trésorerie & ’ouverture 41 468 734 42 800 749 59293 400
Trésorerie et équivalents de trésorerie & la clGture 51 266 728 41 468 734 42 800 749

VARIATION NETTE DE TRES ORERIE 9797 994 -1332016 -16 492 651




1.1.2 Faits marquants de I'exercice

1.1.2.1Activité de Bourse Direct au cours de I'exercic@0

Evénements importants survenus au cours de I'exes 2020

Acteur majeur de la bourse en ligne en France

Dans un contexte de crise sanitaire sans précédsntiarchés boursiers ont connu une tres fortatilrdd au cours
de l'année 2020. Bourse Direct enregistre aings gle 6,6 millions d’ordres exécutés en 2020 pauclientele
directe, en croissance 121,2% par rapport a I'apnéeédente. Le nombre de nouveaux clients recosésait une
année record avec prés de 50 000 comptes ouve262f) démontrant un intérét croissant des paiicipour la
bourse notamment des plus jeunes.

Le chiffre d’affaires de Bourse Direct s’établi#&,5 millions d’euros contre 31,4 millions d’eurs 2019, en hausse
de 41,9 % par rapport a I'année 2019. Avec plug@i®000 comptes de clients, Bourse Direct est teuacnajeur de

la bourse en ligne en France.

Contexte économique et activité de Bourse Direct €020

UNE ANNEE SOUS EMPRISE D'UNE PANDEMIE MONDIALE : UN E CRISE INEDITE ET GLOBALE

L'année 2020 fut une année inédite, avec une paiedgm a paralysé I'économie mondiale provoquanthioc sans
précédent et le déploiement pour y faire face diiguees de soutien aussi inédites qu'audacieudes. lors que la
situation économique reste dictée par I'évolutienal pandémie, le bilan de I'année 2020 n’est qg'étape dans un
environnement non maitrisé comportant encore debnemses inconnues. L'économie a été mise en parse db
nombreux pays, au prix d’'un gonflement démesurédddisits publics et d'un interventionnisme monétainédit.
Ce n’'est probablement que lorsque ces soutiensifmates Etats seront réduits que le bilan éconoenidgi cette
année 2020 pourra étre établi. Les impacts réelsette crise dépendront de l'issue de cette Iutt@re le virus
notamment par la progression de la vaccination tansonde.

L'année 2020 avait démarré avec des craintes dsgién et se conclut sur une orientation plus ipesiie la
production industrielle mondiale. L'Asie (hors Japa effacé les pertes du premier confinement dii@meée, alors
que la plupart des économies occidentales contindensouffrir de la situation des vagues successide
confinement. Cette crise touche de facon trés ieédgs secteurs d'activité, des zones et des pays.

Le PIB mondial se serait contracté d’'un peu momgi% en 2020, soit 4 fois plus qu'en 2009. Les auivede PIB
sont partout treés inférieurs a ceux du début 281 rares exceptions prés (Chine, Taiwan, Vietnage.qui atteste
de la profondeur de la chute d'activité dans ledesgs non industriels. Au sein des grands pays @ene euro, le
repli va de 5,4% en Allemagne a plus de 11% endispa

Le secteur financier semble avoir bien résistéhmec cEn effet, alors que la dette privée et pulgliguplose,
I'épargne des ménages connait une croissance spkxita créant des déséquilibres dont on ne copasiencore
l'impact sur I'économie globale.

A court terme, les marchés financiers ont fait peed'une résilience remarquable. Les émissiongrds privés ont
atteint des records sur les marchés obligataies nhouvements de change ont été contenus (livgadet peso
argentin exceptés). Les marchés boursiers ontrélannée en hausse aux Etats-Unis, en légereadglirope par
rapport a début 2019.

Les interventions massives des banques centralgaia@voir un effet anesthésiant, ces dernierestaj@sorbé dans
leurs bilans une grande part du surcroit de dettdique aux Etats-Unis et en zone euro.

Il est trées difficile d'imaginer les perspectivesodomiques 2021. En effet, 'économie mondiale icnetra de
fluctuer en fonction de I'évolution de la pandémii®VID-19 et de ses « variants » jusqu'a probablerfian2021
voire 2022. La canalisation de I'épargne cumuléerdénages vers les entreprises sera probableméntienmajeur
de la reprise de I'économie.
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Les marchés actions

L'année boursiére 2020 a été a bien des égardgnmée complétement folle.
L'année 2020 avait pourtant bien commencé poudiie parisien, puisqu'’il parvenait a se maintenidassus des 6
000 points, jusqu'a atteindre son plus haut arleuEd février a 6 111,41 points. Puis la crise tsén@ est survenue ...

L'économie mondiale est quasiment a l'arrét avex mesures de confinement, de fermeture des frestiér des
magasins, ce qui provoque un effondrement des réarfitanciers. En I'espace d'un mois, le CAC 46gxidgolé de
64%, pour tomber a son plus bas niveau depuis2@18, a 3 726,25 points.

La reprise s'annonce dés la fin mars, les invesfissconsidérent alors que le plus gros de I'épalést passé. Mais
le CAC 40 restera trés instable jusqu'au miliepdatemps, bien que les plans de soutiens a I'én@nde la part du
gouvernement et de la BCE se succédent et quedesgres restrictions commencent a étre levéegitiast atteint
a quasiment 5 200 points début juin, son plus hawgau en trois mois, avant de retomber dans lat@w cours de
I'été, l'indice évolue autour des 5000 points,illiraentre la situation sanitaire toujours dégradées données
économiques contrastées aussi bien en France qaédedeeste du monde, les rumeurs d'un plan decelmassif aux
Etats-Unis et les espoirs d'un vaccin contre lac:@9.

En septembre, le CAC 40, repasse sous les 4 80@sptans un climat anxieux de reprises des contdinins de
menaces de nouveaux confinements. A I'annonce damveau confinement en octobre, le CAC 40 baisse
nouveau pour passer sous les 4 600 points. Ceperglagiques nouvelles viennent contrarier cetteldaane (le
nouveau soutien de la BCE, la victoire de Joe Balenélections américaines et les premiers résuli@tvaccins) et
feront de novembre un des meilleurs mois sur leinés financiers depuis bien longtemps.

Finalement, le CAC 40 a terminé I'année 2020 a B&b points, cédant ainsi 7,1% sur I'année.

Les indices européens ont eux aussi majoritaireteentiné 2020 en repli. L'Euro Stoxx 50 a reculé& &%, et le
FTSE 100 britannique a cédé prés de 14%. Le Daypé#atie des rares indice a enregistrer un gaimnelne 3,55%.
L'Europe fait face de plus aux difficiles négoaiaits sur le Brexit.

Aux Etats-Unis, la performance de Wall Street a téd& différente puisqu’aprés un effondrement emsmkes
principaux indices américains ont connu de fortesssances pour battre de nouveaux records. Adkarel du 30
décembre, le Dow a atteint son plus haut historigug0 409,56 points, enregistrant ainsi une caoiss de 6,6%. Le
S&P500 et le Nasdag ont gagné respectivement 16t548,4%, le poids des valeurs technologique dgeceier lui
ayant permis de survoler la crise alors que leiheso outils numériques se faisait grandissant své¢létravail. Par
ailleurs, la politique monétaire trés accommodalgda Fed et les deux plans de relance budgétaimele prés de 2
000 milliards de dollars adopté en mars, et ce®@0 milliards ensuite ont largement soutenushéenie.

Enfin en Asie, le Nikkei a également atteint dassflauts enregistrant une croissance de 16%, dedalts depuis
30 ans. La Japon a démontré une bonne capacitéeadantre la crise sanitaire et la reprise écagamen Asie et
aux Etats-Unis lui a été bénéfique. De son cot8hi@nghai Composite Index a grimpé de quasimentdetté année,
grace a une reprise bien plus rapide et bien pits fle I'économie en Chine, pourtant le pointélgadt de cette crise
sanitaire inédite.

Le marché de la bourse en ligne

Bourse Direct suit sur une base semestrielle I'étvoh de son activité globale a partir d’indicatewiés lui
permettant de mesurer sa performance. Ces indisasemt notamment le nombre d’ordres exécutés austiue
un élément essentiel de I'évolution de sa part decheé par rapport a ses principaux concurrents, etoissance
du nombre de comptes qui démontre le dynamismeodefands commercial. Ces indicateurs restent foetgm
dépendants du contexte de marché.
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En 2020, l'indicateur de performance du nombre dfes exécutés a connu une forte croissance, daocsniexte
de forte volatilité des marchés et de recrutementenu de nouveaux clients. Le nombre d’ordres @éscpar
Bourse Direct en 2020 enregistre ainsi une hauss&2d,2 % pour atteindre les 6,6 millions (3,0 ioilk en
2019) pour sa clientéle directe. Ce volume confitenpositionnement de Bourse Direct comme acteyeunau
secteur de la bourse en ligne en France avec uhe@anarché significative en nombre d'ordres exésu

Le nombre de comptes de clients s’établit a plus2d@ 000 en fin d’année. Le rythme de recrutement d
nouveaux clients s’est trés fortement accéléréd 2t enregistre une croissance 116 %. La clietélBourse
Direct a été trés dynamique en 2020 avec un nowmoreres par compte par mois de 2,9 en 2020 cdn&eour
2019.

Bourse Direct « expert de la Bourse » en Francpgs®e a ses clients « le meilleur service de boemnskgne au

meilleur prix ». Son offre s’articule autour d’dstiperformants et innovants et d’'une large gammerdéuits :

actions frangaises et étrangeres, produits de mlewe (OPCVM, Assurance Vie), produits dérivés (MONE
Futures), CFD.

De plus, Bourse Direct dispose d’'une équipe d’etgpdes marchés financiers qui accompagne les sliétdr

ailleurs, dans le cadre d’une démarche pédagogide®,formations gratuites sont proposées a I'enkeihs

prospects et clients dont les thémes vont de ikitidn a la bourse a I'analyse technique. La séc#&bbtenu le «
Label d’Excellence » pour la qualité de son serwident.

Bourse Direct dispose également d'un service glaipal assure une intégration compléte de la chaime d
traitement des opérations de ses clients depuigdaciation sur les marchés, a la tenue de compoeservation
pour des intervenants privés et institutionnels p@mant une mise a disposition de site Internepm@duit «
blanc ».

1.1.2.2Résultat de Bourse Direct en 2020

Les produits d’exploitation bancaire de Bourse Bire’élevent a 44,9 millions d’euros contre 32,0lions

d’euros en 2019, en hausse de 40,1% dans un cerdexiarché trés volatile dans le cadre de la saséaire
inédite. Cette croissance s’explique principalemeat la hausse des commissions de courtage al@slegu
produits d’intérét sont en baisse dans le contdgteaux bas.

La Société a enregistré des charges d’exploitatimmcaire a 6,2 millions d’euros contre 4,2 milliafisuros en
2019. Ces charges sont principalement constituéesochmissions de marché dans le cadre de I'exétuats
ordres de bourse.

Le produit net bancaire enregistre une hausse de %%t s’établit a 38,7 millions d’euros contre@millions
en 2019. Le nombre d’'ordres exécutés s’établibanl|lions pour la clientéle directe contre 3,0 lroihs en 2019.

Les charges d’exploitation sont en hausse et ateig 29,0 millions d’euros contre 25,8 millions ufes en
2019. Ces charges comprennent notamment des chdegesrsonnel a hauteur de 10,9 millions d’eurostre

8,8 millions d’euros en 2019. Cette forte haussx@ique par I'enregistrement de la participationx salariés et
par la hausse des autres charges d’exploitati@tidiment liée a I'augmentation du volume d’activité

Le résultat d’exploitation s’inscrit ainsi en béiwéfde 9,7 millions d’euros en 2020, contre 2,0liotis d’euros
en 2019 en hausse de 372,8 % soit une marge dieagdm sur les produits d’exploitation bancaire 2(55%
contre 6,4% l'année précédente.

La Société a constitué une provision de 0,5 milldiauros a la suite d’un contrdle fiscal conduisantine
proposition de rectification relative au crédit ldtpRecherche au titre des exercices 2014 a 2017%oc#té

conteste la position de I'administration fiscale Bumajorité des dossiers concernés.
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Le résultat net s’inscrit & 6,1 millions d’eurosnt@ 1,4 million d’euros en 2019 aprés enregistr&méune
charge d'impét d’'un montant de 3,1 millions d’euros

Aprés prise en compte du résultat bénéficiaire 'eeefcice, les capitaux propres de Bourse Direétés’ent a

67,7 millions d’euros au 31 décembre 2020 contre/ @Rillions d’euros au 31 décembre 2019. La trésere
propre de Bourse Direct s’établit a 51,3 milliorisutos au 31 décembre 2020.

1.1.2.3Affectation du résultat

L’exercice 2020 se solde par un bénéfice de 6 B¥RIP euros que nous vous proposons d'affecteadadon
suivante :

Distribution de dividendes 2762 819,40 €
Report a nouveau 3342 280,52 €

6 105 099,92 €

Conformément aux dispositions légales, nous voypealdns que la Société a procédé a la distributlen
dividendes suivante au cours des trois dernierscees :

En€ Distribution de dividendes
2020 1.115 143,76

2019 1119 107,66

2018 -

Ces montants sont éligibles a I'abattement de 40 %.

1.1.3 Evénements récents

1.1.3.1Activité de Bourse Direct au ler trimestre 2021

Dans un contexte de marché encore volatile, Bovisect a exécuté plus de 2,0 millions d'ordres kurler
trimestre 2021, en croissance de 31,9% par raaoctvolumes enregistrés au ler trimestre 2020 @it &lors
un trimestre record. Au cours du ler trimestre 20Qthiffre d’affaires de Bourse Direct s’étalditL 3,2 millions
d’euros contre 11,2 millions d’euros, en haussd 8@ % par rapport au premier trimestre 2020 qaitasonnu
un niveau d’activité exceptionnel notamment au na@snars.

Le recrutement de nouveaux clients sur la périodiaaussi connu un rythme soutenu. Bourse Direct
comptabilise ainsi plus de 218 000 comptes au 3Asr@821, en croissance de 24,5% par rapport au &% m
2020.

La situation financiére de Bourse Direct n'a pasrao de changement significatif depuis 'arrété ds somptes
annuels. Ses capitaux propres s’élevaient a 67|lfons d’euros au 31 décembre 2020 avec une trégore
disponible de 51,3 millions d’euros.

1.1.3.2 Investissements

La société a procédé a I'acquisition de la socktibas Finance en mars 2021, société spécialiség ldaconseil
en gestion de patrimoine et en investissement Eiigain
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1.1.3.3 Evénements importants survenus depuis la clétutexircice

Bourse Direct n'a connu aucun événement significkpuis la cldture de I'exercice 2020, a I'exceptdu point
pré-cité.

1.1.3.4 Perspectives 2021

Bourse Direct a connu un développement trés sousenaours de I'année 2020 avec un volume d’actigitéforte
croissance et un recrutement de nouveaux clienporitant. Les particuliers ont montré un intérét sifapour la
Bourse en 2020 et la population ayant ouvert desptes s’est fortement rajeunie par rapport a lkentéile historique.
Dans ce contexte, Bourse Direct a encore accemsidosmations par le biais de webinaires afin dapgr tout le
soutien pédagogique nécessaire a ses clients geaox clients dans un environnement de marchévtiagile.

En 2021, a marchés constants, Bourse Direct poussgon rythme de développement sur son activitéalese en
ligne en apportant un service toujours amélioréaackentéle. En s’appuyant sur I'expertise de sqsipes de
professionnels de la Bourse et sur des formatigiaptes et en continuant a faire évoluer les odidponibles sur
son site ou appli mobile, Bourse Direct apporteses clients « le meilleur service au meilleur prixa Société vise
également une diversification de son offre versmtesluits d’épargne.

1.2 Présentation et évolution de la société

1.2.1 Présentation générale de l'activité

1.2.1.1 Le positionnement de Bourse Direct et les prestatfournies

1.2.1.1.1 La bourse en ligne

Acteur incontournable de la bourse en ligne en égaBourse Direct dispose d’une plateforme comptietuitive de
services, d'outils et de produits financiers sueiinet : actions frangaises et étrangeres, prodidits/és, trackers,
warrants, certificats, turbos, OPCVM, assuranceetiles CFD

Bourse Direct privilégie une forte expertise daas produits et services proposés a sa clientélduiemettant a
disposition sur I'ensemble de ses sites Interneurkedirect.fr, capitol.fr, tradebox.fr, absysteimewargny.com,
mesactions.com) une sécurité optimale et des irdtioms économiques et financiéres en direct.

Bourse Direct positionne également son offre auptésestisseurs avertis et trés actifs avec I'ens/ TradeBox, en
leur proposant un ensemble de plateformes dédigesading sur Futures, Options, CFD, Forex, sanslieula
TradeBox ProRealtime incluant le passage d’ordegmui$ le logiciel d’analyse graphique leader duahér Au cours
de I'année 2020, la plateforme TradeBox a fait peauve proposant une ergonomie et une configurajximales.

Bourse Direct a lancé un partenariat inédit en €eaavec Morgan Stanley, société internationale gsapt des
services financiers de premier plan, présente dansays et réputée pour son excellence dans l'iathow financiere
et I'exécution de marché.

Bourse Direct met ainsi a disposition de ses céieen exclusivité, plus de 60 000 nouveaux proddésbourse
(Turbos, Turbos infinis best, Leverage et Shortrramts...) afin de répondre au mieux a leurs attenies

investisseurs pourront également bénéficier d’ure= Hrade exclusive sur tous les produits de sotepaire : 0€ de
frais de courtage pour tous les ordres supérieursgaux a 500€* ainsi que d’horaires de tradinggédade 8h a 22h,
afin de se positionner plus sereinement sur cesguptis
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Avec ce partenariat inédit, Bourse Direct a sodhgitoposer un nouvel univers de trading toujourss @largi et
différenciant, tout en restant sur son cceur deenéta bourse.

La politique tarifaire de Bourse Direct reste ures ¢olus compétitives du marché avec son ordre desbocd moins
d’'l €. Bourse Direct a d’ailleurs regcu en octob@2@, pour la 15éme année consécutive, le labelcdlience des
dossiers de I'Epargne. Les experts indépendant®dssiers de I'Epargne ont analysé les serviceBalese Direct :
«Une offre composée d'une seule formule avec defs tparmi les plus compétitifs du marché sur l'emble des
profils d’investisseurs. Les droits de garde aipsé I'utilisation du service de bourse en lignetsgratuits. A cela
s’ajoute des frais de courtage forfaitaires jusqlih 000 € (15,49 € et au-dela 0,3 %), trés avambageour les
investisseurs les plus actifs.».

Bourse Direct met également tout en ceuvre pourgs@pa sa clientéle « le meilleur service au maillgrix » en
améliorant constamment sa politique de « Best Bx@tuw.

La protection et la formation de ses clients étam¢ des priorités fortes de Bourse Direct depuismdmbreuses
années, Bourse Direct a renouvelé sa participadiolma World Investor Week 2020 (la semaine mondidés
investisseurs) qui s’est déroulée du 5 au 11 oetoBet événement vise a promouvoir I'éducatiora gtrbtection des
investisseurs et est soutenue en France par I'AMFafité des marchés financiers).

Dans le contexte sanitaire particulier de 2020, Bewirect a renforcé son offre pédagogique en gsapt chaque
mois de nombreux webinaires gratuits qui ont coonugrand succes, avec plus de 2 000 inscriptionssession,
aupres des particuliers pour la bourse en ligne.

Le service « Alertes Experts », service gratuittidésa I'ensemble de sa clientéle a plus que jamaisontré un fort
succés dans un contexte marqué par une forte Nidlaties marchés. En effet, chaque semaine, un&usieprs
recommandations a caractere général sont envoyaesail afin d'éclairer les investisseurs sur I@gpartunités du
marché.

Pour les clients souhaitant aller plus loin, BouBieect propose son service Premium d'aide a lasi#t « Infos
d’Experts » leur permettant d’étre accompagnés dmsstratégie d’'investissement tout en conserl@maitrise de
leur portefeuille. Les professionnels de ce serwiterviennent en direct toutes les semaines sfférdnts médias
comme BFM Business radio et TV ou sur le site imé¢du journal « Les Echos - Investir », ou encarela nouvelle
chaine B Smart pour exposer leur vision du marché.

Les internautes peuvent aussi retrouver les pdi@tarché de I'équipe Infos d’Experts en s’aboniggatuitement au
Morning Meeting et sur les réseaux sociaux de Boisect (Facebook, twitter, linkedin et sa chajoetube ...).

Le dialogue avec ses clients restant I'une de sewifgs, Bourse Direct a développé cette thématiqutour de
plusieurs axes :

* la possibilité pour tous ses clients de joindae f&léphone sa salle de marchés de 8h30 a 1@kst'a 22h sur
les marchés dérivés. Ainsi, une équipe de chargéslidntéle est a leur disposition pour passerslardres de
bourse et leur assurer une assistance quotidienne.

* Une politique de proximité avec 3 agences enipe/a Lille, Lyon et Toulouse.

e Un programme de formations gratuites pour pemmetux investisseurs particuliers d’approfondir réeu
connaissances des marchés financiers et de décdevnouveaux instruments.

» Des séances de coaching a distance en petitpggoau en one to one sont aussi mises en placeatieuplus
loin dans I'apprentissage des techniques boursg&rpsofiter de I'expertise d’un formateur professiel.

e un espace pédagogique sur son site « La Finanomie» dédié a la formation et comprenant de naubes
fiches thématiques, articles, glossaires et viggms accompagner les investisseurs, du débutacbmfirmé.

La relation client est un enjeu majeur pour Boub$eect, elle fait partie de la culture d’entrepriseest au cosur des
préoccupations des équipes au quotidien. C'estcqumuirla connaissance approfondie de sa clientedleuespoint
essentiel, dés sa premiéere prise de contact mass tut au long de sa vie boursiére.
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De plus, fort de son leadership sur le marché désres, Bourse Direct dispose d’une offre patrinadaidiversifiée
avec notamment son contrat d’assurance vie BoumrgeHorizon qui a fété ses 1 ans en janvier 2020

Avec ce contrat d’assurance-vie, Bourse Direct psepun produit d’épargne accessible, performaat fedis réduits.
Bourse Direct Horizon s'adapte a tous les profilspdrgnants en proposant la possibilité d’adhéretigne avec la
signature électronique et un espace personnaligésuivre son contrat au quotidien.

De nombreuses options de gestion (versements ldirasbitrages programmés, sécurisation ou dynaioisdes plus-
values ...) sont disponibles ainsi que deux modeged#ion, la gestion libre pour gérer son contratoerie autonomie
(avec un choix parmi plus de 250 supports) et latige pilotée avec 3 mandats de gestion pour béeéfde
I'expertise de la société de gestion DNCA auprékadaelle I'Assureur prend conseil pour gérer latcat.

Pour constituer son épargne ou préparer ses proj@tenir a son rythme, le contrat d'assurance Boairse Direct
Horizon est accessible pour tous les budgets dé&@&d mois.

En 2020, le contrat Bourse Direct Horizon a de m@auwrecu I'Oscar du meilleur contrat d’assuranee nouvelle
génération dans la catégorie « Meilleur fonds eurmissance ». Cet Oscar est décerné par Gestiorodane, le
magazine de référence de la Gestion Privée.

Par ailleurs, Bourse Direct a développé son offresé@rvices financiers connexes en proposant desatée des SCPI
(Société Civile de Placement Immobilier), des piitelde rendement ainsi que des produits de défsstan comme
les FIP (Fonds d’investissement de Proximité) stHEPI (Fonds Communs de Placement dans I'innavat®our ce
faire, Bourse Direct a noué des partenariats aa®adtteurs incontournables du secteur.

Coté média, Bourse Direct a noué un partenariat éveouvelle chaine B SMART dédiée a I'économigréisidée
par Stéphane Soumier. B SMART s'adresse aux dérsdaux actifs et a tous ceux qui, en Franceécéfssent sur ce
que doit étre le monde de demain. Chaque jour, iitpdourse sont animés par Nicolas PAGNIEZ, joliste
indépendant, depuis la salle des marchés de Bdbirget pour suivre la tendance de la séance. Leicernnfo
d’Expert de Bourse Direct est également I'invitél'éenission SMART BOURSE animée par Grégoire F&/&bis par
semaine. Ce partenariat s’inscrit dans 'ADN deue Direct : rendre la bourse toujours plus adbkss tous les
investisseurs.

En 2021, Bourse Direct souhaite maintenir sa pmsiti’acteur incontournable de la bourse en lignd~emce. De

nouvelles évolutions technologiques sur son siteriret et sur ses applications mobiles verronble pu cours de
'année afin d’imposer Bourse Direct comme un pibda référence, en gardant la connaissance ctiardoeur de ses
préoccupations. En mars 2021, la Société a acqussdiété Arobas Finance, spécialisée dans le d@rsgestion de

patrimoine et en investissement financier.

1.2.1.1.2 Les services de back-office et d’exeawutomatisés

Sous la marque Direct Securities, Bourse Direcppse une solution globale de back-office en marojaache, a
destination des établissements financiers, potnaieement et la gestion des comptes de leurstsli€ette prestation
de sous-traitance leur apporte une maitrise teclentde I'ensemble du processus : transmission epti@n d’'ordres
en temps réel, négociation et compensation, teeumthptes et conservation de titres.

Le service de Direct Securities s'adapte a chagatgorie de clients institutionnels : sociétés dsstign,
établissements financiers, groupes d’assurancetiemien ligne, en totale adéquation avec leursoins. Direct
Securities fournit également un outil administrdtiftranet) qui permet aux établissements finasc@assurer un
suivi complet de leur clientéle ainsi qu'un sitebateansactionnel dans le respect de leur charteghimae pour leurs
propres clients (site blanc).
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1.2.1.1.3 Une offre sécurisée

La sécurité et la confidentialité sont des préoatiops majeures dés que I'on évoque Internet. lysgemes et leur
architecture peuvent étre déclinés en plusieumsanix de sécurité, garantissant ainsi une sécyrihale :

1°" niveau: Chaque client regoit son numéro de compte ehande passe confidentiel que Bourse Direct lui aiee de
changer dés réception. Au bout de trois mauva@sges du mot de passe permettant d’accéder acsopte sur chacun
des médias télématiques le compte est bloqué.BReuke Direct peut déverrouiller 'accés au conguteidentification du
demandeur.

2°™niveau: Les mouvements de fonds sont strictement carples virements émis ne peuvent s'adresser djtgaire
du compte sur justificatif.

3°™ niveau: L'ensemble des liaisons est sous haute surmedla24h/24h, 7j/7. Il existe plusieurs types deribees
différentes (niveaux de « firewall ») afin de déceét contrer toute tentative d'intrusion. Cettepdinibilité exclut les
périodes de maintenance.

4*™ niveau: Toutes les informations diffusées sont crypgesc une clé de cryptage maximale en regard de’aetqrise
la Iégislation.

5°™niveau: L'architecture est dupliquée sur site et hots gbur pouvoir, en cas d'incident, offrir rapidernene solution
de secours (incendie, incident machine, rupturBaifeons spécialisées ...). En outre, Bourse Diréspase depuis début
2007 d'un site de back-up complet. L'accés permbaela Table de Marchés de Bourse Direct offre dasphilité de

toujours pouvoir passer ou annuler un ordre ouotswdter son portefeuille par I'intermédiaire dopérateur de marché.

La sécurité constitue pour Bourse Direct une prépation majeure : de fait, 'ensemble des systéeseprotégé eu égard
aux enjeux. Bourse Direct déploie auprés de satélie un systeme d’acces sécurisé OTP (One Tinewdad).

1.2.1.2 Intervenants du marché

Aprés une phase ou de nombreux acteurs sont apgparis marché de la bourse en ligne, notammeatfia Ides années
1990, le secteur a connu une trés forte concenitrati

Le marché francais compte aujourd’hui des actedosses a de grands groupes bancaires, Boursoridiaia (fe Société
Générale), Fortuneo (groupe Crédit Mutuel). Bowasw et Fortuneo ont progressivement changé déggiour devenir
des « banques en ligne » offrant a leurs clients@®abreux services bancaires en plus de la bolrseitres acteurs
interviennent sur le secteur de la bourse en l@gnErance. Cf 1.3.1.2.

1.2.1.3 Laclientele de Bourse Direct

1.2.1.3.1 Typologie

Les offres de Bourse Direct via sa plateforme ®atisnnelle sur Internet s’adressent principalenégenne clientéle de
particuliers. Ses offres peuvent également étréindes a des personnes morales dont I'ouvertureod®te doit étre
validée par le Comité de crédit de la Société.

Sous la marque Direct Securities, Bourse Directppse une solution globale de back-office en margjaeche, a
destination des établissements financiers, potnaleement et la gestion des comptes de leurstsli€es établissements
financiers peuvent étre des sociétés de gestiam,étiblissements financiers, des groupes d'assirancencore des
courtiers en ligne.
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1.2.1.3.2 Procédure de relation clientéle

Pour devenir client et utiliser les plates-formeinet de la société, I'investisseur doit rempiie convention de compte
adaptée au service choisi et fournir des piécetifipadives obligatoires (essentiellement deux ificsttifs d’identité,
justificatifs de domicile et bancaire). Par aillguil doit obligatoirement remplir un questionnalrevestisseur (KYC),
permettant de déterminer son niveau d’expertisdéesuproduits financiers et de réaliser un cenaimbre de contréles au
regard de la lutte contre le blanchiment et lerfagment du terrorisme. Les fonds (titres et espéswes déposés et libellés
a l'ordre de Bourse Direct, teneur de comptes.dwesrs des clients sont garantis via le fonds darga& des dépbts et de
résolution (FGDR) au titre du mécanisme de la g@ales titres, créé par la loi du 25 juin 199918 pargne et la sécurité
financiére.

Des imprimés de conventions spécifiques (persomueales...) sont mis a la disposition du client,ds échéant.

Le client se voit confirmer I'ouverture de son cdaejpavec mention du numéro de téléphone de la daemarchés et
mention de ses codes d'acces confidentiels auxicesnélectroniques. Il est expressément recommandélient de

changer ce code dés réception du courrier directeps le biais des sites auxquels il a accés. ®maniere générale,
dans ses procédures d'ouverture de compte, Bouirget¥'attache particulierement a respecter ldemagntation en

vigueur et notamment la Décision Générale 99-0THiF et I'ordonnance du 3 novembre 2014 remplagaméglement

n°® 97-02 de 'Autorité de Contréle Prudentiel etRi&solution.

Si le client souhaite transférer chez Bourse Ditecportefeuille existant (compte-titres ordinalP&A, PEA-PME), il lui
est remis un RIB & transmettre a I'établissemetgrdéur de son portefeuille ; dés réception desddaet titres, ceux-ci
seront affectés au compte du client qui en auranaatiquement son portefeuille valorisé sur sa fatee Internet.

Si le client souhaite retirer des fonds, il peudeetiuer cette opération en ligne depuis son esphl&et ou adresser une
demande a Bourse Direct ; ses fonds lui seronéggrar virement sur un compte bancaire dont ifitedire.

Ce systéme assure donc a la fois une sécuritévd@s du client et une surveillance des mouvemedetfonds au regard de
la réglementation.

Une attention particuliere est portée au suiviglesédures spécifiques concernant le contréleesiign des réclamations
ou les accés aux comptes et bases de données.dienservice de « Qualité Clientéle » est a lpadigion des clients afin
de leur apporter le service et le support soultitss le cadre de I'offre de Bourse Direct.

1.2.1.4 Les moyens mis en ceuvre

1.2.1.4.1 La politique de communication et de promotion dmkrque

Depuis quelques années, Bourse Direct a connu welafipement accéléré qui s’est articulé en deusgdhatout d’abord
grace a une politique de croissance externe meméelepgroupe VIEL, puis une croissance organique sjest
accompagnée d’'une amélioration constante de laigtiiade la société. Bourse Direct se positioneepal la culture de
son groupe d’appartenance, comme un « expert deshésafinanciers ». L'accroissement de la notori&td@ourse Direct
s’expliqgue également par les éléments suivants :

- Bourse Direct fait partie des premiers entrantsles marché de la bourse en ligne et dispose dinse équipe
de professionnels de la bourse dédiée au servicelidgats apportant un service de qualité;

- Bourse Direct propose aux d'investisseurs avetigeés actifs avec l'univers TradeBox, en lewpmsant un
ensemble de plateformes dédiées au trading surdsut®ptions, CFD, Forex, sans oublier la TradeBox
ProRealtime incluant le passage d'ordres depuigdieiel d’analyse graphique leader du marché. al&urs,
au travers de ses différentes marques, Bourse tDiffe une gamme étendue de produits, adaptée aux
différents besoins de la clientéle ;

- Bourse Direct est I'unique acteur indépendan€ adi secteur, non adossé a un établissement fistitel
bancaire ou dans le secteur de I'assurance.

Les marques exploitées par Bourse Direct ont faijét d’'un dép6t a I'INPI. Un suivi et une misgaur des marques et
noms de domaines Internet utilisés par la soc@térggulierement effectués.
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1.2.1.4.2 Moyens humains

Organisation des moyens humains
Bourse Direct a connu des phases de forte croisstageffectifs, liées aux différentes opératiansrdissance externe.
Convention collective applicable

Bourse Direct dépend de la convention collectivionale des marchés financiers. Le 11 juin 2010e¢®d.8 mois de
négociations, une nouvelle CCN des activités dehé financiers a été conclue. Entrée en vigueledguillet 2010, elle
remplace la CCN de la Bourse dénoncée par I’Anfds0ciation francaise des marchés financiers).eGmthvention est
appliguée a I'ensemble des salariés.

1.2.1.4.3 Moyens matériels

Bourse Direct est installée au 374, rue Saint Howans le ¥ arrondissement a Paris.

Les échanges entre les sites Internet et les sligilisent pour la partie privée un protocole HET&ec une sécurisation
SSL 128 hits. Bourse Direct fait appel a des sésiépécialisées pour I'obtention de certificatsrs@s sites Internet.

Afin de limiter les risques, les liaisons spécigdis de Bourse Direct sont assurées par différeatsi§seurs qui gerent la
maintenance 7j/7 et 24h/24. Les liaisons spécedissont redondées et opérationnelles en permaiemsepériode de

maintenance.

Par ailleurs, Bourse Direct offre a ses clientpdesibilité de passer leurs ordres de bourse pfaratits moyens de
communication (Internet ou téléphone), ce qui pérme limiter sa dépendance vis-a-vis d'un seul uiirde
communication. Les transmissions entre la sociéteg principaux partenaires ou fournisseurs pagsandes liaisons
spécialisées ou téléphoniques, celles-ci ne sénpanaltérées par une indisponibilité du résetarrpt.

1.2.2 Historique de la société

Les principales étapes sont les suivantes :

Mai 1996 Création d’'une société de transmission d'ordeebourse.

Septembre 1996 Création juridique de la société Bourse Direct.

Janvier 1997 Bourse Direct ouvre ses premiers comptes.

Novembre 1999 Introduction de Bourse Direct au Nouveau Marché

Janvier 2000 Lancement de BOURSE DISCOUNT.

Décembre 2000 Développement du Groupe en régions avec l'inatgur des « Investment Centers »

Bourse Direct a Nimes et a Marseille.

Avril 2001 Mise en ligne du portail financier www.boursediteom et de I'accés en ligne aux
marchés internationaux.

Juillet 2001 Acquisition de 66 % de Delta Asset Managemextq{®AM » devenue Bourse Direct
Asset Management « BDAM »), société de gestion pouoipte de tiers.

Novembre 2001 Lancement par BDAM du premier fonds, le FCP BewDirect —Tacite.

Mai 2002 Bourse Direct détient 99,96 % du capital de BDAM.

Mars 2003 Entrée au capital de Bourse Direct de la Compagmeanciére du Crédit Mutuel a

hauteur de 16,92 % (« post money »).
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Octobre 2003

Novembre 2003

Décembre 2003

Mai 2004

Juillet 2004

Octobre 2004

Décembre 2004

Janvier 2005

Juillet 2005

Décembre 2005

Aolt 2006

Ouverture de I'Investment center de Strasbourg.

Capitol (renommée E-VIEL), filiale a 100 % du greupIEL & Cie, devient ¥
actionnaire de Bourse Direct avec 30,03 % du capitde groupe VIEL & Cie son
actionnaire de référence.

Michel Godard est nommé Président-Directeur Génétal Bourse Direct en
remplacement de Philippe Gellman.

Yves Naccache, précédemment Directeur Général Dé&léte Capitol, prend les
fonctions de Directeur Général Délégué de BoursedDi

L'Assemblée générale des actionnaires de BoursecDiote I'apport de la branche
compléte d’'activité d€apitola Bourse DirectMichel Godard est nommé Président du
Conseil d’Administration de Bourse Direct, CatherihINI est nommée Directeur
Général de Bourse Direct, Yves Naccache, restecfeine Général Délégué de Bourse
Direct.

Rachat de 85 % du capital de la socl&@&S Compagnie Financieérgsociété de gestion
domiciliée a Paris au 1 Bld Malesherbe$ étrondissement). Cette société gére environ
40,0 millions d'euros d’actifs et réalise un chéffrd’affaires annuel d’environ
1,0 million d’euros. La présidence du directoird assurée par Monsieur Michel
Lanier.

Bourse Direct se substitue a VIEL & Cie dans I'asdion deBCV Finance France
aupres de la Banque Cantonale Vaudoise. Cettet&éagifpour activité principale la
gestion d'actifs pour le compte de tiers ainsi ueonservation d’'actifs. Dans le cadre
de la réorganisation de la société, Monsieur Midteshier assure la Présidence du
Conseil d’administration et Monsieur Gérard Déjardia Direction Générale.

Fusion des sociétés Bourse Direct Asset ManagesteBCS Compagnie Financiére,
avec absorption de Bourse Direct Asset ManagemanSgS Compagnie Financiéere,
qui devientSCS Gestion Privée

Démission de Michel Godard de son mandat de PrétsitieConseil d’Administration.
Catherine Nini est nommée en remplacement et pegnsi le titre de Président-
Directeur Général.

Capitol annonce I'acquisition de 51 % du capitallaesociété Compagnie Financiére
Européenne ABS aupres de Natexis Banques Populaees49 % du capital restant
sont alors détenus par les fondateurs de la société

Les actionnaires de Bourse Direct approuvent lgepite fusion par voie d’absorption
de la société Compagnie Financiere Européenne ABS Bourse Direct. Cette
opération s'inscrit dans la stratégie de dévelomrdnde la société et constitue une
étape importante dans la recherche de la tailliejge et de la rentabilité.

Bourse Direct finalise I'acquisition auprés de lanBue Privée Fideuram Wargny du
fonds de commerce wargny.com qui propose un sedeécbourse en ligne complet a
plus de 3 000 clients dont les actifs s'élevent2@ inillions d’euros. Il offre a sa
clientéle la possibilité de traiter des opératieus les marchés Actions, Monep et
Futures au travers du site Internet www.wargny.cGette acquisition a été financée
sur fonds propres.
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Aolt 2007

Septembre 2008

Décembre 2008

Année 2009

Année 2010

Année 2011

Année 2012

Année 2013

Année 2014

Année 2015

Année 2016

Année 2017

Bourse Direct se recentre sur son coeur de méidqurse en ligne, en cédant sa filiale
de gestion d’actifs Arpége Finances, a VIEL & Cie.

Ouverture d’'un bureau commercial de Bourse Diaeglcyon.

Poursuite de la politique de croissance organigateinte du seuil de 40 000 comptes
au 31 décembre 2008.

Avec pres de 45 000 comptes au 31 décembre 20@8s8®irect poursuit activement
son développement.

Poursuite de la croissance organique de BoursecDavec prés de 50 000 comptes a
fin 2010.

Mise en place de nouveaux outils par Bourse Dirpotir accompagner son
développement. Extension du service de back-office marque blanche avec la
signature d’un contrat avec ING Direct France.

Fort développement de I'activité dans le caduend’politique tarifaire trés compétitive
avec un recrutement de plus de 11 000 clients dd.2Bourse Direct a connu une
croissance conséquente de sa part de marché secteair en 2011.

Bourse Direct devient leader de la bourse en ligneFrance a compter du second
semestre 2012 en nombre d’'ordres exécutés. 201asuée par le recrutement de
plus de 10 000 nouveaux comptes de clients.

Bourse Direct poursuit sa croissance avec plu8,8emillions d’ordres exécutés en
2013. Au cours du premier semestre 2013, Bourse Diredicjge a I'opération de
restructuration du capital de la société EASDAQioanaire unique de la plateforme
Equiduct. A l'issue de cette opération, Bourse &irdétient 9,51 % du capital de la
société EASDAQ.

Acquisition du fonds de commerce de bourse en ldmk société Dubus SA.

La croissance de Bourse Direct se poursuit aves ge 93 000 comptes a fin 2014.
De nouveaux outils sont lancés par Bourse Direcur paccompagner son
développement, notamment I'application pour mootrenectée : Bourse Direct Time.

Bourse Direct poursuit sa croissance avec plug,demillions d’'ordres exécutés en
2015 et un total de 106 000 comptes clients. Laésbmoursuit le lancement de
nouveaux outils tels que les notifications pushaettonclu un partenariat avec
ProRealTime, le leader en matiere de logiciel digs® graphique sur le marché. La
société propose ainsi un nouveau pack « TradeBaRd& Time ».

La société a poursuivi son développement comreiec I'ouverture de 14 600
nouveaux comptes sur I'année et atteindre un titagdlus de 117 000 comptes. Bourse
Direct poursuit I'amélioration des outils et formtnalités proposés a ses clients ainsi
qgue le développement d'offres complémentaires. Eh62la société a été primée «
Service Client de 'Année », pour la troisieme anménsécutive et a recu le Label
d’Excellence 2017 des dossiers de I'Epargne ainsilgs 4 récompenses Investment
Trends sur le courtage en ligne en France en Z04&yoir pour la satisfaction générale
du client, le service client, le rapport qualit®me son offre et les outils d’éducation.

La société a enregistré I'ouverture de 16 000veaux comptes sur I'année et a atteint
un total de plus de 127 000 comptes. En 2017,d&é&poa été primée « Service Client
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de I'’Année », pour la quatrieme année consécutigerecu le Label d’Excellence 2018
des dossiers de I'Epargne ainsi que les 2 récompehwestment Trends sur le
courtage en ligne en France en 2017.

Année 2018 La société a poursuivi son développement commieswizc plus de 143 000 comptes a
fin 2018. Bourse Direct a recu le Label d’Excellemtes Dossiers de I'Epargne. Pour la
13*™année consécutive, la société a obtenu la noiésdeour son offre bourse.

Année 2019 La société a fortement accéléré son développee®r2019 avec un recrutement de
nouveaux comptes en croissance de 20,7 %. Aveaderé$2 000 comptes de clients a
fin 2019, Bourse Direct a de nouveau été primée [@qualité de son service client en
recevant le « Label d’Excellence »* en 2019.

Année 2020 Dans un contexte de crise sanitaire sans précéddenharchés ont connu une tres forte
volatilité et les particuliers ont montré un intés&cru pour la bourse en ligne. Les
activités de Bourse Direct ont bénéficié de cetiremmement exceptionnel, tant en
termes de volume d'ordres, que de recrutement deaaax clients, comptabilisant prés
de 6,6 millions d’ordres et plus de 207 000 comptiesnts.

1.3  Description des activités

1.3.1 Présentation du marché de la bourse en ligne

1.3.1.1 Les Francais et I'épargne

La lettre de I'Observatoire de I'Epargne n° 39r{j@i020) et n° 41 (décembre2020 analyse I'appésitFtancais pour la
bourse fin 2020.

2020 a été I'année du rebond du nombre d’investisgearticuliers malgré la crise. En mars 202@alx de détention des
actions en direct au sein d’'un compte-titres ondAEA (hors actionnariats salarié) a été mesur®%.6ll s’agit d’'un
rebond significatif aprés la chute en mars 201@ndue taux de détention était estimé a 6,2%, amnh@ms niveau depuis
11 ans et déja atteint en 2016. Depuis 4 ans be deudétention des actions en direct varie ent2&6bet 7,6%. Les
enquétes menées par I'’AMF ont montré un net ragsement des détenteurs d’actions au cours de €a2020 dans le
contexte de crise ou les marchés ont connu unsebsignificative au cours du mois de mars 2020.

Alors que 'année 2020 restera synonyme de crigitasi@®@ et économique, la forte volatilité des oeli boursiers a
coincidé avec l'arrivée, ou le retour, de nombrewestisseurs en actions. Le premier constat que pouvons faire est
gue six mois aprés le trou d'air sur les marchéartiers, ils sont 85 % a se dire globalement fadtisde leurs
investissements durant cette année 2020.

Les placements en actions intéressent toujoursaficBis sur 10, souvent modérément (un chiffre etphl rapport a
2019). Cet intérét est plus fort chez les 25 -3¢ @8 % contre 24 % chez les 45 ans et plus) et chax dont le
patrimoine financier est supérieur a 30 000 € (4Za&htre 24 % chez ceux qui ont moins). Les Fransaig plus
nombreux (51 %, stable par rapport a 2019) a direesir informés, au moins de temps en temps,adtulalité financiéere,
de I'évolution de la bourse et des marchés.

La confiance dans les placements en actions steSliarée en 2020. Un quart des Francais (26 %@wdiir confiance dans
les placements en actions, contre 21 % en 2019.d@lla moitié des Francais (56 %) n’a toujoursqediance, mais
cette méfiance est en recul (-8 points par rapp@@A19). Les plus confiants dans les placemenés#ons sont souvent
des hommes (33 % d’entre eux) et ceux qui dispatantpatrimoine financier supérieur a 30 000 € ¥4
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Les principaux facteurs de confiance envers lesgpieents en actions sont la possibilité de bénéfitee performances
économiques des entreprises et I'idée que c’enelfleure solution pour faire fructifier son épagginlong terme. Ceux

qui n'ont pas confiance (plus souvent parmi le685%&ns) mettent en avant I'aspect spéculatif dmiase et ses risques

4 % par an : la rentabilité percue des placementctons La moitié des Francgais estime que lesplants en actions ont
été rentables ces 5 derniéres années. L'idée qudlg pas été perdants semble bien installée, dpien3 Francais sur 10
n'aient pas répondu a cette question par mécoraraes Pour autant, seuls 7 % estiment que lesrplts en actions ont
été trés rentables. Les détenteurs d’actions quanix (environ 8 % de I'échantillon de Francais)répondu a 83 % que
les placements en actions ont été rentables e®&a d&ils ont été trés rentables (49 % moyennemamtables).

D'une maniére génerale, diriez-vous que vous faites
ux ents en actions (en direct ou a
travers des fonds) ?

nts en actions o

placen

Trés rentables . %
" i l 3% ST Oui
Tout a fait confiance .
B m Moyennement rentables 24%
= = 3%
Piutdt confiance - _2 = Peu rentables 20%
% Ni rentabies, ni perdants 12%
Peu confiance _ 30l, ST Non

Légérement perdants 4%
Pas du tout confiance =

Fortement perdants . 4%

BI00, M2y Vous ne savez pas _ 29%

18%
Vous ne savez pas - 5

Une amélioration de I'image des actions est observés opinions du grand public envers les actimms moins négatives
en 2020. Les placements en actions restent, despif d’'une grande majorité de Francais (68 %sgmé&s aux personnes
averties. Toutefois, ils sont moins nombreux a pens’ils sont trop risqués (63 %, 68 % en 2019}olis sont réservés
aux personnes qui ont beaucoup d’argent (52 % &&T%0). L'idée que la Bourse ne profite pas 2oliémnie réelle est en
baisse (38 % contre 45 %) tout comme l'idée queplasements en actions ne rapportent rien en fioatepte (23 %
contre 28 %).

Un bon moment pour investir ? La proportion desEass estimant que ce n’est pas le bon momentektirven actions a
augmenté. Fin septembre 2020, ils étaient 41 %parser, un chiffre en hausse de 9 points par rap®019 et se situant
a son plus haut niveau depuis 3 ans, principalesenaison des incertitudes sur I'évolution deitizasion économique

(69 % de ceux qui pensent que ce n'est pas le lwonemt mentionnent cette incertitude). A l'invers®,% des répondants
pensaient que c'était plutdt un bon moment pouplasements en actions. lIs étaient 20 % a le dénsi chez les 25-34
ans et 35 % chez les détenteurs de titres (acfionds, obligations). En 2019, ces derniers n'étaigie 24 % a penser que

c’était le bon moment pour investir

Les intentions de souscription sont en hausse t@®jeunes. Fin septembre 2020, environ 1 Frargaiss pouvait
envisager d’investir en actions dans les 12 proshaiois. Une proportion stable depuis 3 ans dagsaled public.

Chez les moins de 35 ans, les intentions de sqtiscridemeurent significativement plus importardges celles des plus
agés. Fin septembre 2020, les 25-34 ans étaiet 83ouvoir envisager d’'investir ces prochains moasitre 17 % des
personnes de 45 ans et plus. Les plus aisés far@noént sont également nombreux a envisager dtinessactions. lls

sont 33 % parmi ceux qui disposent d’'un patrimdinancier de plus de 30 000 € et 38 % chez ceux Eopatrimoine

dépasse 100 000 €. Ce dernier chiffre est néanneoirsaisse : il était de 50 % en 2019. Enfin, leecteurs d’actions
sont trés positifs : 71 % d’entre eux répondaientisager de réinvestir. Les Francais qui n’envigagas d’investir a
court terme sont 16 % a répondre pouvoir envisagavestir en actions a plus long terme. De nouyeausont plus

souvent les personnes de moins de 35 ans : 29 8trel'eux (7 % seulement des 45-64 ans). Au tolabe3des Francais
répondent pouvoir envisager d'investir en actiom®art ou a plus long terme : 44 % des personnasales de 35 ans ;
44 % des personnes disposant d’un patrimoine firade plus de 30 000 € ; 78 % des détenteursidiecindividuelles.
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Au cours des 12 prochains mois, pourriez-vous

Selon vous, la période actuelle est-elle plutdt un bon envisager de souscrire des placements en actions ?
moment ou plutét un mauvais moment pour faire des
placements en actions ? - ST Oui
Oui : nt 5%
- 13% ui certaineme
PlutSt un bon moment
12% |
. o,
Oui probablement . 17%
41% 1
Plut6t un mauvais moment _ ¢ 24% ST Non
2 Non probablement pas - il
2020

2019

26% 38%
Ni Tun ni lautre - ° Non cerainement pas - .

3%

v . 17%
0US Ne savez pas : =2020

Vous ne savez pas

1.3.1.2 Le marché de la bourse en ligne

Le marché du courtage en ligne est constitué debreum acteurs en Europe. Les acteurs se distingnagria nature des
produits traités : actions, forex, CFD et des smwiproposés, courtage en ligne, banques en ligne lee paysage des
acteurs européens se présentent comme suit ;

Dans cet environnement, Bourse Direct est un aauen ligne en France, dont le métier reste foEdig la bourse en
ligne.

1.3.1.3 Le contexte concurrentiel

Le secteur des courtiers en ligne s’est fortemensalidé au cours de I'année 2019 sur un plan @empAinsi, un acteur
des marchés Forex, Saxo Banque a acheté en 202 le leader hollandais Binck Bank. L’acteur miénd Flatex
(Fintech Group) s'est porté acquéreur de I'actallahdais De Giro fin 2019. Cette opération positie I'ensemble a la
premiéere place des courtiers en nombre d'ordresutéé en Europe. Le paysage des courtiers européefes suivant en
nombre d'ordres exécutés (2020) :

Company Geog raﬁl;::uasl Custom::;’;;‘; % Growth Customers 2020
flatexDEGIRO Europe +450k 56% 1.25m
Nordnet Nordics +308k 34% 1.22m
Avanza Nordics +304k 31% 1.28m
comdirect Germany +230k 15% 1.80m
ING DiBa Germany +201k 15% 1.64m
['fﬂrgﬁ;’:s UK +193k 15% 147m
Consorsbank Germany +160k 9% 1.33m
Al Bell UK +62k 27% 0.30m
Bourse direct France +45k 27% 0.21m
Fineco Italy +12k 1% 1.37m

Source: company data for publicly listed companies, press releases and news articles for non-listed companies

Sources article de presse de Flatex 8/04/2021
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1.3.2 Investissements

Lors de la premiére phase de la croissance declatépde nombreux investissements ont été réalfsésle prendre part
au mouvement de consolidation du secteur. Apréses&pproché de Capitol, Bourse Direct a ainseatfé des
investissements importants par le biais de SCS @gmp Financiére en juillet 2004, BCV Finance Feara octobre
2004, Compagnie Financiére Européenne ABS en 20@5@nds de commerce wargny.com en 2006.

A partir de 2007, Bourse Direct a décidé de se eotner sur son coeur de métier, la bourse en ligiha,cédé sa filiale
Arpége Finances.

Au cours du premier semestre 2013, Bourse Direggéaréicipé a I'opération de restructuration du capie la société
EASDAQ, actionnaire unique de la plateforme Equiduc l'issue de cette opération et aprés lattribntde titres
complémentaires au cours du premier semestre 20bforcmmément aux modalités convenues lors de lae pdis
participation, Bourse Direct détient 10,84 % duitdmle la société EASDAQ, pour un investissemetdltde 1 070 847
euros. Bourse Direct a par ailleurs acquis en dboe2013 le fonds de commerce de la société DuBus S

Au cours du premier semestre 2019, la Société eégia une acquisition complémentaire de la soE@séaq N.V pour
un montant de 124 999 €. Suite a cette opérationrd® Direct détient un investissement total d83 846,64 euros dans
cette société, soit une participation de 8,30 %.

En mars 2021, Bourse Direct a acquis Arobas Finssmaété spécialisée dans le conseil en gestigmattenoine et en
investissement financier.

Les investissements décrits plus haut ont été sxelment réalisés en France a I'exception d’EASDAGEiété de droit
belge.

Aucun engagement d’investissement significatif été pris par les organes de direction, en dateépétddu présent
document.
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CHAPITRE 2 - GOUVERNEMENT D'’ENTREPRISE

Bourse Direct est une société anonyme a Direcadit@onseil de Surveillance. Le Conseil de Survei#aest composé de
cing membres dont deux femmes.

Bourse Direct, est une société bénéficiant d'urémgmt d’Entreprise d’Investissement octroyé paultkité de Controle
Prudentiel et de Résolution, et contrélée par uiomcaire majoritaire lequel consolide Bourse Dirdans ses propres
comptes.

Modalités du Gouvernement d’entreprise

Selon les dispositions de l'article L.22-10-10° @ode de commerce, Bourse Direct déclare se réBreCode de
Gouvernement d’Entreprise MiddleNext consultablelswsite : www.middlenext.com.

Bourse Direct déclare avoir pris connaissance ptiqer la totalité des recommandations du Codeésdavernement
d’Entreprise MiddleNext et publiées dans sa deen@lition parue en septembre 2016.

Les membres du Conseil de surveillance en ont éemmient pris connaissance lors de la réunion duw2émbre 2020 et
ont réexaminé les points de vigilance dudit code.

Tout au long de I'exercice 2020, Bourse Direct tsS'asachée a appliquer I'ensemble des recommanuation Code
Middlenext.

Bourse Direct a établi un Réglement Intérieur dunggidl de Surveillance conformément a I'ensemble des

recommandations du Code MiddleNext, lequel est afigge sur le site internet de Bourse Direct
[https://lwww.boursedirect.fr/pdf/reglement_interieconseil_surveillance.pdf].

2.1 Mandataires sociaux

Le Conseil de Surveillance est composé de cing mesrdont deux femmes.

La Société étant une entreprise d’'investissemer@onseil de Surveillance a désigné deux dirigegffestifs au sens de la
réglementation bancaire et selon la doctrine datb#ité de Contréle Prudentiel et de Résolutionlaepersonne des deux
membres du Directoire.

Le Directoire est composé d’'un Président du Direetqui assure la Direction générale de la Soclétéecond membre du
Directoire intervient en tant que Directeur généxdjbint.

2.1.1 Dispositions du code de gouvernement d’entreprisielldNext qui ont été écartées.

Le reglement intérieur du Conseil de Surveillaneprend I'intégralité des recommandations du Codgalerernement
d’entreprise MiddleNext auquel se réfere la Société

2.1.2 Conseil de surveillance

2.1.2.1 Composition du Conseil de surveillance

Le Conseil de Surveillance est composé des menshreants a fin 2020.

Noms, Prénoms Membre 1% L Comité
. L, Age L Date d’expiration i
Fonction indépendant Nomination d’audit

- . AGO 2026 statuant sur | tes closd
M. William WOSTYN, Président | NON 47ans | Le7mai2014 ] 2025 statuant suries comptes clos du
31décembre 2025

M. Christian BAILLET,

. L . AGO 2026 statuant sur les comptes closdu| _ ,
vice- Président, membre oul 70ans | Le7mai2o014 ] Président
31décembre 2025

indépendant
Mme Cat-herilne BIENSTOCK, oul 66ans | Le7mai 2014 AGO, 2026 statuant sur les comptes clos du Membre
membre indépendant 31 décembre 2025
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AGO 2026 statuant sur | tes closd
M. Yves NACCACHE, membre | NON soans |Le7maiz2o014 2025 statuant surfes comptes clos du

31 décembre 2025

Mme Gaelle SEBILLEAU, )
NON 55ans Le 14mai 2020 ]
membre 31 décembre 2025

AGO 2026 statuant sur les comptes clos du
Membre

Toutes les dispositions sont prises pour que les@ibde surveillance comprenne en son sein des nesnidépendants,
propres a assurer aux actionnaires et au marché&eapienissions sont accomplies avec I'indépendantebgectivité
nécessaires, et prévenir ainsi les risques deitdiifitéréts avec Bourse Direct et son Directoire.

En tant que société controlée au sens de l'aiti@83-3 | du Code de commerce, Bourse Direct dodlater d’'un Conseil
de surveillance qui, conformément aux recommandsatidu Code de Gouvernement d’Entreprise Middlendsft
comprendre au moins deux membres indépendants.

Bourse Direct respecte cette recommandation dame$are ou M. Christian Baillet et Mme Catheriner&itock sont des
membres indépendants au sens de la définition die ®bddleNext et du Réglement Intérieur qui s'yeréf Les membres
indépendants représentent ainsi 40 % des membr&odseil de Surveillance, ce qui est en conformitéc le Code
MiddleNext.

Les critéres retenus pour analyser I'indépendaontlss suivants :

* ne pas étre salarié ni mandataire social dirigdanla Société ou d’'une société de son groupe gtas I'avoir été au
cours des cing derniéres années ;

* ne pas étre en relation d’affaires significataxec la Société ou son groupe (client, fournisseamcurrent, prestataire,
créancier, banquier ...) et ne pas l'avoir été@usdes deux derniéres années ;

* ne pas étre actionnaire de référence de la Somietétenir un pourcentage de droit de vote soguif ;

* ne pas avoir de relation de proximité ou de fanilial proche avec un mandataire social ou uioaotire de référence ;
* Ne pas avoir été, au cours des six dernieressannémmissaire aux comptes de I'entreprise.

La durée des mandats des membres du Conseil deileutve est de 6 exercices. Cette durée est aoefa la
recommandation du Code MiddleNext, au Reglemegtikir et aux Statuts. Il s’agit de la durée légaéyue par le Code
de commerce.

Le Conseil de surveillance accorde une grande itapoe a I'expérience et a la connaissance que desbnes du Conseil
de surveillance peuvent acquérir au cours des améd'activité de Bourse Direct. Cette expériedo& permettre aux
membres du Conseil de surveillance d’exercer avex acuité accrue leur mission de contrble, notanhreanayant
assimilé et anticipant davantage les risques liéacéivité de Bourse Direct, I'évolution de soncteur d’activité et les
aspects opérationnels.

Les mandats des membres du Conseil de surveillanoemés le 7 mai 2014 a l'occasion du changemenhalde de
direction et d’administration sont arrivés a éclugalors de I'assemblée générale du 14 mai 202@s4bdnembres ont été
renouvelés au cours de cette assemblée génératepsmbre a été remplacé afin de favoriser ldiostale ses membres.

Aucun membre n’a été élu par les salariés.

Aucun censeur n'a été nomme.

Aucun des membres du Conseil de surveillance hé&atBourse Direct par un contrat de travaileeRéglement Intérieur
integre la recommandation du Code MiddleNext susiget.

Il n'y a pas d'indemnité ni d’avantage dus en cascassation des fonctions d’aucun membre, ni desbmes du
Directoire. Les dirigeants mandataires sociaux éeélicient pas d’'un régime de retraite supplémsntdie Réglement

Intérieur retient les recommandations du Code Mibéixt sur ces sujets.

2.1.2.2 Réle du Conseil de surveillance

Le Conseil de Surveillance exerce un contréle paentde la gestion du Directoire.
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Le Conseil de Surveillance vérifie et controle éesnptes établis par le Directoire ainsi que, le @zsant, les comptes
consolidés.

Il a les pouvoirs propres suivants :

* la nomination et la révocation des membres deddaire et la fixation de leur rémunération,

* le choix du Président du Directoire,

« I'attribution du pouvoir de représentation a wnpusieurs membres du Directoire,

* la cooptation de membres du Conseil de Survedan

* I'autorisation des conventions entre la Sociéiéia des membres du Directoire ou du Conseil devSillance,
* la faculté de convoquer une Assemblée générale,

« la délibération annuelle obligatoire sur la pqlie de la Société en matiére d’'égalité professbarmt salariale,
* la nomination des membres des Comités,

* 'approbation du rapport de son Président saeol&role interne,

* la répartition des jetons de présence,

* le transfert du siege social.

Il donne les autorisations suivantes :

* pour les cautions, avals et autres garanties ;

* pour les cessions d'immeubles, les cessions®tal partielles de participations et les congitstde sretés ;
« tous apports a des sociétés constituées ou &taensainsi que toute prise d'intérét dans cesétés.

2.1.2.3 Condition de préparation et d’organisatides travaux du Conseil de Surveillance

Bourse Direct fait appel au service juridique dw@re VIEL & Cie pour son suivi juridique et la pegption de ses
Conseils et Comités.

Chaque membre du Conseil de Surveillance recotesoles informations nécessaires a I'accomplissed®sa mission et
peut se faire communiquer tous les documents astime utiles, conformément a la recommandationCdale
MiddleNext. Les membres du Conseil de Surveillaoommuniquent fréquemment avec les membres du Bireceén
dehors des réunions du Conseil et obtiennent amesinformation précise sur I'activité de la So€iét

Le Directoire présente un rapport trimestriel an&l de Surveillance sur I'activité de la Société.
Les membres évaluent eux-mémes si I'informationleui a été communiquée est suffisante et demanidecas échéant,
toutes les informations complémentaires qu'ils jagant utiles.

Les dates de réunion des Conseils de Surveillameedgfinies pour I'année a venir aprés échange akaque membre
pour s'assurer de sa disponibilité. Une convocagbancourrier électronique contenant I'ordre du jest ensuite envoyée
quelques jours avant la date de chaque réunion.

Pour les réunions non prévues, la convocation getdire de maniére téléphonique avec confirmataremail.

Les réunions sont préparées par tous en amontaguiehmembre peut demander la mise a I'ordre dudawr point en
particulier. Le Conseil de Surveillance se fixepuogramme annuel de points a aborder a I'ordreodude ses différentes
réunions tout en gardant la flexibilité de pounatiorder ponctuellement des points spécifiques cemghtaires.

Au cours de I'exercice 2020, le Conseil de Suraeite s’est notamment saisi des sujets relatifsladtivité de la Société,
avec la revue trimestrielle du rapport du Dire@pla vérification des comptes annuels et la relagecomptes semestriels,
I'établissement et le suivi du budget ; (ii) la getnance, avec la revue de l'information dédiée actionnaires et
'organisation de I'Assemblée générale, la revues denventions réglementées et une discussion Surpsopre
fonctionnement ; (iii) le suivi des risques, le téle interne, la conformité et I'audit interne famment avec le concours
de son Comité d’audit).
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2.1.2.4 Fonctionnement du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance se réunit aussi sougaatl’intérét de Bourse Direct I'exige. Il s’esuré quatre fois au cours
du dernier exercice clos, avec un taux de présga@s %.
Cette fréquence est conforme a la recommandatidbodie MiddleNext.

Les membres du Conseil de Surveillance sont soamislispositions du Reglement Intérieur relativés @éontologie, en
conformité avec la recommandation du Code MiddléNekaque membre doit dans ce cadre s’assurer gufitis
connaissance des obligations générales ou pagtiealide son mandat, en ce compris les obligatiégalds et
réglementaires issues notamment du Code de comp@irc€ode monétaire et financier, du réglement chodembre
2014, des statuts et les points de vigilance etmecandations du Code de gouvernement d’entrepriddléNext.

Le membre du Conseil observe les régles de démitodnivantes :
* la recherche de I'exemplarité implique, a tousmmeats, un comportement cohérent entre parolestes,agage de
crédibilité et de confiance ;
» au moment de l'acceptation du mandat, chaque medibConseil prend connaissance des obligatiomésertant et,
notamment, celles relatives aux régles légalesidribdes mandats ;
* au début de I'exercice de son mandat, il premthassance du reglement intérieur du Conseil ;
« au cours du mandat, chaque membre se doit dirdofe Conseil de toutes situations de conflittdiats éventuelles
(client, fournisseur, concurrent, consultant...) éraes (autres mandats) le concernant ;
» en cas de conflit d'intéréts, et en fonction @emature, le membre s’'abstient de voter, voire aeigiper aux
délibérations, et a I'extréme, démissionne ;
» chaque membre du Conseil est assidu et partzigeéunions du Conseil et des Comités dont ilreshbre ;
» chaque membre du Conseil s’assure gu’il a obtentes les informations nécessaires et en temfisamnif sur les
sujets qui seront évoqués lors des réunions ;
» chaque membre du Conseil respecte un véritabtetsgrofessionnel a I'égard des tiers ;
» chaque membre du Conseil assiste dans la mesyesdible aux réunions de '’Assemblée générale.

Le membre du Conseil doit consacrer a ses fonctmmsmps et I'attention nécessaires. Il doit @ssidu et participer a
toutes les séances du Conseil et des Comitésldesithembre dans la mesure de ses disponibilités.

Les membres du Conseil s'astreignent a un devolioyi®ité vis-a-vis de Bourse Direct, et s'interdiseute concurrence.
lls ne pourront pas étre administrateur, membreCduoseil de Surveillance, dirigeant, associé ouetsir de relation
d’affaires significative avec une entreprise conente.

Le Conseil fait la revue des conflits d’intérétsioas au moins une fois par an, ce qui a été faipaus de la séance du 24
novembre 2020, chaque membre est tenu de mettngr a§gulierement ses déclarations spontanémemurAconflit n'a
été relevé.

Le Conseil de Surveillance a institué un Comitéudiadécrit plus bas, conformément a la recommaodadu Code
MiddleNext. Cependant, compte tenu de la taille Bmirse Direct et de la régularité des séances dusdllode
Surveillance, Bourse Direct n'a pas mis en plaag qour d'autres Comités spécifiques (Comité desuré&rations, de
sélection ou des nominations, ni de Comité desieis@u sens de I'arrété du 3 novembre 2014).

Le Conseil de Surveillance s’est exprimé sur sarctionnement et sur la préparation de ses traveanformément a la
recommandation du Code MiddleNext lors de sa sédu@4 novembre 2020, a I'occasion d’'une discussiorcet ordre
du jour et aprées avoir soumis des questionnaireslir & chacun de ses membres pour servir dedbksdiscussion.

Les membres du Conseil de Surveillance sont gloteié satisfaits du mode d’administration et dedliom de Bourse
Direct, ainsi que du fonctionnement du Conseil de/&illance.

L'année 2020 aura toutefois était atypique dudeitla crise sanitaire liée au Covid 19, et auxéddifites restrictions de
circulation et de réunion liées notamment aux cenfients et couvre-feu. Dans ce contexte, les rdsrda Conseil de
surveillance se sont déroulées partiellement esepitéel et partiellement en distanciel, afin d'assle respect des normes
sanitaires mise en ceuvre.
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2.1.2.5 Limitations que le Conseil de Surveillaapporte aux pouvoirs du Directoire

Au titre de son réglement intérieur le Conseil dev8illance autorise les opérations suivantes :

* pour les préts, les emprunts, les cautions, atasitres garanties ;

 pour les achats, échanges et ventes d'établisgensemmerciaux d'immeubles, les cessions totalepartielles de
participations et les constitutions de siretés ;

« tous apports a des sociétés constituées ou &toensainsi que toute prise d'intérét dans cesétés.

Ces limitations de pouvoirs ne sont pas opposahlggers, sauf en ce qui concerne les préts, ertgroautions, avals et
autres garanties.

Article 16 : CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Le Directoire est contrblé par un Conseil devsillance composé de trois membres au moins efixdauit membres
au plus, sauf dérogation temporaire prévue en aagsudion ou il pourra comporter vingt-quatre menspendant un
délai de trois ans.

Les membres peuvent étre des personnes physiqgumesrales et sont nommés par I'Assemblée générdiraire qui peut
les révoquer a tout moment. Toutefois, en cas dmrfuou de scission, la nomination des membres dusé€ll de
surveillance peut étre faite par 'Assemblée géleéeatraordinaire.

Les personnes morales nommées au Conseil de sameeilsont tenues de désigner un représentant pemajui est
soumis aux mémes conditions et obligations quétaif membre du Conseil en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat deeggrésentant permanent, elle est tenue de pousroméme temps a
son remplacement. Il en est de méme en cas de aé¢cksdémission du représentant permanent.

2 - Aucun membre du Conseil de surveillance ne faénat partie du Directoire. Si un membre du Cohdei surveillance
est nommé au Directoire, son mandat au Conseilgfendés son entrée en fonction.

3- Les membres du Conseil de surveillance sont m@npour six années. Leurs fonctions expirent sulésde la réunion
de I'Assemblée générale ordinaire des actionnaasesnt statué sur les comptes de I'exercice écaulépars duquel prend
fin le mandat. lls sont rééligibles.

4 - Nul ne peut étre nommé membre du Conseil dedlance si, ayant dépassé I'age de soixante-dis aa homination a
pour effet de porter a plus du tiers des membre€aluseil de surveillance, le nombre de membrestay@gpassé cet age.
Si, du fait gu’'un membre en fonction vient a dépabk&ge de soixante-dix ans, la proportion ci-dessisée est dépassée,
le membre le plus agé est réputé démissionnairfickoa la cléture de I'exercice social au coursqdel il a atteint cet
age.

5 - En cas de vacance par déces ou par démissionall de plusieurs siéges, le Conseil de surveifigmeut, entre deux
Assemblées générales, procéder a des nominatibitie grovisoire.

Si le nombre des membres du Conseil de surveilldaeint inférieur a trois, le Directoire doit camguer immédiatement
I'Assemblée générale ordinaire en vue de compléfiéectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Gbrde surveillance sont soumises a ratification ldeprochaine
Assemblée générale ordinaire. Le membre nommé raplaeement d'un autre ne demeure en fonctions gndamt le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseu

6 - Le Conseil de surveillance élit parmi ses mashm Président qui, a peine de nullité de la natm, doit étre une
personne physique et ne doit pas étre agé de @uB0dans. Lorsque le Président atteint cette lirdigae, il est réputé
démissionnaire d'office et il doit étre procédéoa semplacement dans les conditions prévues pariesents statuts.

Le Conseil de surveillance peut également nommenipses membres, s'il le juge utile, un Vice-préstd chargé de

s s

présider, en cas d'empéchement du Président, &xeé du Conseil de surveillance et les Assembpiesrales.
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Le Président et le Vice-président sont nommés paerdurée qui ne peut excéder celle de leur maddanembre du
Conseil de surveillance. lls sont rééligibles sotserve des dispositions relatives a la limite @gmpur I'exercice de leurs
fonctions. Le Conseil de surveillance peut a tooirmant leur retirer leurs fonctions.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président \éicd-président, le Conseil désigne a chaque startui de ses
membres présents qui doit présider la séance.

Le Président, et le cas échéant, le Vice-présidesiyent chacun convoquer le Conseil de survelagtcen diriger les
débats.
Le Conseil peut nommer un secrétaire qui peutdimasi en dehors de ses membres.

Article 17 : DELIBERATION ET POUVOIRS DU CONSEIL DESURVEILLANCE

1 - Le Conseil de surveillance se réunit aussi satique l'intérét de la société I'exige. Il estwmoué par le Président ou
le Vice-Président.

Toutefois, le Président doit convoquer le Conseiha date qui ne peut étre postérieure a quinzesjdarsqu'un membre
au moins du Directoire ou le tiers au moins des bresdu Conseil de surveillance lui présentent desmande motivée
en ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteuvsiteprocéder eux-mémes a la convocation en iadigitordre du jour
de la séance. Hors ce cas, l'ordre du jour esti@rggar le Président et peut n'étre fixé qu'au mdnderla réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé darmtavocation.

Il est tenu un registre de présence qui est sigmégs membres du Conseil de surveillance particigala séance.

La présence effective de la moitié au moins deshmendu Conseil est nécessaire pour la validité didbérations. Sont
réputés présents, pour le calcul du quorum et dendgorité, les membres du Conseil de surveillangiepgrticipent a la
réunion par des moyens de visioconférence ou éeddlimunications permettant leur identification atamtissant leur
participation effective, dont la nature et les citimahs d’application sont déterminées par la légt#n en vigueur.

Les décisions sont prises a la majorité des voig dembres présents ou représentés, chaque memésenprou
représenté disposant d'une voix et chaque memiésept ne pouvant disposer que d'un seul pouvoivobadu président
de séance est prépondérante en cas de partage.

Si le Conseil est composé de moins de cing mermebise deux membres seulement assistent a la sdasaicisions
doivent étre prises a l'unanimité.

2 - Les délibérations du Conseil de surveillancet smnstatées par des proces-verbaux établis suegistre spécial tenu
au siége social.

3 - Le Conseil de surveillance exerce le contr@ammanent de la gestion de la société par le DineetdA toute époque de
l'année, il opére les vérifications et les contedtgu'il juge opportuns et peut se faire communidasrdocuments qu'il
estime utiles a I'accomplissement de sa mission.

Le Conseil de surveillance peut, dans les limited ixe, autoriser le Directoire, avec faculté délégation, a céder des
immeubles par nature, céder totalement ou partiellet des participations, constituer des siretésiajoe des cautions,
avals ou garanties au nom de la société.

L'absence d'autorisation est inopposable aux ti€rsmoins que la société ne prouve que ceux-Ci eeal eu
connaissance ou ne pouvaient l'ignorer.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, le Div@e peut étre autorisé a donner, a I'égard demadstrations fiscales
et douaniéres, des cautions, avals ou garantiesamn de la société, sans limite de montant.

Il autorise les conventions réglementées.
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Il présente a I'Assemblée générale ordinaire anleusés observations sur le rapport du Directoiréysa que sur les
comptes de I'exercice.

Il décide le déplacement du siege social dans Imen@épartement ou dans un département limitropls séserve de
ratification de cette décision par la prochaine &sblée générale ordinaire.

Le Conseil de surveillance peut conférer a un aisiplurs de ses membres tous mandats spéciaux poou plusieurs
objets déterminés.

Enfin, il peut révoquer les membres du Directoire.

Le Conseil de surveillance peut mettre en placeaghement intérieur prévoyant notamment son fonciment et des
limitations de pouvoir du Directoire.

4 - L'Assemblée générale ordinaire des actionnaipesit allouer aux membres du Conseil de surveilanen
rémunération de leur activité, une somme globake, f titre de jetons de présence et dont le nrdrgat porté en frais
généraux de la société.

Le Conseil répartit librement cette somme entrensembres.
Il peut étre alloué par le Conseil de surveillarias rémunérations exceptionnelles pour les missiamsandats confiés a
ses membres; dans ce cas, ces rémunérations sogepcen charges d'exploitation et soumises a tamgtion de

I'Assemblée générale ordinaire des actionnairessdaa conditions prévues par le Code de commerce.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, i §ee allouée aux membres du Conseil de surneiflasauf s'ils
sont liés a la société par un contrat de travail.

5 - Les membres du Conseil de surveillance soporesables des fautes personnelles commises daésut@n de leur
mandat. lls n'encourent aucune responsabilité ésorades actes de la gestion et de leur résultat.

lIs peuvent étre déclarés civilement responsablkes délits commis par les membres du Directoireesi,ayant eu
connaissance, ils ne les ont pas révélés a I'Asigenggnérale.

2.1.3 Directoire

2.1.3.1 Composition du Directoire

Le Directoire est composé des membres suivants 2020 :

Noms Fonctions Age |Nationalité | Nomination | Date d’expiration
Présidente du Directoire - AGO 2021 statuant sur les comptes
Mme Catherine NINI ) ) L, 51ans | Francgaise Le 14 mai 2020 ) P
Directrice générale clos du 31 décembre 2021

AGO 2022 statuant sur les comptes
Mme Virginie de VICHET | Membre du Directoire 61ans | Frangaise Le 14 mai 2020 y y P

clos du 31 décembre 2021

2.1.3.2 Réle du Directoire

Le Directoire est investi a I'égard des tiers desiypirs les plus étendus pour agir en toutes cst@mtes au nom de
Bourse Direct, dans la limite de I'objet socialseius réserve de ceux expressément attribués par da Conseil de
Surveillance et aux Assemblées d’actionnaires.
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Dans les rapports avec les tiers, Bourse Directreghgée méme par les actes du Directoire quileeerg pas de I'objet
social, @ moins qu’elle ne prouve que le tiers sapge 'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pauNignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule ptiblicdes statuts suffise a constituer cette preuve.

Article 13 : DIRECTOIRE

1- La société est dirigée par un directoire placéis le contréle du Conseil de surveillance instipaé I'article 16 des
présents statuts ; le nombre des membres du Directst fixé par le Conseil de surveillance sansivmir toutefois
excéder le chiffre de cing ou de sept, tant queakd®ns de la société sont admises aux négocmtsum un marché
réglementé.

Si un siége est vacant, le Conseil de surveillatait dans les deux mois de la vacance, soit mezddi nombre de siéges
gu'il avait antérieurement fixé, soit pourvoir avacance.

Si le capital social est inférieur & 150 000 eunase seule personne peut étre désignée par le Calessurveillance pour
exercer les fonctions dévolues au Directoire aestitle de Directeur Général unique.

2 - Les membres du Directoire ou le Directeur Gahénique peuvent étre choisis en-dehors des audioes ; ils sont
obligatoirement des personnes physiques.

3 - Les membres du Directoire ou le Directeur Gah@émique sont nommeés par le Conseil de surveiandeur
révocation peut étre prononcée par I'Assemblée gémérdinaire des actionnaires.
Le Conseil de surveillance peut également pronoteeerrévocation.

4 - La révocation de ses fonctions de membre dedibire ou de Directeur Général unique n'a pas peffiet de résilier le
contrat de travail que l'intéressé aurait conclieava société.

5 - Si une seule personne exerce les fonctiondudsrau Directoire avec le titre de Directeur Géaléunique, toutes les
dispositions des présents statuts visant le Diieztgappliquent au Directeur Général unique a ¢kesion de celles qui
postulent la collégialité du Directoire.

6 - Le Directoire est nommé pour une durée de dmss a I'expiration de laquelle il est entieremeahouvelé. Les
membres du Directoire sont toujours rééligibles.

7- Nul ne peut étre nommé membre du Directoiraysint dépassé I'age de soixante-dix ans, sa normmatpour effet de
porter a plus du tiers des membres du Directoieendmbre de membres ayant dépassé cet age. Siit dw'tin membre
en fonction vient a dépasser I'age de soixanteads, la proportion ci-dessus visée est dépasséaetabre le plus agé est
réputé démissionnaire d’office a la cl6ture de Eeoice social au cours duquel il a atteint cet age.

Article 14 : PRESIDENCE ET DELIBERATIONS DU DIRECTORE
1 - Le Conseil de surveillance confére a I'un desnfores du Directoire la qualité de Président.

Le Directoire se réunit aussi souvent que l'inté&étla société I'exige, sur la convocation du Riést ou de la moitié au
moins de ses membres, soit au sieége social, soibwnautre endroit indiqué dans la convocation, lerance ou a
I'étranger. Il est convoqué par tous moyens, méesrbalement. Le directeur général peut égalementadeier au

président de convoquer le Directoire sur un ordeejaur déterminé.

Pour la validité des délibérations, la présenceetffre de la moiti€ au moins des membres du Diirecenm fonction est
nécessaire. Sont réputés présents, pour le calewjubrum et de la majorité, les membres du Direetqui participent &
la réunion par des moyens de visioconférence aidldeommunications permettant leur identificatiaryarantissant leur
participation effective, dont la nature et les citimths d’application sont déterminées par la légigdn en vigueur. Si le
Directoire comprend deux membres, les décisions pagses a l'unanimité. S'il comprend plus de dewembres, les
décisions doivent étre prises a la majorité des bresicomposant le Directoire présent ou représdatecas de partage,
la voix du Président de séance est prépondérante.
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Le Président du Directoire préside les séancesDlrectoire nomme un Secrétaire qui peut étre prisdehors de ses
membres.

2 - Les délibérations sont constatées par des proegbaux établis sur un registre spécial et sigoeisdeux membres du
Directoire.

Article 15 : POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE- DIRECTION GENERALE

1 - Le Directoire est investi a I'égard des tieesgouvoirs les plus étendus pour agir en toutesstances au nom de la
société, dans la limite de I'objet social et soéserve de ceux expressément attribués par la I@anseil de surveillance
et aux Assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société egaghe méme par les actes du Directoire qui ne eelfepas de l'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers gayae I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne paukignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule pulitaes statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, a titre de mesure strictement interrepposable aux tiers, les préts, les emprunts, ¢bas, échanges et ventes
d'établissements commerciaux, les achats d'immgubaleonstitution de sociétés et tous apportssasbeiétés constituées
ou a constituer, ainsi que toute prise d'intéréhsl@es sociétés, doivent, préalablement a leurlosion, étre autorisées
par le Conseil de surveillance ; ainsi que toutdradimitation de pouvoir éventuellement prévue parréglement
intérieur du Directoire ou du Conseil de surveilta le cas échéant.

Lorsqu'une opération exige l'autorisation du Cohslei surveillance et que celui-ci la refuse, lediioire peut soumettre
le différend a I'Assemblée générale des actionsajie décide de la suite a donner au projet.

Le Directoire convoque toutes Assemblées génédalesctionnaires, fixe leur ordre du jour et exédetrs décisions.

2 - Une fois par trimestre au moins, le Directome&sente un rapport au Conseil de surveillance. Dlas trois mois de la
cléture de chaque exercice, il lui présente, anx fle vérification et de controle, les comptes afmet, le cas échéant, les
comptes consolidés.

3 - Le Président du Directoire représente la satins ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le mémevpir de représentation a un ou plusieurs membdreBirectoire, qui
portent alors le titre de Directeur Général.

La Présidence et la Direction Générale peuvent &tgées a ceux qui en sont investis par 'Assémigénérale ordinaire
ou le Conseil de surveillance.

4 - Vis-a-vis des tiers, tous actes engageant taégd sont valablement accomplis par le PrésidenDitectoire ou tout
membre ayant recu du Conseil de surveillance fle tie Directeur Général.

5 - Le Conseil de surveillance fixe le mode etdmtant de la rémunération de chacun des membré&irdatoire.

2.1.3.3 Limitations que le Conseil de surveillaapporte aux pouvoirs du Directoire

Au titre de son reglement intérieur le Conseil devBillance autorise les opérations suivantes :
* pour les préts, les emprunts, les cautions, aatadsitres garanties ;
« pour les achats, échanges et ventes d’établisgsmemmerciaux d’'immeubles, les cessions totalegaatielles de
participations et les constitutions de s(retés ;
« tous apports & des sociétés constituées ou dittemsainsi que toute prise d’intérét dans cedétés.
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Ces limitations de pouvoirs ne sont pas opposahldsers, sauf en ce qui concerne les préts, ertgroautions, avals
et autres garanties.

2.2 Liste de I'ensemble des mandats et fonctionsezgés par les mandataires sociaux

Voici les mandats et autres fonctions exercéedgzamembres du Directoire et du Conseil de suamilk au cours des
cing derniéres années. Sauf mention contrairemeeslats sont toujours en cours au 29 avril 2021 :

Noms

Fonctions exercées

Formations et biographies

Catherine
Nini

Virginie de
Vichet

William
Wostyn

Président du Directoire et Président Directeur Géngal de Bourse Direct
(depuis janvier 2005)

Représentant permanent de VIEL & Cie au Conseitldiaistration d'Arpege,
Membre du Conseil de surveillance de SwissLife Bengrivée Administrateur de
sociétés E-Viel, SwissLife Banque Privée (1), ShifesGestion Privée, VIEL &
Cie, de Tradition Securities and Futures SA (1)det TSAF OTC SA (1),
Représentant de Bourse Direct au Conseil d’admatish de EASDAQ, Membre
représentant de Bourse Direct au Conseil de laggode Berlin, Directeur Généri
Délégué de Viel et Compagnie-Finance, Directeuraféier de VIEL & Cie,
Administrateur unique des GIE VCF Gestion et VIEesBon.

Membre du Directoire et Directeur Général Adjoint de Bourse Direct
Directeur de la Communication institutionnelle droGe VIEL.

Eormation:
Sciences Politiques Université Paris 2 -

Formation : Diplomée de 'ESCP, promotion
93.

Biographie : Directeur financier de VIEL &
Cie a partir de 1997. A compter d’avril 2003,
Présidente de la société Capitol (renommés E-
VIEL) puis de Bourse Direct en janvier 2005.
Elle devient également Directeur Général
Délégué de Viel et Compagnie-Finance a partir
de 2005.

Maitrise d'économétrie et de

Panthéon - Assas

Président du Conseil de Surveillance de Bourse Dite

Président-Directeur Général d’Arpege SA, Présideéat Trad-X Holding SA
(Suisse), ParFX Holding SA (Suisse), Tradificomeingational SA (Suisse)
Tradition Securities and Futures SA (Paris), TSAFCOSA (Paris), Notos SA
(Suisse),d’Elixium SA (France) et Tradition DubaidL(Dubai). Représentar
permanent de VIEL & Cie au Conseil d’administratide E-VIEL, Représentan
permanent de Viel et Compagnie-Finance au Conskitindnistration de
3VFinance, Représentant permanent de TSH SA (Suisse Conseil
d’administration de Finance 2000, Représentant geemi de CFT au Conse
d’administration de CM Capital Markets Holding SEspagne), Représenta
permanent de VIEL & Cie au Conseil de SurveilladeeSwisslife Banque Privé
SA (France), Administrateur des sociétés Carax Bdxi§), Carax Monaco SAM
(Monaco), TFS SA (Suisse), Tradition Service HajdiBA (Suisse), Gotte>
Brokers SA (Suisse), Starfuels SA (Suisse), Fin#&dkssociés SA (Belgique)
Finacor Belgique SA (Belgique), Tradition (UK) L{&Royaume-Uni), Tradition
UK Holdings Ltd (Royaume-Uni), Elixium Holdings Li{gRoyaume-Uni), Elixium
Holdings (Europe) Ltd (Royaume-Uni), TFS Ltd (Roge+Uni), TFS Derivatives
Ltd (Royaume-Uni), TLC Ltd (Royaume-Uni), Traditidlanagement Service
Ltd (Royaume-Uni), Trad-X (UK) Ltd (Royaume-Uni)yad-X Holdings UK Ltd
(Royaume-Uni), ParFX (UK) Ltd (Royaume-Uni), TFSraél (Brokers) Ltd
(Israél), Streamingedge Inc. (Etats-Unis), Traditdmerica Holding Inc (Etats:
Unis), Tradition America LLC (Etats-Unis), TraditidDerivatives and Securitie
Inc (Etats-Unis), Tradition SEF Inc (Etats Unisjadition Data Analytics Service
(Proprietary) Ltd (Afrique du Sud), Tradition Sezes SA de CV (Mexique)
Tradition Nihon Co Ltd (Japon), Tradition Asia HaciPte Ltd (Singapour),

Biographie : Directeur ~ Marketing et
communication de WEBroker, filiale de
courtage en ligne du CCF (1999-2000) et de
Direct Finance, filiale de Lazard Freres Banque
(2000-2003), Directeur Communication o©e
VIEL & Cie depuis 2004, Directeur Général
Délégué Bourse Direct (2012-2014), Membre
du Directoire et Directeur général adjoint de
Bourse Direct depuis 2014.

Formation : DESS de droit des affaires
Biographie : Juriste a la Société Générale de
1998 a 1999. Au sein du Groupe VIEL -
Tradition, il est juriste de 1999 a 2005 puis
Directeur Juridique.
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Tradition Securities Colombia SA (Colombie), Traafit Colombia SA
(Colombie), Tradition Financial Services Espana.$Bspagne) et Tradition Chili
SA (Chili), Gérant des SNC Malko et Cruou, Directduridique du Groupe di
VIEL & Cie, de Compagnie Financiére Tradition etRlurse Direct.

Christian
Baillet

Vice-Président du Conseil de Surveillance de Bourdegirect. Formation : Ecole centrale de Lyon.-MBA

Président du Conseil de surveillance d’Andera, dédv@st Switzerland (Suisse Wharton de I'Université de Pennsylvanie.

(1), Président du Conseil d’administration de QUEST (Luxembourg) (1) et d¢ Biographie: Citicorp @ New York dans la
Terold Invest S.L.U (Espagne) (1), Gérant de Ter&ARL (Luxembourg (1), i i A ~ :
Membre du Conseil de surveillance de Swisslife Ben®@rivée SA (France) division banque daffaires (1975-1978). A partir
Administrateur de, VIEL & Cie, Viel et Compagniergince, Tradition (UK) Ltd
(Royaume-Uni), Tradition Financial Services Ltd (Raome-Uni), TFS
Derivatives Ltd (Royaume-Uni), Trad-X (UK) Ltd (Rayme-Uni), Tradition
London Clearing (Royaume Uni), Belhyperion (Belgju Arconas
(Luxembourg), Compagnie Générale de Participatighsxembourg), Otito
Properties (Luxembourg), BBB Foods (Belgique), ELE(Luxembourg), GPI
Invest (Luxembourg), Lithos (Luxembourg), QS Bicuiembourg), Justworlc
International (USA), Velasquez Investments (Luxeorgd Lothiam Shelf
(Ecosse), Colors Properties (Espagne), Lithos (imbaurg), QS Bic

de 1978, dans le groupe Bemberg basé a Paris, il
est d'abord Responsable des investissements
Européens, puis Directeur Financier du groupe.
En 1994, il est nommé Directeur Général de
Quilvest S.A. Luxembourg, en charge des
investissements au niveau mondial. Il est
également Président du Directoire de Quilvest
France et Président de Société Internationale de

Catherine
Bienstock

(Luxembourg), Turboc Properties (Espagne), FondBa®&h(Belgique), Fondation
Bemberg (Suisse), Medinstill (USA), Luana Ltd (B&fit Virgin Islands), Yellow
Oceans (British Virgin Islands), Longchamps (NeviBjnanciere Vermeer NV
(Pays-Bas), Quilvest Europe SA (Luxembourg) (1)rkBeyside (Luxembourg)
(1), QS Wealth Management (Luxembourg) (1), QS GEGxembourg) (1), QS
Luxembourg Services (Luxembourg) (1), CBP Quil(@3t

Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct

Président de Ceryle Conseil, Administrateur de TL& (Royaume-Uni),
Tradition UK Holdings Ltd (Royaume Uni), TraditidivK) Ltd (Royaume Uni),
TSF Ltd (Royaume Uni), TFS Derivatives Ltd (Royaurdei) et Tradition
Management Services Ltd (Royaume Uni). Administratet Président de
Tradition Securities and Futures SA (France) (DeesTSAF OTC SA (France) (1

Finance a Zurich.

Formation : DEA Economie Internationale
(Paris 1l), Master of Science in Financial
Service (London Guildhall University).

Biographie : Elle intéegre I'OCDE puis BNP
(dont le contréle des opérations de marché).
Elle rejoint Compagnie Financiére Tradition en
1995 en tant que contrdleur interne puis devient
Directeur des risques. Consultante depuis 2005.

Yves
Naccache

Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct
Vice-Président du Directoire de SwissLife Banque Rvée,
Directeur Général Délégué de SwissLife Banque Prieq1).

Formation :
1991.
Biographie : De 1991 a 1997, responsable
des SVT au Crédit Lyonnais. De 1997 a
2002, Dirigeant — fondateur de Consors
France. 2005, Directeur du développement
de Tradition Paris.

Diplémé ESCP, promotion

Gaélle
Sebilleau

Membre du Conseil de Surveillance de Bourse Direct

Formation : Maitrise Droit des affaires et

Administrateur de Tradition Securities and Futug#s, TSAF OTC SA., Isabella Droit Fiscal (1988) ; Certificat d’Aptitude a la

S.A., Président d'Immolangallerie SA (Suisse) enidee du Conseil de surveillanceProfession

d’avocat (1989), DESS |-

de SwissLife Banque Privée, Directrice juridique emarges du social et desEntreprise et Administration (1989) ; Juge au

contentieux

Tribunal de commerce (1996).

Biographie: Avocate de 1989 a 2009 ;

Directeur juridigue en charge des affaires
juridiques et contentieuses du Groupe Viel —
Tradition — Europe Continentale depuis 2009.

(1) Mandats n’étant plus exercés au 31/12/2020

2.3 Politique de diversité

Le Conseil de surveillance a établi une politigeediversité appliquée a ses membres au regardtdeesrtels que I'age,
le sexe, les qualifications et I'expérience prafasselle dont les objectifs visent a offrir un éoba de perspectives plus
approfondi ce qui favorise la bonne gouvernancetcgrise.
La diversité enrichit les discussions entre les s du Conseil de surveillance et reflete mieukele qu’'a Bourse
Direct avec ses clients, ses employés, ses actiesnaes partenaires commerciaux et autres pareesntes.
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Cette politique de diversité a été mise en ceuvreoats de I'exercice 2020 dans le cadre de la natimim d’'un nouveau
membre du Conseil de surveillance en remplacenmantrdembre partant, afin de favoriser la rotatiensés membres. Le
parcours professionnel, I'dge, le sexe, de la chtdiont été appréciés pour sa nomination.

Cette nomination a contribué a élargir les compegterau sein du Conseil de surveillance, tout emterant I'équilibre

homme femme.

Conformément a sa politique, le Conseil de Sumedé de Bourse Direct est composé de 5 membres,2dsont des
femmes (40 %), et 3 des hommes (60 %), soit uraiceéquilibre entre les deux sexes. Il comprendxdeembres
indépendants (40%), dont un est un homme et 'auteefemme. Les Présidents du Conseil de Survediah du Comité
d’audit sont des hommes.

Le Comité d’audit est composé de deux femmes et damme.

Le Directoire est composé de deux femmes (10098) Rtésidente du Directoire - Directrice généraleume femme.

Le Conseil de Surveillance est équilibré et conétde membres expérimentés soucieux de l'intécdalste I'entreprise et
de ceux de I'ensemble de ses actionnaires.

Lors de la nomination ou du renouvellement du mamta chaque membre, une information sur sa bioggagon

expérience et sa compétence est communiquée daapdert annuel et a ’Assemblée générale et digfmsur le site
internet. La nomination de chaque membre fait Bolg'une résolution distincte conformément a lsoremandation du
Code MiddleNext.

Le Conseil de Surveillance est également équidorée qui concerne I'age des membres, qui ont ditet 70 ans, avec
une moyenne de 57,8 ans.

Le Conseil de Surveillance comprend des persoryed aes formations variées avec des compétencesielaecteur de
l'intermédiation, dans le domaine bancaire, darandlyse des risques ainsi que des compétencedqiesd et
réglementaires.

Tous les membres du Conseil de Surveillance somadienalité francaise, mais ont pour la plupars éepériences
professionnelles internationales.

L'engagement de I'entreprise pour I'égalité professelle entre les femmes et les hommes se mamifestle respect de
différents principes dont :

-la non-discrimination a I'embauche,

- des conditions d’acceés a la formation continmiijues pour les femmes et les hommes,

-la conciliation vie professionnelle, vie privée etercice de la responsabilité parentale ; Chaaglerié bénéficie du
respect de sa vie privée. En ce sens, les réudmtisvail sont programmées en prenant en consioléicette donnée afin
d’assurer le partage des responsabilités familiales

- I'accés au fonction d’encadrement répartie entnames et femmes

L'accés aux fonctions de responsabilité est quasirnemogéne et exclut tout stéréotype puisque 56e% postes a
responsabilité sont occupés par des femmes :
Femmes Hommes

Direction générale 2

Direction Contréle Interne 1
Direction marketing stratégie 1

Direction financiere

Direction du middle office 1

Direction back office

Direction du front office

RSSI 1

DSl 1
Responsable comptable 1
Total 6 6
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2.4 Régles applicables a la nomination et au remglament des membres du Conseil de
surveillance et du Directoire, ainsi qu'a la modifcation des statuts

Les régles applicables a la nomination et au recept@nt des membres du Conseil de Surveillance Birggtoire, ainsi

gu'a la modification des statuts, sont principalatre reflet des dispositions légales et figuramt articles 13, 16 et 21
des statuts.

Les membres du Directoire ou le Directeur génénédue sont nommés par le Conseil de Surveillariear; révocation

peut étre prononcée par I'Assemblée générale ardirdes actionnaires. Le Conseil de Surveillancet ggalement
prononcer leur révocation.

Le Directoire est nommé pour une durée de deuxahexpiration de laquelle il est entierement revelé. Les membres
du Directoire sont toujours rééligibles.

Les membres du Conseil de Surveillance peuvent @b personnes physiques ou morales et sont norparés
I’Assemblée générale ordinaire qui peut les révogueut moment.

Les membres du Conseil de Surveillance sont nonpoéssix années. Leurs fonctions expirent a I'isseda réunion de
I’Assemblée générale ordinaire des actionnairestastatué sur les comptes de I'exercice écouléarsaluquel prend fin
le mandat. lls sont rééligibles.

L’Assemblée générale extraordinaire est compétpote apporter aux statuts toutes les modificatimn®risées par le
Code de commerce. Elle ne peut toutefois augmérgemgagements des actionnaires, sauf unanimité.

2.5 Délégations accordées au Directoire

En application des dispositions de Il'article L. 2P, al.7 du Code de commerce, nous vous présermiespres un
tableau récapitulatif des délégations accordédsiretoire par '’Assemblée générale en cours diglit@let leur utilisation
au cours de I'exercice 2020 :

Augmentations/
Réductions
Durée de la P Autorisation
Type de délégation de compétence AGE délégation Montant autorisé Iealisees résiduelle
en 2020

Délégation globale de compétence i 1effet d’émettre des actions etiou valeurs mobiliéres
donnant accés i des actions qui sont ou seront énses i titre d’augmentation de capital, avec 1410572020 26 mois 3000 000 3000 000
suppression da DPS
Délégation globale de pouvoirs i I'effet d’émettre des actions et/ou valeurs mobiliéres donnant
accés & des actions qui sont ou seront énuses i titre d’augmentation de capital, avec maintien 1410572020 26 mois 3000 000 3000000
du DPS
Delegatwngl?ba]edeclompetemlealefTetdeproceder, en cas d'offre publique, i l'énussion de 141052020 18 mois 10000 000 10 000 000
bons (attrbution gratuite aux actionnaires)
Augmentation de capital (attrbution d'options de souscription ou d'achat d'actions) 1410572020 38 mois 209 089 209 089
Augmentation de capital (attrbution d'actions gratuites aux collshoratewrs des sociétés lises) 040572018 38 mois 209 833 125000 * 84 833
Augmentation de capital (attrbution d'actions gratuites aux salariés) 1410572020 26 mois 139392 139392
Augmentation de capital

1410512020 12 mois 3000 000 3000 000
(incorporation de réserves)
Augmentation de capital

1410512020 26 mois 3000 000 3000000
(émission par offre de titres financiers ou de parts sociales)
Augmentation de capital

1410512020 26 mois 10 000 000 10 000 000
(énussion de bons de souseription d’actions) avec maintien du DPS
Réduction de capital

1410512020 18 mois 1393929 1393929
(arumlation d’actions)

*cette utilisation conceme 1'utilisation de la délégation doxmée loxs de 1’ Assemblée Générale du

11 mai 2017.
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2.6 Politique de rémunération des dirigeants mandaires sociaux en application de
l'article L. 225-82-2

La politique de rémunération des dirigeants manmdetaociaux est définie conformément aux dispmsitilégislative et
reglementaires applicables ainsi qu'aux recommaonkatdu Code de gouvernement d’entreprise Middlengixsi, les
principes de détermination de ces rémunérationsndgnt aux criteres d’'exhaustivité, d’équilibre, cghérence, de
lisibilité, de mesure et de transparence.

Cette politique de rémunération est établie paCdaseil de Surveillance de la Société et soumifapiprobation de
'Assemblée Générale. Elle est révisée annuellement

Principe général

Les rémunérations et avantages de toute natureddscaux dirigeants — membres du Directoire sodisfien vertu des
principes et des regles suivantes :

une rémunération fixe (les avantages en naturaelkaen en déduction),

un avantage en nature correspondant a une voieufendtion,

une rémunération variable accordée aux mandatsii@aux dirigeants, en fonction d’indicateurs defgrenance, lesquels
sont liés aux résultats de I'entreprise. La pariatde est déterminée en pourcentage du résultatenéentreprise.

A ces rémunérations peut s’ajouter I'attribution steck-options et d'actions gratuites, en vertund’'ipolitique de
rémunération et de motivation tendant a la fidélisades dirigeants et des cadres dirigeants ded&té.
Les dirigeants ne bénéficient pas de régimes daiteesupplémentaires financés par I'entreprise.

l.- La politique de rémunération mentionnée auel I'drticle L. 225-82-2 comprend les informations/antes, relatives a
I'ensemble des mandataires sociaux :
1. Respect de l'intérét social et contribution a tatégie commerciale ainsi qu'a la pérennité dedatd
La présente politique de rémunération a pour otbjeant sur le court terme qu’a plus longue écleéal’assurer par
la définition de critéeres adéquats, le meilleugradiment possible de la rémunération des mandatosux avec les
intéréts de I'entreprise et de ses actionnairedepaersement d’'une rémunération fixe augmentéaedi@munération
variable prenant en compte les évolutions des ateias clés ou du résultat de I'entreprise.

2. Processus de décision suivi pour sa déterminatantévision et sa mise en ceuvre, y compris les negsu
permettant d'éviter ou de gérer les conflits d'@ts et, le cas échéant, le réle du comité de rémation ou
d'autres comités concernés

La présente politique de rémunération a été étahlide Conseil de surveillance sur propositiorDilectoire, lors de

sa séance sur l'arrété des comptes de I'exerclfdit I'objet d’'une révision annuelle lors dedaance d'arrété des

comptes. Compte tenu de la taille de la sociét@aipas été institué de Comité des rémunératibless@omité d’audit
n'intervient pas dans la revue de cette politidues membres du Directoire ne participent pas aibéi@ du Conseil
de surveillance relatif & cette politique.

3. Processus de décision suivi pour sa déterminatisa gévision, la maniére dont les conditions deudération et
d'emploi des salariés de la société sont prisepmmpte

Lors de I'établissement de cette politique, le @ilnde surveillance examine le montant total dmésse salariale de

la société ainsi que les salaires médians et moyens

4. Méthodes d'évaluation & appliquer aux mandataoegsx pour déterminer dans quelle mesure il asatisfait
aux criteres de performance prévus pour la rémtinéreariable et la rémunération en actions

La méthode d'évaluation procede soit d'un calcitharétique sur la base du résultat de la sociéié d&pplication

de critéres quantifiables de performances surveldppement de la société.

5. Critéres de répartition de la somme fixe annuelleuée par I'Assemblée générale aux membres duedahes
surveillance

Les sommes fixes annuelles allouées par I'Assentg@é@érale aux membres du Conseil de surveillanceréparties

entre les membres indépendants dudit Conseil, amemontant supérieur pour le membre assurant sidenéce du

Comité d’audit.
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6. Modification de la politique de rémunération, dgstion et explication de toutes les modificationbstantielles,
et la maniere dont sont pris en compte les voplies récents des actionnaires sur la politiquesdeinération
et sur les informations mentionnées au | de llertic 225-37-3 et, le cas échéant, les avis exmilnés de la
derniere Assemblée générale

Le Conseil de surveillance se réserve la possbilie réviser la politique de rémunération en caliesnée,

notamment en cas de recrutement d'un dirigeant dassconditions I'imposant. Dans cette hypothés&dnseil de

surveillance décrirait les modifications substdlee et prendrait en compte les avis exprimés tlgsla derniére

Assemblée générale le cas échéant.

7. Modalités d'application des dispositions de latmple de rémunération aux mandataires sociaux nieavent
nommeés ou dont le mandat est renouvelé, danstattie cas échéant, de I'approbation par I'Asséan@pénérale
des modifications importantes de la politique daugération, mentionnée au Il de l'article L. 225282

La politique de rémunération s'applique aux mandagasociaux nouvellement nommeés ainsi qu’'au reelbement

des mandats.

8. Dérogations a I'application de la politique de régmation conformément au deuxieme alinéa du llladécle L.
225-82-2, les conditions procédurales en vertu ukdtEs ces dérogations peuvent étre appliquées étléments
de la politique auxquels il peut étre dérogé

Le Conseil de surveillance se réserve la possbilie déroger a I'ensemble des éléments de la qualitide

rémunération en cours d'année, notamment en cascdetement d'un dirigeant dans des conditionsgtisant, de

facon temporaire, conforme a l'intérét social etasSaire pour garantir la pérennité ou la viabileda société. Dans
cette hypothése, le Conseil de surveillance dewmiprononcer sur ladite dérogation, aprés avag lfavis du

Directoire et des représentants du CSE présents.

Il.- La politique de rémunération précise, pourqiiamandataire social, les éléments suivants :

1. Eléments fixes, variables et exceptionnels compadsarémunération totale et les avantages de toatiere qui
peuvent étre accordés a chaque mandataire sodialsem de son mandat, ainsi que leur importarggeive

Le Président du Directoire — Directeur général

Au titre de son mandat, le Président du DirectoDérecteur général percoit :

« une rémunération fixe qui tient compte de son aérpée et de ses responsabilités dans la défirdigola stratégie
de I'entreprise et le management de son exécu@iette rémunération fixe peut étre revue chaqueepaé le
Conseil de Surveillance mais, conformément au Cbtigdlenext, elle n’évolue qu’'a intervalle de temps
relativement long. Cette rémunération fixe n'a @aslué au cours des 5 dernieres années ;

* une rémunération variable déterminée en fonctioeridéres quantifiables de performance. Cette @asdiriable
représente 3 % du résultat net annuel de I'ensep@ette rémunération variable n’est pas plafoenémontant,
ni par rapport & la rémunération fixe. Cette rématign variable tient compte de la performance gletde
I'entreprise.

Au cours des 5 derniéres années, la rémunératabralgl du Président du Directoire - Directeur géngeaprésente de la
facon suivante :

250 000
200 000
150 000

100 000

50000

2016 2017 2018 2019 2020

»Fixe emmmmm\/ariable Cumul
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Le Directeur général adjoint — membre du Directoire

Au titre de son contrat de travail, le Directeun@él adjoint percoit :

e une rémunération fixe qui tient compte de son argpée et de ses responsabilités dans la définigola stratégie
de I'entreprise et le management de son exécuBiette rémunération fixe peut étre revue chaqueeapaé le
Conseil de Surveillance mais, conformément au Chbtigdlenext, elle n'évolue qu’a intervalle de temps
relativement long ;

e une rémunération variable déterminée en fonctiomrdéres quantifiables de performance. Cette @asdiriable
integre différents indicateurs de performance pgport a la mission confiée dans le cadre du dppeiment
commercial et de la qualité du service clientsadsdciété. Ces indicateurs de performance se erasau travers
de différents paramétres et doivent étre analysésgard de I'évolution générale de I'entreprisdwetontexte de
marché :

a) le colt de recrutement de prospects,

b) le taux de transformation de prospects en clients,

c) le colt de recrutement de clients,

d) la qualité du service clients.

Les indicateurs a), b) et ¢) en année N s’évaleentomparaison de la moyenne observée de ces tegtisasur les 5
derniéres années :

v" N (indicateurs n° 1 et 3) < Moy 5 ans (Indicatenftd et 3)

v" N (indicateurs n° 2) > Moy 5 ans (Indicateurs n° 2)

L’indicateur d) intégre des éléments qualitatifssomables par la satisfaction générale des clients.
Si 'ensemble des indicateurs sont positifs, laudération variable correspond a 0,5 % du résuétat n

Cette rémunération variable n'est pas plafonnéenentant, ni par rapport a la rémunération fixe.t€eémunération
variable tient compte de la performance globalBetdreprise.

Le Directeur général adjoint dispose d’'un véhicdéefonction sans chauffeur. Il bénéficie du rembemrent des frais
gu’'il engage au titre de I'exercice de ses fonaiendont il peut justifier.

Au cours des 5 derniéres années, la rémunératairalg! du Directeur général adjoint — membre ductbiee se présente
de la fagon suivante :

300 000
250 000

200 000

150 000
100 000

50000

0 _/\

2016 2017 2018 2019 2020

Fixe emmmm\/ariable Cumul

Les membres du Conseil de Surveillance

Au titre de leur mandat, les membres indépendantSahseil de Surveillance percoivent des rémur@ratallouées dont
le montant global est voté par I'Assemblée Génétateactionnaires.

2. Attribution d’'une rémunération en actions : lesipdges d'acquisition et, le cas échéant, de consenvaes
actions applicables aprés l'acquisition et la manitont la rémunération en actions contribue aygatiis de la
politique de rémunération
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En cas d’attribution d’'une rémunération en actides,périodes d'acquisition et de conservationatg®ns sont d'un
délai cumulé de trois ans. La rémunération en astmontribue aux objectifs de la politique de réération en ce
gu’elle associe les collaborateurs a la créationatieur de la société et ses performances boussiere

3. Les périodes de report éventuelles et, le cas atHéapossibilité pour la société de demandeesitution d'une
rémunération variable

La politique de rémunération ne prévoit pas deaqukride report éventuelles ni la possibilité pousdeiété de

demander la restitution d’une rémunération variable

4. Attribution des éléments de rémunérations variables critéres clairs, détaillés et variés, deirmfinanciere et
non financiére, y compris, le cas échéant, rel@tifa responsabilité sociale et environnementaléedéeprise,
qui conditionnent leur attribution et la maniérenti@es critéres contribuent aux objectifs de laitigole de
rémunération

Voir plus haut

5. Durée du ou des mandats et des contrats de t@vdi prestations de services passés avec laé&degpériodes
de préavis et les conditions de révocation ou siiagon qui leurs sont applicables

La durée du mandat des membres du Directoire edede ans. Celui des membres du Conseil de swamedl est de

six ans. Aucune période de préavis n'est préviesatonditions de révocation sont le reflet depabgions légales.

La durée du contrat de travail éventuel est a dindéterminée. Il peut étre résilié par la socifaés le respect des

dispositions légales, avec selon les cas de fignngréavis de trois mois.

6. Caractéristiques principales et les conditionséddliation des engagements pris par la sociéténefime ou par
toute société contrdlée ou qui la contrble, au st Il et 1l de l'article L. 233-16, et corresgant a des
éléments de rémunération, des indemnités ou desames dus ou susceptibles d'étre dus a raisca cisation
ou d'un changement de fonctions, ou postérieurererdlles-ci, ou des droits conditionnels octrogéstitre
d'engagements de retraite a prestations définipsnd@ant aux caractéristiques des régimes mentioangs
articles L. 137-11 L. 137-11-2 du Code de la sééwwiciale ;

N/A

7. Attribution des engagements et droits conditionnéds criteres clairs, détaillés et variés, deimafinanciere et,
le cas échéant, non financiére, y compris relatits responsabilité sociale et environnementaledweeprise, qui
conditionnent leur attribution et la maniére doms ccriteres contribuent aux objectifs de la palitigde
rémunération. Ces critéres ne s'appliquent passagagements correspondant a des indemnités erepartie
d'une clause interdisant au bénéficiaire, aprégsaation de ses fonctions dans la société, lieredtune activité
professionnelle concurrente portant atteinte auwéréts de la société, ou aux engagements réporalant
caractéristiques des régimes collectifs et obligasade retraite et de prévoyance visés a l'artic2-1 du Code
de la sécurité sociale

N/A

[ll.- Politigue de rémunération prévoyant des indé@gs représentant la contrepartie d'une clauserdisant au
bénéficiaire, aprés la cessation de ses fonctians th société, I'exercice d'une activité professtle concurrente portant
atteinte aux intéréts de la société, leur versemgmnexclu dés lors que l'intéressé fait valoirdsests a la retraite.

IV.- La politique de rémunération soumise a I'Asbira générale des actionnaires, accompagnée aadatdu résultat
du dernier vote de l'assemblée générale sur lduté&so mentionnée au Il de l'article L. 225-82-28f eendue publique sur
le site internet de la société le jour ouvré suivaui du vote et reste gratuitement a la dispmsitlu public au moins
pendant la période ou elle s'applique.

Cette information est disponible sur le site inggre la société.
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Rémunérations et avantages de toute nature verséshague mandataire au cours de I'exercice

En application de l'article L. 225-37-3 et suivadis Code de commerce, nous vous indiquons ci-dpsesiontants des
rémunérations totales et les avantages de toutieeniatutes versées (et avantages de toute nailiseadieu) au cours de
I'exercice clos le 31 décembre 2020 a chacun deslataires sociaux :

Année 2020

Rémunération brute versée

Nom

Fonction

DIRECTOIRE

Président
du Directoire

Fixe

Avantage

VariableExcept. en nature

Avantage
retraite

Total

Engagement
de la société

Rémunération
par de
sociétés

consolidantes

CONSEIL DE SURVEILLANCE

Catherine Nini “OT oo 000 | . . 100 000 i 12 000 (a)
et Directeu
général

Virginie Membre

de Vichet du Directoire 200405 6407 |- 206 812 - X

William Président
Wostyn du Consell
Christian Vice-Présider]
Baillet Indépendant (15 000(a) | - - - - 19 622 (a)
Yves Membre
Naccache du Conseil
Dominique Membre
Velter du Conseil
Membre
Catherine .
. I du Conseil [5000 (a) | - - - - -
Bienstock )
Indépendant

(a) de jetons de présence versés au titre de ¢ieec?019.
(b) rémunération variable versée au titre de I'eioer2019.

43



Rémunération
Engagemenpar des sociétés
de la sociétéconsolidantes

Année 2019 Rémunération brute versée

Total

Nom Fonction Fixe  VariableExcept. AvantageAvantage
en natur retraite

DIRECTOIRE
Président
Catherine du Directoire
ather! U DITECtol®l 00 000 [71 919 | i i 171919 ! 12 000 (a)
Nini et Directed
général
Virginie Membre 12 00
200 405 | 409 - 215 815 - -
de Vichet du Directoire (b)
CONSEIL DE SURVEILLANCE
Willi
rham Président | - - - - - - -
Wostyn
- Vice-Présider
Christian o
Baillet indépendant (15 000(a) | - - - - - 19 622 (a)
Yves Membre
Naccache |du Conseil
Dominique [Membre
Velter du Consell
Membre
Catherine .
. I du Conseil 5000 (a) | - - - - - -
Bienstock .
Indépendant
(a) de jetons de présence versés au titre de Ciec?018.
(b) rémunération variable versée au titre de I'eioer2018.
. Regime Indemnités ou avantages dus i _
Dirigeants Contrat g . . A g . __|Indemnités redtive
) , de retraite ou susceptibles d'étre dues a ral ,
Mandataires de travail . . , a une clause de n
) ... | supplémentaire| de la cessation ou du changemer
sociaux avec la société . concurrence
et autres fonction
Catherine NINI NON NON NON NON
Virginie de
VICHET QOul NON NON NON

Les membres du Directoire et du Conseil de Suamikk ne sont liés a la Société par aucun contrgreation de
services.

Conformément a la politique de rémunération desgekints approuvée par I'Assemblée générale, le dilonie
Surveillance a voté le versement d’'une rémunérataiable au Président du Directoire - Directeun&al, basée sur la
performance de la Société. Cette rémunération lesttealculée sur la base de 3 % du résultat niet Seciété.

La rémunération des mandataires sociaux s'insentsde cadre d’'une rémunération basée sur la peaftze et les
résultats de I'entreprise.
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En application des textes d’application dans leea la loi Pacte, Bourse Direct publie un ratémdité.

Ce ratio est établi a partir des rémunérations moge et médianes des salariés a temps plein deiitéautres que les
mandataires comparées a la rémunération de chaajdataire.

Le ratio d’Equité calculé sur les 5 derniers exagsiest présenté dans le tableau ci-dessous.

2020 | 2019 | 2018 2017 2016
Catherine Nini
Moyenne | 1,6 2,9 3,4 3,0 3,5
Médiane | 1,8 3,2 3,9 3,4 4,0
Virginie de Vichet
Moyenne | 3,4 3,6 4,1 34 3,9
Médiane | 3,7 4,0 47 3,8 4,6

Le Conseil de Surveillance a également voté leeveent d’'une rémunération variable et prime excepttlie au

deuxieme membre du Directoire intégrant différeintficateurs de performance par rapport a la missomfiée. Ces

indicateurs de performance se mesurent au traeepathmetres quantitatifs et qualitatifs définisl@ient étre analysés
au regard de I'évolution générale de I'entrepriseiecontexte de marché. Dans le cadre des redpbtEsarelatives au

développement commercial de ce membre du Directtese criteres de performances portent principatgnserr des

notions de nombre d'ouverture de comptes, de ogldtsal de recrutement de nouveaux clients et ddit§udu service

client.

La loi Sapin 2 a instauré le vote des actionnatedes principes et les éléments de rémunéragsrditigeants.

Il est donc soumis a un vote de I’Assemblée cagfpes et criteres dans un projet de résolution orapport figure dans
ce document.

Le Conseil de Surveillance prend en compte lest@res de la recommandation du Code MiddleNext dmfization de la

rémunération des mandataires sociaux (a savoiruskhiaé, équilibre, lisibilité, benchmark, cohécen mesure et
transparence).

Le Directoire n'a pas attribué d'options de sousitwsn ou d’'achat d’actions, ni attribué d'actionstgites, ni d’autres
instruments financiers aux mandataires sociawoatsale I'exercice 2020.

La rémunération des mandataires sociaux a été otdee trés large majorité par les actionnaires tiw la derniere
assemblée générale du 14 mai 2020 dans les dougignegzieme résolutions.

Par ailleurs, Mme Catherine Nini et Mme Virginie \diehet ont été rendues attributaires d'actiondugtes d’une société
consolidante au titre de leur relation de travailsain du groupe, respectivement pour 300 000ractd 80 000 actions.
L'attribution définitive de ces actions gratuitest soumise a une condition de présence au seinodpg (maintien de leur
contrat de travail), et de performance du courbalese de la société consolidante.

Nature du plan (en €) Plan d’attribution 2017
Date de I’Assemblée générale 13 juin 2017

Date des premieres attributions au titre du plan 4 septembre 2017
Date départ de I'attribution des actions gratuites 4 septembre 2017
Période d’attribution 4 septembre 2020
Période d’acquisition en cas de non réalisation de la condition de performance 4 septembre 2027
Conditions d’attribution de présence dans la Société oui
Conditions de performance de cours 6,50 €

(au moins 10 séances de bourse consécutives dans les 12 mois précédant la date d’attribution)
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2.7 Informations relatives aux conventions conclueu poursuivies au cours de
I'exercice 2020

2.7.1. Conventions réglementées

Aucune convention n’est intervenue au cours desfeixe 2020 directement ou par personne interp@sdrs, d’'une part,
'un des mandataires sociaux ou I'un des actiomsadlisposant d’'une fraction des droits de vote reeyr@ a 10% d’'une
société et d’autre part, une société controléelpg@remiére au sens de l'article L.233-3, a I'exa®pdes conventions
portant sur des opérations courantes et concldes aonditions normales.

Aucune convention réglementée soumise aux dispasitde I'article L. 225-86 n’ont été conclu au code I'exercice
2020. Les conventions suivantes se sont poursuivies

» Un bail commercial de sous-location avec effet dgier du 2 mai 2016 et pour une durée de 6 andictm@6
avril 2016 ente la Société Viel et Compagnie-Fima8E& et la société concerne la location de locaugssau 374
rue Saint Honoré a Paris (1er) et représentansurface de 1 150 m2. Le loyer est indexé annueliehee2 mai
de chaque année sur l'indice des loyers des aditetrtiaires.

Les mandataires sociaux sont Dominique Velter, €&atk Nini et Christian Baillet.
Les charges de loyers et de charges locatives'extgrtice 2020 facturées par la Société Viel et fagmie-
Finance s'élévent a 1 265 038,75 euros.

» Le 17 juillet 2013, le Conseil d’administration at@risé la mise en place d’'un compte courant detefie entre
notre Société et la Société VIEL & Cie SA. Le Cahde Surveillance a ratifié dans sa séance dwé28er 2018
un avenant en date du 9 mars 2017 a ladite comveatiant pour effet de réviser les conditions aeur@ration a
Euribor 3 mois + 0,75, afin de s’aligner sur lesditions de marché sur des placements de trésaecmurt
terme auprés d’établissement de crédit.
Les mandataires sociaux concernés sont Madame ri@eiNini et Monsieur Christian Baillet.
Au 31 décembre 2020, I'avance en compte couranbtte Société s'éléve a la somme de O euros.

2.7.2. Conventions courantes conclues a des coowét normales

Le Conseil de surveillance a mis en place une plereépermettant d’évaluer régulierement si les eatigns portant sur
des opérations courantes conclues a des conditiommales mentionnées a l'article L.225-87 remplisdaien ces

conditions.

Cette procédure consiste a revoir annuellementtéssdonventions a I'occasion de la revue des cutives réglementées
par le Conseil de surveillance. Les personnes tdingent ou indirectement intéressées a l'une decoesentions ne
participent pas a son évaluation.

2.8 Observations du Conseil de surveillance sur lepport de gestion établi par le
Directoire ainsi que sur les comptes de I'exercio&coulé

Le Directoire a communiqué au Conseil de Surveiales comptes annuels et les rapports du Directminformément
aux dispositions de I'article L. 228-68 du CodeGlmmerce. Le Conseil de Surveillance a vérifiéositidlé les comptes
annuels et le rapport du Directoire, lors de sacgalu 25 février 2021, notamment avec 'assistauc€omité d’audit et
en présence des Commissaires aux comptes.

Le Conseil de Surveillance estime que ces docunment®nnent lieu a aucune observation particuliére.
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2.9 Comité d’audit

Bourse Direct dispose d'un Comité d’audit constii@étrois membres non exécutifs dont deux indép@sdzgui se réunit
guatre fois par an.

Les membres bénéficient de I'expérience, de la aissance du secteur d’activité et de tout le seadie nécessaires en
matiere de normes comptables, de finance et d'@odit s'acquitter des responsabilités qui leur imloent.

Le Comité d’audit a pour rble d’'assister le CondeilSurveillance dans son réle de surveillancerdagssus de reporting
financier, du systéeme de contréle interne sur porng financier, du processus d’'audit et des @ssas de I'entreprise
destinés a piloter la conformité avec les loisréggementations et le code de conduite. Ses s et ses modalités de
fonctionnement sont précisés dans un réglemenbap@par le Conseil de surveillance.

Sans préjudice des compétences du Conseil de Bamee, le Comité d'audit est notamment chargé aessions
suivantes :

1° il suit le processus d’élaboration de I'inforioat financiere et, le cas échéant, formule desmesandations pour en
garantir l'intégrité ;

2¢ il suit I'efficacité des systémes de contréleine et de gestion des risques, ainsi que leatgsaat de 'audit interne, en
ce qui concerne les procédures relatives a I'éitmr et au traitement de 'information comptakidéimanciere, sans qu'il
Soit porté atteinte a son indépendance ;

3° il émet une recommandation sur les commissaitescomptes proposés a la désignation par I'Assganpénérale.
Cette recommandation adressée au Conseil est émlmanformément a la réglementation ; il émet égafe une
recommandation au Conseil lorsque le renouvelledenmhandat du ou des commissaires est envisagdetaosnditions
définies par la réglementation ; il s'est assunégilieurs de I'indépendance des commissaires amptes ;

4° il suit la réalisation par le commissaire auxnptes de sa mission et tient compte des constasaéibconclusions du
Haut Conseil du Commissariat aux Comptes consésutiux contrbles réalisés en application de |la&néghtation ;

5° il s’assure du respect par le commissaire aumptes des conditions d’indépendance dans les ¢onsliet selon les
modalités prévues par la réglementation ;

6° il approuve la fourniture des services autres tgu certification des comptes dans le respectadeédglementation
applicable ;

7° il rend compte régulierement au Conseil de FFeie de ses missions. Il rend également compterésgtats de la
mission de certification des comptes, de la mardérg cette mission a contribué a l'intégrité defrmation financiere
et du r6le qu'il a joué dans ce processus. Il #mfe sans délai de toute difficulté rencontrée.

Le Comité d’audit apprécie en outre la performatiefficacité et les honoraires de la révision erteet s’assure de son
indépendance. Il apprécie enfin I'efficacité dectipération de I'ensemble des services financiedes risques avec la
révision externe.

Le Comité d’'audit s’est réuni cinq fois au courd'deercice 2020, avec un taux de participatiord8e33 %.

Il invite régulierement la Direction financiére assséances pour obtenir des éléments financieBsrdation du controle
interne pour les sujets de contrdle interne, lparsable de I'audit interne pour élaborer le plaudit et obtenir rapport
des missions, et la direction des systemes d'irdiom et la RSSI pour les sujets IT et sur la s&urformatique.

La Direction du contrble interne a été invitée aistrséances en 2020 et la Direction financiere ux dgances. Ces
invitations ont été jugées utiles par le Comitérgmauvoir les interroger et obtenir toute informatiutile a I'exécution de
sa mission, en sus de la documentation que chaquoém recoit avant chaque séance.
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Les commissaires aux comptes ont participé aux déarces portant sur I'analyse des comptes aneustmestriels, et
ont présenté les résultats de leurs travaux d’audit

2.10 Divers

2.10.1 Accords prévoyant les indemnités pour lesmmhees du Conseil de surveillance ou du Directoire les
salariés s'ils démissionnent ou sont licenciés sa@asise réelle et sérieuse ou si leur emploi preimdein raison
d’'une offre publique d’achat ou d’échange

Il n'existe aucun accord prévoyant des indemnitig fes membres du Conseil de Surveillance, lestmesrdu Directoire
ou les salariés, s’ils démissionnent ou sont ligensans cause réelle et sérieuse ou si leur epyaod fin en raison d’'une
offre publique d’achat ou d’échange.

2.10.2 Conventions intervenues entre un mandataire so@alun actionnaire disposant d’'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % et une autre sigctont la premiere possede plus de la moitié du
capital, a I'exception des conventions portant sigs opérations courantes et conclues a des
conditions normales

La procédure d’évaluation mise en place par laé&édielative aux conventions portant sur des ojpéiicourantes et
conclues a des conditions normales, pour s’assutesdites conventions remplissent bien ces comdit consiste a revoir
ce sujet annuellement, a I'occasion de la revuecdasentions réglementées. Les informations s@patiibles sur le site
internet de la Société.

2.10.3 Conflits d'intérét potentiels

Il nexiste, a la connaissance de Bourse Direatpawconflit d'intérét entre Bourse Direct et lesmiges du Directoire et
du Conseil de surveillance aussi bien au titre elgsl intéréts personnels que de leurs obligatibas. membres du
Directoire et du Conseil de surveillance n'ont autian familial avec tout autre membre du Direcodu du Conseil de
surveillance de la société.

Il n'existe pas d’arrangement ou accord conclu des@rincipaux actionnaires, des clients, desrfisseurs ou autres, en
vertu desquels les personnes susvisées ont ététiaéfetes en tant que membres du Directoire ou dos€ll de
surveillance.

Dans tous les cas, I'existence d’un conflit d’iétérpotentiel sera appréciée par le Conseil desilanvce au regard de la
situation globale de la personne concernée.

« Aucun membre n'a été élu par les salariés.
« Aucun censeur n'a été nommé.

2.10.4 Condamnations, faillites, incriminations etc.

A la connaissance de Bourse Direct, aucun adnmatéstr de la société n'a été condamné pour frauddait I'objet d'une
faillite, mise sous séquestre, liquidation, incnation ou sanction publique prononcée par des iakgostatutaires ou
réglementaires au cours des cing dernieres années

Aucune incrimination et/ou sanction publique offiteé n’'a été prononcée a leur encontre par desiggstatutaires ou
réglementaires (y compris organismes professiohmlds n'ont pas été empéchés par un tribunagid'an qualité de
membre d’un organe d'administration, de directiamdmetteur ou d’intervenir dans la gestion oadaduite des affaires
d’'un émetteur au cours des 5 derniéres années i@s.mo
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2.10.5 Accord de particpation et d'intéressement

Les salariés de Bourse Direct sont associés altagsie la société par le biais d’'un accord deigiggtion signé le
7 juin 2006. Un avenant a ce plan de participatiogté signé en 2007 redéfinissant les modalitésaleul de la
participation. Cet avenant prévoit en outre qumtmtant de la réserve spéciale de participatiomégstrti égalitairement
entre tous les salariés de la société.

2.10.6 Membres du Comité de Direction

Le Comité de Direction est principalement compasg directeurs opérationnels des différents serdee3ourse Direct
ainsi que du directeur général.

2.11 Rapport spécial des commissaires aux comptag $s conventions et engagements
réglementés.

A I'assemblée générale de la société Bourse Direct,

En notre qualité de commissaires aux comptes de \wuiciété, nous vous présentons notre rapporfesuronventions
réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la lakeseinformations qui nous ont été données, lesctaistiques, les
modalités essentielles ainsi que les motifs jstifide I'intérét pour la société des conventions dmus avons été avisés
ou que nous aurions découvertes a I'occasion de meission, sans avoir a nous prononcer sur laliieutt leur bien-
fondé ni a rechercher I'existence d’autres conemsti Il vous appartient, selon les termes de ¢krtR. 225-58 du Code
de commerce, d’apprécier l'intérét qui s'attaclaai conclusion de ces conventions en vue de [guoaation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéantjalis communiquer les informations prévues aidlarR. 225-58 du Code
de commerce relatives a I'exécution, au cours drefcice écoulé, des conventions déja approuvéesasaemblée
générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que noussas&timé nécessaires au regard de la doctrinessiohnelle de la

Compagnie nationale des commissaires aux complativeea cette mission. Ces diligences ont conssté&rifier la
concordance des informations qui nous ont été dmagec les documents de base dont elles sonsissue

Conventions soumises a I'approbation de I’Assembigmérale

Nous vous informons qu'il ne nous a été donné dascune convention autorisée et conclue au caait®erercice écoulé
a soumettre a I'approbation de 'assemblée gén@&malapplication des dispositions de l'article L5256 du Code de
commerce.

Conventions déja approuvées par ’Assemblée géreral

En application de l'article R. 225-57 du Code denoterce, nous avons été informés que I'exécutioncdesentions
suivantes, déja approuvées par I'assemblée géraraleurs d'exercices antérieurs, s'est poursauieours de I'exercice
écoulé.

1. Avec la société VIEL & Cie, actionnaire indirect aplus de 10 % de votre société

Administrateurs concernés

Mme Catherine NINI, présidente du directoire daeaciété, directrice générale de votre socid¢tédministratrice de la
société VIEL & Cie.

M. Christian BAILLET, membre du conseil de survailte de votre société et administrateur de |la €oWiEL & Cie.
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Convention de « cash-pooling » conclue avec la éteVIEL & Cie

Nature, objet et modalités

Votre conseil d’'administration en date du 17 jwi2©13 a autorisé la mise en place d’un compteattude trésorerie entre
votre société et la société VIEL & Cie rémunérdaux EONIA plus une marge de 0,25 %.

Un avenant a été signé le 9 mars 2017 entre lesphaties, prévoyant une rémunération annuelle BIM 3 mois plus
une marge de 0,75 %. Votre conseil de surveillamcdate du 23 février 2018 a ratifié cet avenant.

A la cléture de I'exercice 2020, le compte couraméc la société VIEL & Cie est nul. Il est & notere 19 297 euros
d'intéréts liés aux flux de I'exercice ont été faés.

1. Avec la société VIEL et Compagnie-Finance, actioniir@ indirect a plus de 10 % de votre société

Administrateurs concernés

M™ Dominique VELTER, membre du conseil de surveillade votre société, et directrice générale délédada société
VIEL et Compagnie-Finance.

M™ Catherine NINI, présidente du directoire de vatoeiété, directrice générale de votre sociétéjretitice générale
déléguée de la société VIEL et Compagnie-Finance.

M. Christian BAILLET, membre du conseil de survailte de votre société, et administrateur de laé8ddYIEL et
Compagnie-Finance.

Bail commercial pour les nouveaux locaux utilisésupvotre société

Nature, objet et modalités

Votre conseil de surveillance en date du 26 awil®a autorisé la signature d’un bail commerciabdes-location avec
effet & compter du 2 mai 2016 et pour une durég aes.

Ce bail commercial conclu entre la société VIELCeimpagnie Finance et votre société concerne Ididocde locaux
situés au 374, rue Saint-Honoré a Paris (1er)pgésente une surface de 1 150 m2. Le loyer eskéndenuellement le 2
mai de chaque année sur l'indice des loyers dégtasttertiaires.

Au titre de I'exercice 2020, les charges (hors $3ude loyers et les charges locatives facturéedapaociété VIEL et
Compagnie Finance se sont élevées a 1 265 038r@5. eu

Paris et Paris-La Défense, le 20 avril 2021

Les Commissaires aux Comptes

FIDORG Audit ERNST & YOUNG Audit

Christophe Chareton Bernard Heller
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CHAPITRE 3 — RISQUES ET ADEQUATION DES FONDS PROPRE

3.1 Risques liés a I'activité de Bourse Direct

Les principaux risques de Bourse Direct sont notantndes risques liés a son cceur de métier, I'eisdtdes ordres de
bourse, des risques liés a ses fournisseurs ettisiiants et des risques liés a son environneimnégrnet et a la sécurité
informatique.

Les activités de Bourse Direct impliquent I'analybévaluation, I'acceptation et la gestion d’urrteén niveau de risque
ou d’'une combinaison de différents types de risgBesir ces derniers, la responsabilité de BoursecDest d’'une fagon
générale limitée dans les conditions généralemdmiture de service et est couverte par une asseirde responsabilité
civile.

Par ailleurs, conformément a l'arrété du 3 novenB&4, le contrble permanent de la conformité dedeurité des
opérations réalisées et le contréle permanent sloent des autres diligences liées a la surveillaieserisques de toute
nature associés aux opérations est assuré, avatsamble de moyens adéquats, par :

« des agents exercant des activités opérationn@fielsiant chaque membre de I'encadrement). En,affes contrles de
premier niveau sont menés par les responsablesig&des contréles de second niveau sont exeardspresponsables
des lignes de métier et la Direction générale. ©utrs agents, participent au contrle internepigréle de qualité, le

contrble de gestion et la Direction financiére ;

» des agents exclusivement dédiés a cette fongtibassurent un contréle permanent des activités ;

« des agents dédiés a la sécurité des systemdardiation (équipes informatiques, RSSI).

Le contrdle périodique de la conformité des opérati du niveau de risque effectivement encoururefpect des
procédures, de I'efficacité et du caractere appeoges dispositifs au reglement est assuré au mibpeiguétes (missions
de contrble périodique sur 'ensemble des sendleela Société) par d’autres agents ou par des etsbitaudit externes
mandatés a cet effet.

3.1.1 Risques identifiés

La Société a procédé a une revue des risques guigsent avoir un effet défavorable significatifrsson activité, sa
situation financiére ou ses résultats et considalién’y a pas d'autres risques significatifs hasmseux présentés ci-apres,
conformément a I'arrété du 3 novembre 2014.

Ce paragraphe indique les principaux facteurs sbpés qui pourraient, selon les estimations du ®oMirect, avoir un
impact significatif sur son activité, sa rentalilisa solvabilité. Les risques propres a I'actisiiét présentés ci-aprés sous
cing principales catégories, conformément a I'@tit6 du Reglement (UE) n°2017/1129 dit « Prosge8tw du 14 juin
2017 dont les dispositions relatives aux facteersstjues sont entrées en vigueur le 21 juille9201

» lesrisques opérationnels ;

» lesrisques de crédit et de contrepatrtie ;
e lesrisques de marché et structurels ;

» lesrisques de taux d'intérét

» lesrisques de liquidité

Les facteurs de risques sont présentés sur laddaise évaluation de leur importance, apres prisecenpte des mesures
de gestion et selon deux critéres, a savoir laghiité d'occurrence et I'impact pour la sociétés risques majeurs étant
indiqués en premier au sein de chaque catégoriechiéfres d’exposition ou de mesures de risquésentés en regard des
facteurs de risques informent sur le degré d'exjpsside Bourse Direct mais ne sont pas nécessaiteraprésentatifs
d’une évolution future des risques.
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Risque opérationnel

Ce risque résulte principalement du risque d’exéoudes ordres sur le marché lié au métier de BoDigect et du risque
technologique en raison des moyens utilisés posiregécutions. La sécurité de I'exploitation infotimae s'appuie sur
une sécurité physique des machines et sur la miggaee de solutions de secours de I'ensemble gldgatifs en mode
actif sur un site distant du site d’exploitatiorngipal, appelé « site secondaire ».

Concernant I'exécution des ordres, le risque ppriecipalement sur des défaillances au niveau dealasmission des
ordres sur le marché. La Société dispose de différeontréles automatisés développés sur ses groptds et sur les
outils mis a disposition pour le prestataire teghride back-office. La multiplication des contréescours des différentes
étapes de traitement des opérations doit apponteragsurance raisonnable sur la sécurité du digpisixécution des
opérations.

Par ailleurs, dans le cadre du métier axé prineipaht sur des outils Internet, les risques de &aunformatiques externes
constituent un risque croissant. La Société a reafeon dispositif de Sécurité des Systemes dimétion et les mesures
de contréle permanent relatives a ces problématique

De facon générale, Bourse Direct n'a pas d’appéiitr le risque opérationnel. Par ailleurs, la 9éciéa aucune tolérance
pour les incidents dont la gravité est susceptileleuire gravement a son image, de menacer sdtatésu la confiance
de ses clients et de ses collaborateurs, d’empézloentinuité de son activité sur ses activitégeres ou de remettre en
cause ses orientations stratégiques. Bourse Dprécise sa tolérance nulle ou tres faible au risspérationnel pour les
thématiques suivantes :

» cybersécurité : Bourse Direct n'a aucune tolérapoar les intrusions frauduleuses, en particulidiesequi
généreraient un vol de données client ou une peéeationnelle majeure. La société a pour objeetimettre en
place des moyens efficaces pour prévenir et déteetesque. Elle se dote de I'organisation adégjpaur traiter
les éventuels incidents ; ainsi que des tests igrguile la sécurité des systéemes d'information sqrad une
société externe spécialisée.

e continuité d’'activité : Bourse Direct s'appuie largent sur ses systémes d’information pour la a#dis de son
activité et s'est donc engagée a déployer et atemmdes systémes informatiques résilients afasslirer la
continuité de ses services les plus essentiels:sBdiirect a une tolérance trés faible aux risglieslisponibilité
de systemes en charge de ses fonctions essentefigsarticulier les systemes directement accessiall ses
clients ou ceux permettant d’exercer son activitélss marchés boursiers. Ce risque est mitigdgsamesures
prises par Bourse Direct tels que des outils dérélenet de surveillance de I'exécution des ordres

e prestations de service externalisées : Bourse Damtend démontrer une grande rigueur dans la is&ilie ses
activités confiées a des prestataires externes thtre, la société s'astreint & une disciplinéctrde suivi de ses
prestataires.

Risque de crédit / contrepartie

Au 31 décembre 2020, ce risque représente 79,96 84tal des risques pondérés.

La clientéle de Bourse Direct est constituée ppalement de clients particuliers résidant en FraAceun crédit n'est
accordé, en dehors de I'accés au SRD et au RORdleRent des opérations reportées »).

Pour les opérations avec paiement différé, BouisecDapplique les régles de couverture du RégléBénéral de 'AMF
en assurant une maitrise des effets de levierlgessies clients disposent de I'effet de levie2de5 pour les plus élevés
d’entre eux, déterminé en fonction de leur expert®ar ailleurs, un Comité de crédit est sollipitéir approuver toute
ouverture de compte pour des personnes morales.

Aucun dépassement n'est autorisé. Tout dépassatadimite détecté par la centrale de couvertureélaali SRD - ou en

intra-day en cas de forte variation des marchés inemédiatement signalé au client et fait I'oljain allegement a due
concurrence dans les délais Iégaux si le cliemement pas dans ses limites, soit en versant gfgsces, ou en vendant des
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titres au comptant ou allégeant lui-méme ses positau SRD. Les introductions et les OST font Boloj'étude du solde
especes du client avant I'opération.

Les engagements pour les clients opérant sur le @REx leur couverture espéces et titres sont s@vigérés
quotidiennement par le service du controle inteymedispose de fichiers de synthése extraits deidrale de couverture.
Les engagements et leur traitement sont archivéle g@rvice du contrdle interne.

Sur I'exercice 2020, les 10 clients les plus sigaiffs de la société Bourse Direct en termes deime d'activité
représentent 6,1 % du chiffre d’'affaires.

Par ailleurs, Bourse Direct est exposé a un rigtipieontrepartie sur les établissements des creéélgstionnés pour le
placement de la trésorerie ségréguée de sa chetdgbarticuliers.

L'appétit pour le risque de contrepartie est pilt#avers un dispositif de politiques de limitesribque et de politiques de
rating des contreparties. Bourse Direct recherateediversification des risques en encadrant laiestp concentration et
en maintenant une politique de division des risguigavers un partage avec divers partenairesdieen

Ainsi, afin de limiter ce risque, une analyse sysitque de la qualité de la contrepartie est effstet une politique
générale de limite d’exposition par contrepartééadéfinie.

Risqgue de marché et structurel

Bourse Direct ne faisant aucune opération pour ¢emppre en dehors des activités de reglemerdrdifles titres acquis
par ses clients, les risques de marché ne peuvewerpr que des erreurs sur les opérations deidatele dont Bourse
Direct assure la transmission d’ordres. Une anahgsestricte des comptes erreurs de marché esttadle par le contrdle
interne dans ce cadre. L'entreprise ne réalisaljpgration pour son propre compte en dehors deeplants de trésorerie
sur des instruments sans risque.

Bourse Direct est donc peu soumise au risque deh@ar

Par ailleurs, Bourse Direct ne faisant aucune dipérgour compte propre en dehors des activitéegiement différé des
titres acquis par ses clients, les risques de réarelpeuvent provenir que des erreurs sur les tigadsale la clientéle dont
Bourse Direct assure la transmission d’ordres. ahmyse trés stricte des comptes erreurs de mastheffectuée par le
contréle interne dans ce cadre. L'entreprise nkseépas d’opération pour son propre compte en ideth® placements de
trésorerie sur des instruments sans risque.

L'appétit au risque structurel est guidé par latégie de diversification des activités de la gécit notamment de
déploiement de produits d'épargne. Le risque atretest difficilement maitrisable. Dans ce cadeyle une structure de

revenus diversifiée permet de faire face a desu@eols de marché.

Risque de taux d’intérét

La variation des taux d’'intérét peut avoir un efféfavorable sur les résultats de la société.

Bourse Direct réalise une part de son produit datqtion sous forme de marge nette d’intérét staé ce titre fortement
exposé aux fluctuations des taux d'intérét ain&upi changements de la courbe des taux. Cette noéirgérét représente
8,9 % des produits d’exploitation en 2020.

Bourse Direct est trés peu exposée au risque dedtentérét global.

La Société n'accorde aucun crédit a sa clientetegtion faite pour les opérations de reglemengédéffdes titres acquis
par ses clients. Le financement du prét / emprentites s'effectue sur la base des taux d’intdrétdifférentiel de taux
actuel ne fait pas courir de risques de taux a 8olrrect. La variation des taux d'intérét influg & niveau de chiffre
d’'affaires de la Société dans le cadre de la gesitola trésorerie.
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Risque de liguidité

Opérant exclusivement pour le compte de ses cliettau travers de sa centrale de couverture, Bddirect utilise les
especes des comptes de ses clients pour couwrsr dg@érations au comptant. Quant aux opérationrgglement différé,
outre la couverture réglementaire de ces opérat®mgrse Direct refinance ses opérations par piésstitres acquis pour
le compte des clients ayant opéré sur le SRD ®ROR. La stricte ségrégation entre la trésorerigeiskes avoirs especes
disponibles de la clientéle et celle propre a BeWsect est suivie quotidiennement.

Suite & l'acquisition d’actions propres au cours @ederniers exercices représentant 3,87 % duataget la Société
(contrat de liquidité inclus), Bourse Direct eststiégérement exposée au risque de variation decsma de bourse.

En conclusion, une bonne maitrise des risquesligsactivités de marché constitue I'élément esskdd la confiance des
clients de Bourse Direct. La sécurité des opératimprésente un actif immatériel du métier de laré® en ligne dont
résulte I'image de la Société et sa pérennité. 8ouUDirect, veille dans la gestion quotidienne da sativité, a
accompagner ses clients dans un environnemengestalsiécurisé, a améliorer constamment la quaditéod service par
I'organisation de ses équipes et par le dispa$iti€ontréle mis en place.

Le développement de la Société vise égalementandép aux attentes de ses actionnaires par unéocaatiéin constante
de la rentabilité dans le cadre d'une gestion nigose. La protection de I'environnement dans ldenéle la finance tel
que celui de Bourse Direct, passe principalementlpanaitrise de la consommation d’électricité ptimisation des
déplacements des collaborateurs, le traitement atériel informatique et le recyclage de papier. tisgues maitrisés
s'appuient également sur la qualité de I'actioratade la Société.

La société a procédé a une revue spécifique deisque de liquidité et elle considére étre en neslar faire face a ses
échéances a venir.

L'appétit de Bourse Direct au risque de liquidit &és faible. Pour cette raison, le maintien d'uéserve de liquidité
suffisante en montant et en qualité pour couvsrdéligations financiéres a court terme dans desast de stress est
indispensable. Bourse Direct dispose pour celaadtuésorerie propre de 51,3 millions d’euros panarfcer son activité
opérationnelle.

Divers
- Enraison de la nature de sa clientéle, la Soniét pas exposée au risque de change.
- Du fait de la nature de l'activité de la sociét&uBse Direct n'est pas exposée aux risques indistt
liés a I'environnement.
- Risque comptable et financier : cf. 3.3

En conclusion, une bonne maitrise des risquesligsactivités de marché constitue I'élément esskddi la confiance des
clients de Bourse Direct La sécurité des opératiepsésente un actif immatériel du métier de larkewen ligne dont
résulte I'image de la Société et sa pérennité. 8ouUDirect, veille dans la gestion quotidienne da sctivité, a
accompagner ses clients dans un environnemengestalsiécurisé, a améliorer constamment la quaditéod service par
I'organisation de ses équipes et par le dispa$itiEontrdle mis en place. Le développement de ¢iéfovise également a
répondre aux attentes de ses actionnaires par mBéoeation constante de la rentabilité dans lereatlune gestion
rigoureuse.

La protection de I'environnement dans le métielalénance tel que celui de Bourse Direct, passecialement par la
maitrise de la consommation d’électricité, I'optaaiion des déplacements des collaborateurs, kertrant du matériel
informatique et le recyclage de papier.

Les risques maitrisés s’appuient également sunddit§ de I'actionnariat de la Société.

A la connaissance de la Société, il n’existe palitige, arbitrage ou fait exceptionnel susceptitl@voir ou ayant eu dans
le passé récent une incidence significative saitletion financiére, le résultat, I'activité etdatrimoine de la Société.
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3.2 Ratios prudentiels et assurances

3.2.1 Les ratios prudentiels

Bourse Direct étant une entreprise d'investissersenimise a la réglementation de I’Autorité de GaletPrudentiel et de
Résolution, elle est ainsi tenue de respecter ttainenombre de ratios tels que le ratio de solitakét 'adéquation de ses
fonds propres par rapport aux risques qu’elle erigmipar son activité.

Dans le cadre de cette surveillance, différentts @OREP, Grands Risques ...) sont transmis a I'Atétale Contrdle
Prudentiel et de Résolution. Ces états sont étalpartir d’'un logiciel spécifique (XtensiveB) dalgorés par le comptable
en charge de I'arrété des comptes mensuels.

Au 31 décembre 2020, la Société respecte l'intiégmes ratios qui lui sont applicables.

3.2.2 Assurances

Bourse Direct dispose d’'une police d’assuranceomesgbilité civile commerciale et professionnellenaant I'ensemble
de ses risques dans le cadre de I'exercice decivit@ La Société bénéficie également de polifassurances souscrites
par le groupe VIEL & Cie dans le cadre de la gestio risque de ses filiales opérationnelles.

Par allleurs, la Société participe au fonds dergaaes dépbts au titre de son agrément de teleecomptes.

La Société bénéficie de couvertures sur les risqursnts :

- responsabilité civile combinée, tous dommages, mpre ceux causés a la clientéle, dans le cadre de
l'activité de la Société ;

- risques spéciaux, notamment dans le cadre destéstbommerciales hors des locaux de la Société ;

- multirisque et perte d’exploitation, couvrant lesminages informatiques, bureautiques, télématiques,
locatifs, mobiliers et perte d’exploitation ;

- responsabilité fraude et responsabilité civile pssfonnelle ;

- responsabilité civile des mandataires sociaux.

Il n'existe pas de risques significatifs non assuré assurés en interne.

Au titre de I'exercice 2020, Bourse Direct a cotéstane charge de 250 004 euros au titre de sessd#/golices
d’assurance.

En outre, les différentes marques exploitées pargoDirect et nécessaires a son activité lui digmeuent en propre.

3.3 Information relative aux procédures de contrbleinterne et de gestion des risques
relatifs a I'élaboration et au traitement des donnés comptables et financieres

La réglementation financiére définit 'environnerhele contrble interne que doit avoir toute entrgpd’investissement.
L’'Autorité de Contrble Prudentiel et de RésolutiddCPR) assure la surveillance « prudentielle » régges applicables
aux procédures de contrdle interne des entrepisasestissement.

Le reglement du 3 novembre 2014, remplacant le CRBB7-02 du 21 février 1997, définit les condisote mise en
ceuvre et de suivi du contrdle interne. Il précisamment les principes relatifs aux systémes dé@endes opérations et
des procédures internes, a I'organisation compteatbéel traitement de I'information, aux systémesmsures des risques
et des résultats, aux systemes de surveillance etadtrise des risques, au systéme de documentdtaimformation sur
le contréle interne.

Ce réglement prévoit la rédaction d’'un rapport ahisur les conditions dans lesquelles le contnierne est assuré. Ce
rapport est remis & 'ACPR aprés avoir été commufigonformément aux termes du reglement du 3 nore014 au
Conseil de Surveillance.
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En application du réglement du 3 novembre 2014Cdeseil de Surveillance procéde deux fois par dexamen de
l'activité et des résultats du contréle internepanticulier du contréle de la conformité sur ladadgs informations qui lui
sont transmises.

Les objectifs de la mise en place du contrdle irgeyont principalement de fournir une assuransemnaable quant a :
* la réalisation et I'optimisation des opérations,
* |la fiabilité des informations financiéres,
* la conformité aux lois et aux reglements en vigue

L'un des objectifs du systeme de contrdle intersé de prévenir et maitriser les risques résultantl'activité de
I'entreprise et les risques d’erreurs ou de fraulésutes les étapes de l'activité de la Sociétgmi@e tout systeme de
contrdle, il ne peut cependant fournir une garaatisolue que ces risques sont totalement élimiiési, les systéemes
comptables et de contrble interne ne donnent pasDarection, la certitude que les objectifs fix@mt atteints, et ce en
raison des limites inhérentes au fonctionnemertbdesysteme.

La production des états financiers de Bourse Digeffectue sous la responsabilité de la Directggmérale et du
Directeur financier et est traitée par I'équipe pteible de Bourse Direct. Un manuel de procéduresptables décrit
'ensemble de l'organisation du service comptalde,outils utilisés, les conditions d’'arrété demptes et les schémas
comptables applicables.

Bourse Direct a fait I'objet d’'un controle de I'Aurité de Contréle Prudentiel et de Résolution (ACB&® I'ensemble de
ses activités en 2018.
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CHAPITRE 4 — PATRIMOINE — SITUATION FINANCIERE — RE SULTATS

4.1 Comptes 2020

4.1.1 Comptes et annexes — Exercice 2020

Compte de résultat

(En Euros)

Notes 2020

Intéréts et produits assimilés

Intéréts et charges assimilées

Rewvenus des titres a revenu variable

Conmissions (produits)

Conuuissions (charges)

Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de négociation

Gains ou pertes sur opérations des portefeuilles de placement et assimilés
Autres produits d’exploitation bancaire

Autres charges d’exploitation bancaire

3993178
-73 789

39954220

-6 081 148

-160 226

-5859

i7 1095 576

PRODUIT NET BANCAIRE

18 38 721 952

Charges générales d’exploitation

Amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles

18 -27 336 973
-1 680 928

RESULTAT BRUT D’EXPLOITATION

9704 052

Coiit du risque

19 39340

RESULTAT D’EXPLOITATION

9664 212

Gains ou pertes sur actifs inmobilisés

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

9664 212

Résultat exceptionnel

Impdts sur les bénéfices

20 -26 176
21 -3 532936

RESULTAT NET

6105 100

Résultat net par action
Résultat net dilué par action

0,11
0,11

2019

4710 542
-79338

26 000730
-4120 463
2522

168 309
1 149 756

27832058

-24 343 606
-1 449 956

2038 496

5507

2044 003

2044 003

-10 168
-651 439

1382346

0,03
0,03
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BILAN ACTIF
(En euros) MNotes
ACTIF
Caisse, bangues centrales, CC.P. ¢4
Effets publics et valeurs assirailées 4
Créances sur les établisserents de crédit 4
Opérations avec la clientéle i2
Obligations et autres titres & revenu fixe
Actions et autres titres & revenu vanable J
Participations et autres titres détenus a long terrae 6
Parts dans les entreprises lides
Iraraobilisations incorporelles 7
Iraraobilisations corporelles 8
Capital souscrit non versé
Actions propres 54
Coraptes de négociation et de régleraent 9
Autres actifs i0
Coraptes de régulanisation iI
TOTAL ACTIF
BILAN PASSIF
(En euros) Notes
PASSIF
Bangues centrales, C.C.P. ¢
Dettes envers les établisseraents de crédit ¢
Opérations avec la clientéle i2
Dettes représentées par un titre 3
Autres passifs i3
Coraptes de régularisation i3
Corptes de négociation et de réglement 9
Provisions iq
Dettes subordonnées
CAPITAUX PROPRES 15
Capital souscnt
Priraes d’éruission
Réserves
Report & nouvean
Résultat de 'exercice

TOTAL CAPITAUX PROPRES ET PASSIF

31.122020

31.122019

1 004 687 504
13 158 661
115042 226
1195 847
430 214

18 807 772
1928 411

3221 622
14326 347
12964 316
1712 659

801 637 463
15120088
145757 401
1195847
430 214

18 687 897
1828 977
1057 935
23058135
21212 456
1331974

1187 526 078

1031 368 386

31.122020

101 213 127
9483 290 116
5391190
35146794
1 206 479
26 885 302
1708 272

67 684 799

14064 297
23001 593
1399032
23114776
6105 100

1 187 526 078

31.122019

130 674 637
774655083
6 790 261
28333878
1244423
26072763
928 239

62 669 102

13939 297
23126 593
1399032
22821834
1382346

1 031 368 386
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Tableau des flux de trésorerie

(En euros) <IWb&Ar)  31.122019
Résultat apres inpots 6105 100 1382346
+ Impdts payés

+/- Amortissement net des immobilisations corporelles et incorporelles 1 680 928 1 449 956

- Dépréciation des écarts d’acquisition et des autres immobilisations

+/- Dotations nettes aux provisions 69 949
+/- Quote-part de résultat life aux sociétés mises en équivalence -
+/- Pertes nettes / gains nets des activités d'investissement -
+/- (Produits) / Moins value de cession -
+- Autres mouvements -
= Total des éléments non monétaires inclus dans le résultat net avant 2 460 961 1519 905
inpot ou non liés a 1'activité

+/- Flux liés aux opérations avec les établissements de crédit reRiRlal  -177 055081
+/- Flux liés aux opérations avec la clientéle 175 596 460 170072 125
+/- Flux liés aux autres opérations affectant des actifs ou passifs financiers 38856 413 -14620 196
+/- Flux liés aux autres opérations affectant des actif's ou passifs 15735 351 19 684 525
= Diminution / (Augmentation) nette des actifs et passifs provenant des 6 385 262 -1 918 627
activités opérationnelles

TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE GENERE PAR L’ACTIVITE

OPERATIONNELLE (A) 14 951 323 983 624
+/- Flux liés aux actifs financiers et aux participations - -125 000
+/- Flux liés aux immobilisations corporelles et incorporelles -1 900 237 -1804045
TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE LIE AUX OPERATIONS

D’INVESTIS SEMENT(B) -1 900 237 -1929 045
+/- Flux de trésorerie provenant ou a destination des actionnaires -1 089 404 -1 098 526
+/- Autres flux nets de trésorerie provenant des activités de financement -2 163 638 711 931
TOTAL DES FLUX NETS DE TRESORERIE LIE AUX OPERATIONS DE

FINANCEMENT(C ) -3253092 -386 595
Augmentation/diminution nette de la trésorerie et des équivalents de 9797 994 -1 332016
irésorerie (A+B+C+D)

Trésorerie et équivalents de trésorerie 4 "ouverture 41 468 734 42 800 749
Trésorerie et équivalents de trésorerie  la cldture 51 266 728 41 468 734

VARIATION NETTE DE TRES ORERIE 9797 994 -1332016




ANNEXE AUX COMPTES

1. PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels des exercices clos les 31 #ée@D20 et 2019 ont été établis conformément anxkipes
comptables généralement admis en France qui seeteslement ceux décrits ci-dessous. La sociétgemte ses comptes
dans le format requis pour les Entreprises d'lisssment (EI).

1.1 Obligations et autres titres a revenu fixe, amns et autres titres a revenu variable
Les titres sont classés en fonction de :

- leur nature : effets publics, obligations et autiees a revenu fixe, actions et autres titreswe&enu variable ;
- leur portefeuille de destination : transaction,cplaent, investissement correspondant a I'objet Groague de
leur détention.

Chaque catégorie de portefeuille suit la régle al'dation suivante :

- Titres de transaction : ce sont les titres négdesabur un marché liquide qui sont acquis dansinteation de
revente a bréve échéance et dans un délai maxensikdnois. lls font I'objet d’'une évaluation sarbase de la
valeur de marché a la date de cléture de I'exertiessolde des gains et des pertes latents ainstaté, de méme
que le solde des gains et pertes réalisés damaslte de cession des titres, est porté au compiesdéat.

- Titres de placement : ce sont les titres qui soqus avec I'intention de les détenir durant unegoie supérieure
a six mois, a I'exception de ceux qui entrent dansatégorie des titres d'investissement. Les astiet autres
titres a revenu variable sont inscrits au bilarur koQt d’achat hors frais d’acquisition ou a lealeur d’apport.
Les obligations et autres titres a revenu fixe sasttrits au bilan a leur prix d’acquisition horai§ d’acquisition,
et concernant les obligations, hors intéréts conomséchus a la date d’acquisition. Les différerargse les prix
d’acquisition et les valeurs de remboursement (@sisi elles sont positives, décotes si elles ségatives) sont
enregistrées en compte de résultat sur la dur@edkes titres concernés.

A la cl6ture de I'exercice, les titres sont évalpés rapport a leur valeur probable de négociation.

Dans le cas de titres cotés, celle-ci est déteenié fonction du cours de bourse le plus récentuAe
compensation n'est opérée entre les plus et mahges latentes ainsi constatées, et seules lessmaines
latentes sont comptabilisées par l'inscription @'yrovision pour dépréciation du portefeuille strée calcul
tient compte le cas échéant des gains provenarivieguelles opérations de couverture effectuées.

- Titres d’investissement : il s’agit de titres aepu fixe que Bourse Direct a I'intention de détetarfacon durable
et pour lesquels la société dispose de moyensogttant :

0 soit de se protéger de fagcon permanente contredépesciation des titres due aux variations de
taux d’'intérét au moyen d’une couverture par deguments financiers a terme de taux d'intérét;

0 soit de conserver effectivement les titres durablenpar I'obtention de ressources, incluant les
fonds propres disponibles globalement adossédfeetées au financement de ces titres.

Les titres d’investissement sont comptabilisés daiére identique aux titres de placement. Toutefola cl6ture
de l'exercice, les moins-values latentes ne donpastlieu & la constitution d’'une dépréciation dutgfeuille
titres sauf s'il existe une forte probabilité desgien des titres a court terme, ou s'il existe degues de
défaillance de I'émetteur des titres.
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1.2 Effets publics et valeurs assimilées

Ce poste comprend les bons du Trésor et autres t& créances sur des organismes publics émisecel-ainsi que les
instruments de méme nature émis a I'étranger,aésgyli’ils sont éligibles aux interventions de éanue centrale du ou
des pays ou se trouve implanté I'établissement.

La valeur d'inventaire est déterminée par rapport@urs de ces bons, le jour de la cléture de t@ze.

1.3 Créances sur la clientele

Les créances sur la clientéle comportent les cesanis-a-vis de sociétés liées ainsi que les cesade la clientéle. Ces
créances sont enregistrées a leur valeur nomir@kess adéduction des dépréciations économiquemerssaéices a la
cléture de 'exercice.

La société applique les articles 2211-1 a 2231-828tl du Réglement ANC 2014-07 relatifs au traitem@mptable du

risque de crédit et distingue comptablement leso@rsc sains des encours douteux ; lorsqu’un passagperte est

envisagé, du fait de la forte dégradation des jpetss de recouvrement, les encours douteux sorgidérés comme
compromis et identifiés en tant que tels.

1.4 Actions propres

Au 31 décembre 2020, Bourse Direct détient 2 170 @8 ses propres titres dans le cadre de son pnoggade rachat
d’actions propres, soit 3,87 % de son capital $0€ies titres sont affectés a I'objectif d'annubatiet ne font pas I'objet
d’'une dépréciation si la valeur boursiére a la dateléture est inférieure a leur valeur d’acqigsitLa société détient par
ailleurs également des titres dans le cadre d’'mirabde liquidité. Ces derniers sont classéstesstie transaction et sont
valorisés selon la méthode du FIFO.

15 Participations et autres titres détenus a lonterme

Il s'agit de titres ou de parts dans les entrepriiges dont la possession durable est estiméeaulihctivité de I'entreprise.
Les titres et parts sont évalués a leur codt diaitiun hors frais d’acquisition. A la cldture dexercice, ces éléments
sont, le cas échéant, dépréciés pour les rameleer &aleur d'inventaire a la date de cléture. béeur d'inventaire est
déterminée par le biais d’'une analyse multicritérles principaux paramétres sont les perspectieesentabilité et la
quote-part de la société dans la situation nette.

1.6 Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles, valorisées & lea(it d'acquisition ou de production, sont amertia dépréciées selon
les critéres suivants :

- les amortissements des logiciels sont calcdimda méthode linéaire sur 3 ans ;

- les marques ne sont pas amorties.

Le fonds commercial, dont la durée d'utilisation esn limitée conformément aux critéres définisslbarticle 214-1 du
reglement ANC n° 2014-03, est enregistré au coatdllisition incluant les frais d’'acquisition. llittd'objet d'une
évaluation semestrielle de sa valeur d'utilité leasér une méthode multicritéres. Une dépréciatstrerregistrée lorsque
la valeur ainsi calculée est inférieure a la valeatte comptable du fonds commercial.

Les autres immobilisations incorporelles sont ppalement constituées de développements technalegigt font I'objet
d’'un amortissement linéaire sur une durée de laas3 Une durée d’amortissement supérieure peutappliquée pour
certains biens spécifiques sur la base d’'une eeteique. Les logiciels produits par la société& smmobilisés sur la base
de leur prix de revient, déterminé a partir desp®rpassés et d'un colt horaire, et des facturassege prestataires
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externes, des lors que le projet est identifiéaétIbbjet d'un cahier des charges précis. L'aissginent de ces logiciels
débute dés leur mise en service, et est effectuld slurée d'utilisation prévue, n‘excédant pass3 a

1.7 Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles brutes figurenbdan a leur cot d'acquisition.

Les frais d'entretien et de réparation sont passésharges de l'exercice, sauf ceux exposés paiaugmentation de

productivité, ou la prolongation de la durée dssdiion d'un bien.

Les amortissements sont calculés selon la méthindaire, sur la durée d'utilisation estimée defrihtes catégories

d'immobilisations, et en accord avec la |égislatiizgale en vigueur. Une durée d’amortissement segpée peut étre

appliquée pour certains biens spécifiques surda ldaune note technique. Ces durées sont princigaleles suivantes :
Nombre d'années

Agencements, installations des constructions 3al0
Installations générales 5a10
Matériel de bureau et informatique 2a5b
Mobilier 5a10

1.8 Autres actifs

Les autres actifs sont enregistrés a leur valeunimale, aprés déduction des dépréciations et demtiasements
économiguement nécessaires.

1.9 Comptes de négociation et de réglement

Ce poste recouvre les comptes de négociation €igliement qui enregistrent, au codt historique ladékgte de transfert de
propriété, 'ensemble des achats et des ventestdiments financiers pour compte propre ou pourpterde tiers, dont
les opérations de livraison et de réglement ne paatencore dénouées. Sur le marché au comptaghitala date de
transfert de propriété est la date de négociation.

Lorsque la date de transfert de propriété est jeaté a la date de négociation, les titres santsd’intervalle, inscrits au
hors bilan.

Les comptes de négociation et de reglement engidgetiement les opérations sur titres (couponscsiiion ...) échues
et non encore dénouées (cas de certaines plaaegétes).

1.10 Provisions

Les provisions pour risques et pour charges, comarent aux prescriptions des articles 322-2 a 322-323 du
Réglement ANC n° 2014-03, sont destinées a coudlesr risques et des charges, nettement précisés @jleur objet et
que des événements survenus ou en cours a laectfigdtexercice rendent probables.

1.11 Indemnités de départ a la retraite

Les engagements relatifs aux indemnités de finadigére pour les salariés de la société sont ésaunéapplication de la
méthode préférentielle. Le calcul des engagemesttfoadé sur la méthode actuarielle. Selon cetthoale, le montant
des engagements est déterminé en calculant le ntoiés prestations dues a la date de départ arkateeen tenant
compte d’'une projection des salaires et de 'an@éh a cette date. Sont ensuite pris en compfade=urs d’actualisation
et de probabilité de présence et de survie judquiate de départ a la retraite.
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Les hypothéses actuarielles retenues dans le dadrette évaluation sont les suivantes :

Taux d’escompte : 0.40 %

Taux de mortalité : TH/TF 2000-2002

Inflation : 2,00 %

Taux de rotation : de 72 % a 0 % de 20 ans a 5hamsles cadres et de

50 % a 0 % de 20 ans a 55 ans pour les non ca¥fes.
a partir de 56 ans.

Evolution future des salaires : 1,50 %
Charges patronales : 59,00 %
Age de départ a la retraite : De 60 a 67 ans s@lonée de naissance et le statut.

Enfin, le ratio de I'ancienneté a la date d‘évéhraest appliqué pour déterminer les engagemetlaglate d’évaluation.
Le montant de cet engagement ainsi calculé esgistn& au passif du bilan dans le poste des pangspour charges.

1.12 Reconnaissance des revenus

Les revenus d'exploitation bancaire regroupés kousbrique "Commissions - Produits" sont essdetieént constitués
par :

e les commissions et courtages,

e lesrevenus du SRD et du ROR,

e les droits de garde,

» les autres services offerts a la clientéle.

lIs sont reconnus sur la base du relevé des opasatie la période écoulée fourni par I'ensembleintesmédiaires
négociateurs et teneurs de comptes.

Les frais de compensation, tenue de comptes eégeciation versés a l'intermédiaire qui exécuteldses de clients sur
le marché, ainsi que la rémunération des différamesrmédiaires figurent en charges d'exploitati@ncaire sous la
rubrigue "Commissions - Charges".

Les revenus connexes aux services d’investissenvemtespondant aux activités suivantes qui se rditwans le
prolongement des activités de Bourse Direct sarbrgés sous la rubrique « Autres produits d’exalimin bancaire » :

e les rémunérations de comptes clients,

» les produits d’activités annexes,

e les autres produits financiers.

Les revenus de trésorerie sont reconnus sur lacdasagux d'intérét applicable a la date d’arrétgmpte tenu du fait que
les placements sont maintenus jusqu’a leur échéance

Le chiffre d’'affaires est la somme des produitsdmmissions, des revenus connexes, des revenuésteetrie ainsi que
des gains sur opérations de portefeuille de néfionitiés a I'activité clients.
1.13 Résultat exceptionnel

Le résultat exceptionnel enregistre I'ensembleéli@ments qui, du fait de leur nature ou de leurtamn ne peuvent pas
étre rattachés aux activités ordinaires de I'ensep
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1.14 Résultat net par action

Le résultat par action est obtenu en divisant $eltét net revenant a la société par le nombre mppadéré d’actions en
circulation au cours de I'exercice, déduction faies titres d’autocontréle. Le résultat dilué peticen correspond a la
division entre, au numérateur, le résultat net alesdciété avant dilution corrigé des éléments diékexercice des
instruments dilutifs et, au dénominateur, le nombreyen pondéré d'actions en circulation au coursl'eeercice

augmenté du nombre d’actions qui seraient créées ldacadre de I'exercice des instruments diluti&gjuction faite des

titres d’autocontrole.
Des éléments dilutifs existent au 31 décembre 20205.3 et 15.4.

2. CHANGEMENT DE METHODES COMPTABLES
Par rapport aux comptes annuels de I'exercice leld&l décembre 2019, la société n'a procédé a acltaimgement de
méthodes comptables.

2. EVENEMENTS SIGNIFICATIFS DE LA PERIODE
Dans un contexte de crise sanitaire sans précé@sntarchés ont connu une trés forte volatilitéestparticuliers ont
montré un intérét accru pour la bourse en lignes etivités de Bourse Direct ont bénéficié de amtirennement
exceptionnel, tant en termes de volume d’ordres,dgurecrutement de nouveaux clients.

4. CAISSE, CREANCES ET DETTES SUR LES ETABLISSEMENTS DE CREDIT

Les comptes de banque et de caisse s'analysenteeuim

Créances Dettes
(En euros) 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Caisse
Bangues centrales, CCP
Effets publics et valeurs assirilées - - - -
Coraptes ordinaires & vue 190 530 915 144 554 240 1557323 518837
Dont frésorerie propre 36306 690 7079 082 - -
Créances et dettes a terme 814156 589 657083223 99 655 804 130 155 800
Dont trésorerie propre 14 960 038 34 389 652
TOTAL 1 004 687 504 801 637 463 101 213 127 130 674 637

Bourse Direct place les fonds déposés par sa eélemrincipalement sur des comptes rémunérés, ldaoadre de ses
obligations réglementaires sur le cantonnementadéfs de la clientéle des entreprises d’'investiesg.

La trésorerie de la société, qui s'éléve au 31 méce 2020 a 51 266 727,&hiros est présentée exclusivement sous cette

rubrique.

Au 31 décembre 2020, le dépdt de garantie vers8parrse Direct dans le cadre de l'activité surfeschés dérivés de sa
clientele est présenté sous la rubrique « Créasweses sociétés liees » dans les autres actifsdief 10).

Les dettes a terme d’'un montant de 101 213 127%eaont liées au financement des positions difféf8BD et ROR) de la
clientéle de la société.

Ces créances sont mobilisables a tout momentgies ont une échéance inférieure a un an.
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5. ACTIONS ET AUTRES TITRES A REVENU VARIABLE ET DE TTES REPRESENTEES PAR UN
TITRE

Au 31 décembre 2020, les postes « Actions et atitres a revenu variable » et « Dettes représerpée un titre » se
composent de la fagon suivante :

Actif Passif
(En euros) 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Actions et autres titres a revenu variable (Adtidettes 115061 555 145 757 401 5391 190 6 790 261

représentées par un titre (Passif)

115061 555 145 757 401 5391 190

Les titres de transaction sont détenus dans leecdeld’activité a réglement différé des clientsBmurse Direct. Au 31
décembre 2020, ce poste présente de facon décogeplesopérations selon qu’elles sont acheteusesrmeuses.

6. PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS A LO NG TERME

Au 31 décembre 2020, Bourse Direct détient un itisssment total de 1 195 846,64 euros dans latéoEi@SDAQ N.V.,
société non cotée établie en Belgique, soit ungcpzation de 8,30 %.

Au 31 décembre 2020, cette participation a faibjed d’'une évaluation multicriteres visant a s'asswjue sa valeur
d'utilité est au moins égale a sa valeur nette dabip ; cette méthode comprend comme critéresipeang une analyse de
cash-flows actualisés basée sur les prévisiona dediété.

Dans le cadre de ces évaluations, les principatanmetres utilisés dans le cadre de 'actualisaties cash-flows et de la
détermination de la valeur terminale sont les suwa

Taux d’actualisation : 9,89 %

Taux de croissance a long terme : 2%

Durée de I'actualisation : 5 ans

Taux de croissance de l'activité : selon le budgeériné par la société.

Le taux d’actualisation est appliqué sur le résafeés impots.

La sensibilité de la valeur d'utilité ainsi déterm@eé a la variation des deux premiéres hypothéséselt faible. Ainsi, une
augmentation de 100 points de base appliquée awtactualisation n’entrainerait pas une baisstadealeur d'utilité qui
nécessiterait de constater une dépréciation ; iesnde méme pour une réduction de 100 points de Ha taux de

croissance a long terme.

Sur la base de cette analyse, aucune dépréciatisnmécessaire au 31 décembre 2020.

7. IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

La variation des immobilisations incorporelles gant inscrites a l'actif en application des priesiglécrits en note 1.6, et
des amortissements correspondants se présentemtecsuit :
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(En euros) Valeur brute au Augmentation Diminution Valeur brute au

31.12.2019 31.12.2020

Iarcues et brevets 16 769 - - 16 769

Logiciels et autres iraraobilisations incorporelles 17314845 3334502 - 20 649 347

Fonds coraraercial 13571 810 - - 13571 810

Irarnobilisations incorporelles en cours 3907624 1394327 -3467327 1835124

TOTAL 34811 048 4729 329 -3 467 327 36 073 050

Amortissemenits Amortissements
et dépréciations Dotations Reprises et dépréciations
(En euros) cumulés au cumulés au
31.12.2019 31.12.2020
IMarques et brevets - - - -
Logiciels et autres irrnobilisations incorporelles 16123 151 1142127 - 17265278
Fonds coraraercial . - - -
TOTAL 16 123 151 1142 127 - 17 265 278
Valeurs Nettes Valeurs Nettes
Valeurs Nettes Comptables Comptables Comptables
(En euros) 31/12/2020 31/12/2019

Marques et brevets 16 769 16 769

Logiciels et autres immobilisations incorporelles 3&! 069 1191 694

Fonds commercial 13571 810 13571 810

Immobilisations en cours 1835124 3907 624

TOTAL 18 807 772 18 687 89

Le poste « Fonds commercial » comprend les fondsdenerce acquis ou intégrés par Bourse Directdansérations de
croissance externe. Cette clientéle est toujoyskoage par la société au travers de ses diffésemig@rques.

Sur une base semestrielle, le fonds commerciall'faifet d'une étude multicritéres visant a s'assuque sa valeur
d'utilité est au moins égale a sa valeur nette dabip ; cette méthode comprend comme critéres ipang une analyse
de cash-flows actualisés ainsi que d'autres indigat d’activité tels que le nombre de comptes tdi@u le niveau
d’activité de la clientéle (volume d'ordres exéd)tdDans le cadre de ces évaluations, les pringipatametres utilisés
dans le cadre de I'actualisation des cash-floveeda détermination de la valeur terminale sonsiégants :

Taux d’actualisation : 10,69 %

Durée d’actualisation : 5ans

Taux de croissance a long terme : 2%

Taux de croissance de I'activité et du volume dlescexécutés: entre 3 % et 5 % selon I'’échéance.

Le taux d'actualisation est appliqué sur le résameés impots.

La sensibilité de la valeur d'utilité ainsi détemde a la variation de la premiére et troisieme thgse est faible. Ainsi,
une augmentation de 100 points de base appliqutsiaul’actualisation n’entrainerait pas une baikséa valeur d'utilité
qui nécessiterait de constater une dépréciatiben est de méme pour une réduction de 100 pomt3ade du taux de
croissance a long terme.

La sensibilité de la valeur d'utilité a la variatide la quatrieme hypothese est plus importants mz réduction de 100
points de base appliquée au taux de croissancéaassiterait pas de constater de dépréciation.

Sur la base de cette analyse, aucune dépréciaéisnnecessaire au 31 décembre 2020.
Les immobilisations en cours comprennent princip&liet des logiciels et développements informatigelrescours de

réalisation par la société.
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8. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

La variation des immobilisations corporelles quatsimscrites a I'actif en application des princigésrits en note 1.7, et
des amortissements correspondants se présentemtecsuit :

Valeur brute au . o Valeur brute au
Augmentation Diminution
(En euros) 31.12.2019 31.12.2020
Agencements, installations 129 236 - - 129 236
M atériel de bureau informatique 6 109 448 442 260 - 6 551 708
M obilier 9 400 1768 - 11 168
Immobilisations corporelles en cours 366 955 594 598 400-391 561 162
TOTAL 6 615 039 1 038 626 -400 391 7 253
(En euros) Amortissements Dotations Reprises Amortissements
cumulés au cumulés au
31.12.2019 31.12.2020
Agencements, installations 118 292 2189 - 120 481
M atériel de bureau informatique 4 660 050 535 698 - 5195 748
M obilier 7721 913 - 8 634
TOTAL 4 786 063 538 800 - 5 324 8¢
Valeurs Nettes Valeurs Nettes
Valeurs Nettes Comptables Comptables Comptables
(En euros) 31.12.2020 31.12.2019
Agencements, installations 8 755 10 944
M atériel de bureau informatique 1 355 960 1449 398
M obilier 2534 1679
Immobilisations corporelles en cours 561 162 366 955
TOTAL 1928 411 18289
9. COMPTES DE NEGOCIATION ET DE REGLEMENT

Ce poste se décompose de la fagcon suivante :

Actif Passif
(En euros) 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Comptes de négociation et réglement 14 326 847 23858 26 885 302 26 072 763

14 326 847 23 058 135 26 885 302

Les comptes de négociation et de réglement résudesnopérations sur titres menées par Bourse tDieets le cadre de
son activité de compensateur-négociateur et caastitprincipalement des comptes de suspens te@wmigg-a-vis du
marché.
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10. AUTRES ACTIFS

lls s'analysent comme suit :

(En euros) 31.12.2020 31.12.2019
Immobilisations financiéres 327 108 256 422
Personnel 14 881 21 958

Etat et organismes sociaux 4 029 304 970
Débiteurs divers 810 2 027
Créances sur des sociétés liees 12 617 488 20 627 079
TOTAL 12 964 316 21 212 456

A l'exception des immobilisations financieres, pijralement composées de dépdts et cautionnemenssitaés dans le
cadre des activités de la société, les autresaiift tous a échéance de moins d'un an.

Au 31 décembre 2020, les créances sur des sot&téseprésentent le dépdt de garantie versé parsB Direct dans le
cadre de l'activité sur les marchés dérivés ddieatéle.

11. COMPTES DE REGULARISATION ACTIF

La nature des principales composantes de ces cemi@tegularisation est précisée ci-dessous :

(En euros) 31.12.2020 31.12.2019
Charges constatées d'avance 1197 774 916 069
Maintenance informatique 485 749 342 525
Achat d’'informations et de flux 203 668 198 368
Redevances — Licences 381 066 305 382
Divers 127 291 69 795
Produits a recevoir 514 885 415 905
TOTAL 1712 659 13319

12. OPERATIONS AVEC LA CLIENTELE

Ce poste se décompose de la fagon suivante :

(En euros) 31.12.2020 31.12.2019
Actifs

Créances sur des sociétés liées 10 702 662 13 345 158
Créances clients 2 649 077 1928 167
Dépréciation de créances douteuses -193 078 -153 237
TOTAL 13 158 661 15 120 088
Passif

Comptes courants vis-a-vis de sociétés liées 471 077 133 196
Clients de la société de bourse 126 843 114 279
Avoirs de la clientéle 947 692 196 774 407 608
TOTAL 948 290 116 774 655 083

Ces créances et ces dettes ont une échéance dedhoiran exception faite de créances clients diontant total de 193
078 euros au 31 décembre 2020.
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Ces créances clients a plus d’'un an sont consisi&@@mme douteuses et font I'objet d’une dépréaiaidl00 % pour la
part non couverte par les garanties obtenues paodeté lorsqu'une espérance de recouvrementeexidns le cas
contraire, ces créances sont passées en pemetefl9).

13. AUTRES PASSIFS ET COMPTES DE REGULARISATION

Les autres passifs et comptes de régularisatioalgsent comme suit :

(En euros) 31.12.2020 31.12.2019

Fournisseurs 2 877 548 2215163
Provision pour primes, congés payés et participatio 2 364 482 964 059
Dettes sociales et fiscales 5210 826 1759 047
Dépots de garantie clients 24 576 323 23 354 609
Créditeurs divers 117 615 41 000
Autres passifs 35 146 794 28 333 878
Charges a payer 1157 084 1229 600
Produits constatés d'avance 49 395 14 823
Comptes de régularisation 1206 479 1244 423
TOTAL autres passifs et comptes de régularisation 3853 273 29 578 301

Les autres passifs sont tous a échéance de mamanl!'
Les sommes présentées sous la rubrique « dép@@raetie clients » correspondent aux sommes dorarégarantie par
les clients dans le cadre de leur activité a reglardifféré et sur les marchés dérivés.

14. PROVISIONS

Les mouvements de provisions se présentent comitne su

Montant a I'ouverture Dotations de Reprises de I'exercice Montant au
(En euros) de I'exercice 2020 I'exercice 31/12/2020
Utilisées Non utilisées

Provisions:

- liées au personnel - - - -

- liées aux litiges clients et autres - - - - -
Provisions pour impots - 500 000 - - 500 000
Autres provisions 35 000 112 000 - - 147 000
Sous total des provisions 35 000 612 000 - - 647 000
Provision pour indemnité de départ a la retraite 168 033 - - 1061272
Total 928 239 780 033 - - 17082

15. CAPITAUX PROPRES ET PLANS DONT LE PAIEMENT EST FONDE SUR DES ACTIONS

15.1  Variation des capitaux propres

A la cléture de I'exercice, le capital social estnposé de 56 257 188 actions ordinaires d'une wateuinale de 0,25 euro
chacune contre 55 757 188 actions au 31 décemh& 20

Au cours de I'exercice 2020, le capital social desdciété a augmenté de 125 000 € suite a I'émisdb00 000 actions
attribuées gratuitement (cf 15.3).
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31 Décembre Affectation Opérations sur  Résultatde la

2019 résuliat 2019 Dividende versé Io caniial Jériode 31 Decembre 2020

Capital social 13939 297 - 125000 - 14064 297
Prirae d'éraission 23126 593 - -125000 - 23001 593
Réserves 1399032 - - 1399032
Report & nouveau 22821834 267 202 25740 - - 2311477
Résultat de la période 1382 346 -267 202 -1115144 - 6105 100 6105 100
Total 62 669 102 - -1089 404 - 6 105 100 67 684 798

Affectation du résultat 2019

Il sera proposé a I'Assemblée générale des actimmdu 14 mai 2020 d’affecter le résultat de lanigsie suivante :

Distribution de dividende 1115 143,76
Report a nouveau 267 202,58
1382 346,34

Affectation du résultat 2020

Il sera proposé a I'Assemblée générale des actimmdu 12 mai 2021 d’affecter le résultat de lanigse suivante :

Distribution de dividende 2762 819,40
Report a nouveau 3342 280,52

6 105 099,92
Capital social

Au cours de I'exercice 2020 une augmentation déalage 500 000 actions a été opérée en lien avetah d’attribution
d’actions gratuites (cf 15.3).

15.2 Plan d’options de souscription d’actions

Au 31 décembre 2020, il n’existe aucun plan de @iptson d’'actions en vigueur.

15.3 Plan d’attribution d’actions gratuites

Le 21 juillet 2017, 750 000 actions nouvelles dét@ctroyées a des salariés de la Société. Calfdations gratuites a été
mis en place par le Directoire conformément a bashation accordée par I'Assemblée générale deocié®. Ses
caractéristiques sont les suivantes :

Nature du plan (en €) Plan d'attribution 2017
Date de I’Assemblée générale 11 mai 2016
Date des premiéres attributions au titre du plan 21 juillet 2017
Nombre total d’actions gratuites attribuées 750 000
Date départ de I'attribution des actions gratuites 21 juillet 2017
Période d’'attribution (attribution par tiers sunitr périodes) 21 juillet 2019
21 juillet 2020
21 juillet 2021
Période d’'acquisition en cas de non réalisatiotadmndition de performance 21 juillet 2027
Conditions d’attribution de présence dans la Séciét oui
Conditions de performance de cours
. . S . L 2,20€
(au moins 10 séances de bourse consécutives daft® lmois précédant la da{te
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d’attribution)

Nombre d’actions gratuites en circulation &ljanvier 750 000
Nombre d’actions gratuites annulées au cours detdce -
Nombre d’actions gratuites acquises au cours detdce 500 000
Nombre d’actions gratuites en circulation au 31etéore 250 000
Nombre de collaborateurs concernés 13

15.4 Actions propres

Au 31 décembre 2020, Bourse Direct détient 2 1 d¥lions propres représentant 3,87 % du capftattées a I'objectif
d’annulation ; aucune dépréciation n'est a constate
Les variations enregistrées en 2020 sont les sigisan

Situation au 311122019 Augmentations : Rachats Diminutions: cessions / annulations Situation au 311212020
Valeur  Nombre Valeur  Nombre Valeur  Nombre Valeur  Nombre
Unitaire  d'actions  Valeur Unitaire  d'actions  Valeur Unitaire  d'actions Valeur Unitaire  d'actions Valeur
Adlonsrachees aec |y 0 genn 10570345 | 182 1189000 216368776 | - . .| 148 2177000 322162232
objectif d'annulation

Immobilisations financieres 1,07 988 000 105793456 182 1189000 2163 687,76 148 2177000 Jnl623

Compte de liquidité 105 15000 1581081 [ 165 11456 1888747 | 131 %456 469828 | - 0 - . |

Titres de transaction 1,05 15000 1581081 1,65 11456 1888747 131 26 456 34698,28 . . .
TOTAL 107 1003000 107374537 182 1200456 218257523 131 26 456 34698 148 2177000 Jnl6nR

16. PRODUIT NET BANCAIRE

Le produit net bancaire s’établit & 38 721 952 s 2020, a comparer a 27 832 058 euros en 26itYyne hausse de
39,1 %. Les principales composantes du produibaetaire sont les suivantes :

des produits de commission qui s’établissent as3B220 euros en 2020, contre 26 000 730 euros E» ;20

des frais d’exécutions des transactions pour urtambile 6 081 148 euros en 2020, contre 4 120 @S en 2019 ;

pour un nombre total d’'ordres exécutés de 6,6 andlicontre 3,0 millions d’ordres en 2019.

Les autres revenus proviennent essentiellementro@ujps de trésorerie et de tenue de comptes. Legsaproduits
d’exploitation sont, quant a eux, présentés en héte

Le chiffre d'affaires s'éléve a 44 473 205 euroansse de 41,8 % par rapport & 2019.

17. AUTRES PRODUITS D’EXPLOITATION BANCAIRE

Les autres produits d'exploitation bancaire se ghposent comme suit :

(En euros) 2020 2019
Produits réalisés avec les sociétés liées 366 615 5223
Autres produits 728 961 926 228

1095 576 114979

Les autres produits sont principalement constitleprestations informatiques et de ventes d’espalbficitaire.
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18. CHARGES GENERALES D’EXPLOITATION

Les charges générales d'exploitation se composemine suit :

(En euros) 2020 2019
Rémunération du personnel 6 646 237 5975 936
Charges sociales 3480 958 2843 146
Impots et taxes 1 445 096 1108 175
Autres services techniques 9816 224 8 926 891
Honoraires et frais annexes 1 144 368 1281524
Publicité, publications et relations publiques 984 5 1512 022
Participation des salariés 813 277 -
Frais postaux et de télécommunication 327 067 319 254
Autres charges d'exploitation 2672182 2 376 658
TOTAL 27 336 973 24 343 6(

Les principales charges générales d’exploitatiotadsociété sont constituées de frais de persopoel, un montant de
10 127 195 euros en 2020, contre 8 819 082 eur@9®D. Les charges sociales incluent un montai®4&e026 euros au
titre des charges de retraite.

19. COUT DU RISQUE

Ce poste d’'un montant de -39 840 euros en 202@recde 5 507 euros en 2019 est principalement itoéste dotations
et de reprises de dépréciation de créances desclien

20. RESULTAT EXCEPTIONNEL

Le résultat exceptionnel d’un total de -26 176 Bte®-10 168 € sur la méme période en 2019.

21. IMPOT SUR LES BENEFICES

Bourse Direct constate au titre de I'exercice 2086 charge d'imp6t de 3 032 936 euros contre 691ed8os en 2019.
Aucune charge d’'imp6t relative au résultat excepted n'est a constater.

La société a également constaté d’'une dotation geque sur litige fiscal d’'un montant de 500 00@& €a suite d’'un
contréle fiscal conduisant a une proposition ddifieation au titre de l'intégralité du CIR sur lésannées contrbélées
(exercices 2014 & 2017) d'un montant total de Ziléomd’euros. La société conteste la positionl’ddministration fiscale
sur la majorité des dossiers concernés.
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22. AUTRES INFORMATIONS

22.1 Engagements hors-bilan
(En euros) 31.12.2020 31.12.2019

Engagements donnés

Titres en conservation - -
Titres & livrer 115976 178 150226 139
Garantie & lere demande donnée - -
Anutres engageraents donnés

TOTAL 115976 178 150 226 139

Engagements recus

Titres & recevoir 105144172 136 157 590
Découvert autorisé des bangues - -
Caution reque sur découvert autorisé

Caution regue sur garantie & 1ére deraande - -
Anutres garanties regues de la clientéle 47295 760 46 808 375
Autres engageraents regus - -

TOTAL 152 439 932 182 965 965

Les titres a livrer et a recevoir refletent lesmaiéns d’achats et de ventes de titres pour leptemes clients de la société.
Les titres détenus en conservation pour le comgectients représentent 3 718,4 millions d’euro8 hdécembre 2020 et
2 901,6 millions d’euros au 31 décembre 2019.

22.2 Eléments de I'actif et du passif relatifs asdentreprises liées

Bourse Direct dispose d’'une convention de cashipga@vec VIEL & Cie avec un objectif d'optimisatiaie la gestion de

la trésorerie.

22.3 Effectif

2020 2019
Effectif a la cléture 111 105
. Cadre 90 86
. Non cadre 21 19
Effectif moyen 111 106

22.4  Rémunération des dirigeants

Les rémunérations allouées aux membres du Coressiliveillance et du Directoire, se répartisserladacon suivante :

(En euros) 2019

Conseil de surveillance 20 000
Directoire 306 812
TOTAL 326 812

Les membres du Conseil de surveillance indépendaertsoivent une enveloppe globale de jetons deepoésd’un
montant net de 20 000 euros.
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Les autres membres du Conseil de Surveillance m@ipent aucune rémunération au titre de leur masolaal.
Conformément a l'article L. 225-43 du Code de commmgaucune avance ni aucun crédit n’a été conaanrtiirigeants
de la société.

22.5 Risques potentiels

Bourse Direct opére dans le secteur financieriet'dédjet d’'une surveillance par les autoritésrégulation prudentielle et
de marché. Ainsi, des contr6les, pouvant débousinedes procédures, sont régulierement diligeniésemm de la société
dans le cadre de cette surveillance.

22.6 Honoraires des commissaires aux comptes

Les honoraires versés en 2020 et 2019 par la saxiges commissaires aux comptes sont les suivants

Erust & Young Audit Fidorg Audit
Montant (€ HT) % Montant (€ HT) %
2020
Audit
Commissariat aux comptes, certification,
examen des comptes individuels et ki

Autres services

Sous-total 82750 82750

Autres prestations rendues par les réseaux
Juridicue, fiscal, social
Autres (préciser si= 10 % des honoraires d’audit)

Sous-total

y .
ZRE] 82 750) (R 65 500]

TOTAL

23 — CONSOLIDATION DE BOURSE DIRECT
Bourse Direct ne controle aucune filiale et n'étapdr conséquent pas de comptes consolidés. Liétéaest par ailleurs
intégrée dans la consolidation des comptes de \&ECie, dont le siége social est situé au 9, Plaeaddme - 75001

Paris, et dont la maison mere est Viel et Compagimance ; 23 Place Venddme - 75001 PARIS.

TABLEAU DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

Préts et

avances Chiffre Dividendes

Réserves et consentis Cautions  d'affaires Résultat encaissés

report a Quote-part parla Dépréciation Provision etavals hors taxes (hénéfice ou par les

nouveau avant  du capital Valeur comptable société et  des préts et pour donnés dudernier perte du sociétés au

affectationdes détenu (en  des titres détenus nponencore avancesaux risques parla exercice dernier cours de

En K€ Capital résultats %) Brute / Nette remboursés filiales filiales  société écoulé  exercice clos) l'exercice

EASDAQNV 152907 -148 944 8,30% 1196 1196 - - - - 4506 -1132 -
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4.1.2 Résultat et autres éléments caractéristigdeda société relatifs aux cing derniers exercices

(En euros) Exercice Exercice Exercice Exercice Exercice
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

I  Capital en fin d'exercice

Capital social 13988 846 13988 846 13988 846 13939297 14064297
Norabre d'actions ordinaires existantes 55955383 55955383 55955383 55757188 56 257 188
Norabre raaxiral d'actions futures & créer

par exercice de droits de souscription

Norabre d'actions créées par exercice de

droits de souscription

II Opérations et résultats de 1'exercice

PNB 29035813 30 465 465 28865125 27832058 38721 952

Ssemtet mvent g s, perticipfion dhe salaridy ot 5171392 6321305 4902684 3056044 12452114

dotations aux arortissements et provisions

Irapdts sur les sociétés -691 963 -966 440 -635 025 -651 489 -3532936

Résultat aprés irapdts, participation et

dotations aux amortisseraents 2314101 3073731 23223809 1382346 6105 100

Résultat distribué - - 1119108 1115144 *
Il Résultatpar action

R.ésul'tat aprés i.mpé.ts raals avant paxt.it?ipation des salariés, 0,08 0,10 0,08 0,04 0,16

dotations aux amortissements et provisions

Résultat aprés irapdts, participation des

salanés et dotations aux amortisserents et 0,04 0,05 0,04 0,02 0,11

provisions

Dividende attribué & chacue action - . 0,02 0,02 *
IV Personnel

Effectif moyen des salaniés erployés

pendant lexexcice 117 113 113 106 111

IMontant de la rasse salariale de I'exercice 6561 190 6340611 7160038 6573819 7112428

IMontant des soraraes versées au titre des avantages sociaux 3271809 3409 439 3426019 3129 587 3802221

* Un dividende de 0,05 euro par action sera proposé i I'Assemblée Générale du 12 mai 2021

4.1.3 Rapport des commissaires aux comptes sur les cosnat@uels 2020

A I’Assemblée Générale de la société Bourse Direct,

En exécution de la mission qui nous a été confaevps assemblées générales, nous avons effeatudtlles comptes
annuels de la société Bourse Direct relatifs aeffeice clos le 31 décembre 2020, tels qu'ils soint$ au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes régles et principes comptables frang&gsiliers et sincéres et
donnent une image fidele du résultat des opératimd’exercice écoulé ainsi que de la situatiorariitiere et du
patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

L'opinion formulée ci-dessus est cohérente avemigenu de notre rapport au comité d’audit.

Fondement de I’opinion

0 Référentiel d’audit
Nous avons effectué notre audit selon les normesedtice professionnel applicables en France. Nsatimons que les
éléments que nous avons collectés sont suffisaapgpeopriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertwcake normes sont indiquées dans la partie « Redpibiesa des

commissaires aux comptes relatives a I'audit desptes annuels » du présent rapport.
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0 Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’'audit dansdeeet des regles d’indépendance prévues par le @demmerce et
par le Code de déontologie de la profession de desaine aux comptes sur la période du ler jan@dg02a la date
d’émission de notre rapport, et notamment nousariaypas fourni de services interdits par I'artil@paragraphe 1, du
reglement (UE) n° 537/2014.

Justification des appréciations - Points clés dedudit

La crise mondiale liée a la pandémie de Covid-¥: ales conditions particulieres pour la préparagibfiaudit des

comptes de cet exercice. En effet, cette crisee®tnesures exceptionnelles prises dans le cadtfétde d’'urgence

sanitaire induisent de multiples conséquences [gsuentreprises, particulierement sur leur actigitéeur financement,
ainsi que des incertitudes accrues sur leurs pergps d’avenir. Certaines de ces mesures, teliesles restrictions de
déplacement et le travail a distance, ont égalemenine incidence sur l'organisation interne deseprises et sur les
modalités de mise en ceuvre des audits.

C’est dans ce contexte complexe et évolutif queamaiication des dispositions des articles L. 828-R. 823-7 du Code
de commerce relatives a la justification de nogé@gptions, nous portons a votre connaissancedidspclés de I'audit
relatifs aux risques d’anomalies significatives, gglon notre jugement professionnel, ont été les nportants pour
l'audit des comptes annuels de I'exercice, aing! lgs réponses que nous avons apportées faceiaqes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dansohtexte de I'audit des comptes annuels pris amsensemble et de
la formation de notre opinion exprimée ci-avant.uslan’exprimons pas d’opinion sur des éléments de coenptes
annuels pris isolément.

| Evaluation des titres de participation de la $8ciEASDAQ N.V.

Risque identifié Notre réponse

Les titres de participation figurent a I'actif dilam Pour apprécier I'estimation de la valeur d'utilités
pour un montant de M€ 1,196. Ce poste correspond itres EASDAQ N.V., nos travaux ont consisté

la détention de 8,30 % du capital de la société principalement a analyser la méthode d’évaluation e
EASDAQ N.V. les éléments chiffrés utilisés par la directionmpou

I'estimation de cette valeur d'utilité.
Comme indiqué dans les notes 1.5 et 6 de I'annexe a
comptes annuels, la valeur d'utilité est estimédaa Ainsi, notre approche d’audit a intégré les étapes
direction de Bourse Direct sur la base d’'une évalna suivantes :
multicritére, incluant une analyse des flux dedrése

actualisés fondés sur les prévisions de la société. » prendre connaissance des preévisions de flux de

trésorerie et d’exploitation des activités de la
L'estimation de la valeur d'utilité de ces titresup les société EASDAQ N.V. approuvées par l'organe
besoins du test de dépréciation annuel requiert compétent de cette société

I'exercice du jugement de la direction dans sorixho

des éléments prévisionnels (perspectives de rdidabi > comparer les prévisions retenues pour des

et conjoncture économique) et dans la définitiom de périodes précédentes avec les réalisations

hypotheses d’actualisation. correspondantes afin d’apprécier I'atteinte des
objectifs passés

Dans ce contexte et du fait des incertitudes inftése

a certains éléments et notamment a la probabiété d » analyser la cohérence des agrégats constituants

réalisation des prévisions, nous avons considéedaju le taux d’actualisation établi par la direction de
correcte évaluation des titres de participation lale Bourse Direct avec des données de marché
société EASDAQ N.V. constituait un point clé de

» recalculer les analyses de sensibilité effectuées
par la direction et présentées dans la note 6 de
'annexe aux comptes annuels.

I'audit.
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Vérification spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux esorexercice professionnel applicables en Framae
vérifications spécifiques prévues par les textgaué et réglementaires.

0 Informations données dans le rapport de gestiaiars les autres documents sur la situation fieaet les
comptes annuels adressés aux actionnaires

Nous n’avons pas d'observation a formuler sur teéiité et la concordance avec les comptes andeslsnformations
données dans le rapport de gestion du directoicaes$ les autres documents sur la situation fieae@t les comptes
annuels adressés aux actionnaires.

Nous attestons de la sincérité et de la concordamee les comptes annuels des informations refatwex délais de
paiement mentionnées a l'article D. 441-6 du Cadeasinmerce.

0 Rapport sur le gouvernement d’entreprise

Nous attestons de l'existence, dans le rapport olosail de surveillance sur le gouvernement d'enmigep des
informations requises par les articles L. 225-37-£22-10-10 et L. 22-10-9 du Code de commerce.

Concernant les informations fournies en applicatles dispositions de l'article L. 22-10-9 du Co@ecommerce sur les
rémunérations et avantages versés ou attribuésnandataires sociaux ainsi que sur les engagemensgutis en leur
faveur, nous avons vérifié leur concordance aveatemptes ou avec les données ayant servi a igdeblent de ces
comptes et, le cas échéant, avec les élémentsillisquar votre société auprés des entreprisesrélis par elle qui sont
comprises dans le périmétre de consolidation. &bake de ces travaux, nous attestons I'exactéutiesincérité de ces
informations.

Concernant les informations relatives aux élémeuesvotre société a considéré susceptibles d’avarincidence en cas
d'offre publique d'achat ou d’échange, fournies application des dispositions de l'article L. 22-1D-du Code de
commerce, nous avons veérifié leur conformité aescdocuments dont elles sont issues et qui noustém@mMMmuniqués.
Sur la base de ces travaux, nous n‘avons pas dlabiea a formuler sur ces informations.

O Autres informations

En application de la loi, nous nous sommes asguédes diverses informations relatives a I'idénties détenteurs du
capital ou des droits de vote vous ont été comnudrgig dans le rapport de gestion.

Autres vérifications ou informations prévues par Is textes légaux et réglementaires

[l Format de présentation des comptes annuels deatét#s inclus dans le rapport financier annuel

Conformément au Ill de I'article 222-3 du réglemgénéral de 'AMF, la direction de votre sociétéia@ informés de sa
décision de reporter I'application du format d'imf@ation électronique unique tel que défini parédglement européen
délégué n° 2019/815 du 17 décembre 2018 aux ersraaverts a compter du ler janvier 2021. En camsés, le

présent rapport ne comporte pas de conclusionesuedpect de ce format dans la présentation deptesnannuels

destinés a étre inclus dans le rapport financieuahmentionné au | de l'article L. 451-1-2 du Codenétaire et
financier.

0 Désignation des commissaires aux comptes

Nous avons été nommés commissaires aux comptes deciété Bourse Direct par votre assemblée généhal
12 février 2009 pour le cabinet FIDORG AUDIT et2ilmovembre 1999 pour le cabinet ERNST & YOUNG Audit

Au 31 décembre 2020, le cabinet FIDORG AUDIT étkiins la douziéme année de sa mission sans inierrugt le
cabinet ERNST & YOUNG Audit dans la vingt-deuxiéarmnée.
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Responsabilités de la direction et des personnesnstituant le gouvernement d’entreprise relatives axw comptes

ERIES

Il appartient a la direction d’établir des compaesiuels présentant une image fidele conformémentéaylies et principes
comptables francais ainsi que de mettre en placeri&6le interne qu'elle estime nécessaire allissement de comptes
annuels ne comportant pas d’anomalies significatigae celles-ci proviennent de fraudes ou résuitenreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, driie a la direction d’évaluer la capacité de laé&éa@ poursuivre son
exploitation, de présenter dans ces comptes, leéchgant, les informations nécessaires relativda aontinuité
d’exploitation et d’appliquer la convention comdtabe continuité d’exploitation, sauf s'il est préde liquider la société
ou de cesser son activité.

Il incombe au comité d’audit de suivre le proces$iétaboration de I'information financiére et dewsa I'efficacité des
systemes de contrdle interne et de gestion desessa@insi que le cas échéant de I'audit interneseequi concerne les

procédures relatives a I'élaboration et au traitetnde I'information comptable et financiéere.

Les comptes annuels ont été arrétés par le directoi

Responsabilités des commissaires aux comptes rel@s a I'audit des comptes annuels

0 Obijectif et démarche d’'audit

Il nous appartient d’établir un rapport sur les ptas annuels. Notre objectif est d’obtenir 'assgearaisonnable que les
comptes annuels pris dans leur ensemble ne compopies d'anomalies significatives. L'assurance omigble
correspond a un niveau élevé d’'assurance, sarefa@ugarantir qu'un audit réalisé conformément aoxmes d’exercice
professionnel permet de systématiquement détectde tanomalie significative. Les anomalies peuvanavenir de
fraudes ou résulter d’erreurs et sont considéréasre significatives lorsque I'on peut raisonnabletr&attendre a ce
gu'elles puissent, prises individuellement ou emalé, influencer les décisions économiques queutdisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L. 823-10-1 du Codedmmerce, notre mission de certification des compgeconsiste pas

a garantir la viabilité ou la qualité de la gestivotre société.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aures d’exercice professionnel applicables en Frdeccommissaire

aux comptes exerce son jugement professionnebtolang de cet audit. En outre :

» il identifie et évalue les risques que les commesuels comportent des anomalies significativeg, cgiles-ci
proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs,nitéfit met en ceuvre des procédures d’audit facesarisques, et
recueille des éléments qu'il estime suffisantspgtrapriés pour fonder son opinion. Le risque de-détection d’'une
anomalie significative provenant d’une fraude dssglevé que celui d'une anomalie significativeutéant d’'une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusilanfalsification, les omissions volontaires, leadses déclarations ou le
contournement du contrble interne

» il prend connaissance du contrdle interne pertipent I'audit afin de définir des procédures d'awgipropriées en la
circonstance, et non dans le but d’exprimer unaiopisur I'efficacité du contréle interne

» il apprécie le caractére approprié des méthodesptines retenues et le caractére raisonnable demassns
comptables faites par la direction, ainsi que méarmations les concernant fournies dans les casrgiauels

» il apprécie le caractére approprié de l'applicatipar la direction de la convention comptable de tinoité
d’exploitation et, selon les éléments collectésxitence ou non d’une incertitude significativielia des événements
ou a des circonstances susceptibles de mettreuse ¢a capacité de la société a poursuivre soroixibn. Cette
appréciation s'appuie sur les éléments collectégyia la date de son rapport, étant toutefois réppee des
circonstances ou événements ultérieurs pourraiegitranen cause la continuité d’exploitation. S’'dnclut a
I'existence d'une incertitude significative, il ia¢t I'attention des lecteurs de son rapport suiiné&srmations fournies
dans les comptes annuels au sujet de cette imckrtidu, si ces informations ne sont pas fournies@sont pas
pertinentes, il formule une certification avec rgseou un refus de certifier
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» il apprécie la présentation d’ensemble des cormgotesiels et évalue si les comptes annuels reflederpérations et
événements sous-jacents de maniére a en donnenage fidele.

0 Rapport au comité d'audit

Nous remettons au comité d’audit un rapport qus@née notamment I'étendue des travaux d’audit grdgramme de
travail mis en ceuvre, ainsi que les conclusionsualéat de nos travaux. Nous portons égalementarsaaissance, le cas
échéant, les faiblesses significatives du contiriierne que nous avons identifiées pour ce qui @orecles procédures
relatives a I'élaboration et au traitement de Bimhation comptable et financiére.

Parmi les éléments communiqués dans le rapporbaiité d’'audit figurent les risques d’anomalies ffigatives, que
nous jugeons avoir été les plus importants pourditades comptes annuels de I'exercice et qui doestt de ce fait les
points clés de 'audit, qu’il nous appartient derilé dans le présent rapport.

Nous fournissons également au comité d’audit laladétion prévue par larticle 6 du réglement (UE)537/2014
confirmant notre indépendance, au sens des replagables en France telles qu’elles sont fixéemmment par les
articles L. 822-10 a L. 822-14 du Code de commetadans le Code de déontologie de la professiarodenissaire aux

comptes. Le cas échéant, nous nous entretenondeazemité d’audit des risques pesant sur notrépeddance et des
mesures de sauvegarde appliquées.

Paris et Paris-La Défense, le 20 avril 2021

Les Commissaires aux Comptes

FIDORG AUDIT ERNST & YOUNG Audit

Christophe Chareton Bernard Heller

4.2 Informations complémentaires

4.2.1 Information sur les filiales et participation
Au 31 décembre 2020, Bourse Direct détient un iis@sment total de 1 195 847 euros dans la soEREDAQ N.V.,

Soit une participation de 8,30 %.

4.2.2 Activités en matiére de recherche et de dgysément

Bourse Direct produit de la recherche au travetmel’équipe spécialiste de nouvelles technologigsicaples a son
métier, la bourse en ligne. Dans le cadre de esatix, Bourse Direct a bénéficié du crédit d'immitherche au cours des
derniéres années. Sur I'exercice 2020, Bourse Diragas bénéficié de crédit d’'impdt recherche.

4.2.3 Principaux actionnaires

A la connaissance de la société, il n'existe papatge d’actionnaires ou d’action de concert am@y 2020. Par ailleurs,
il n’existe pas de droits de vote double.
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4.2.4 Procédures judiciaires ou d’'arbitrage
Il n'existe pas de procédure gouvernementale, jaid& ou d'arbitrage, y compris toute procédure tdiansociété a

connaissance, qui est en suspens ou dont elleepstade, susceptible d’avoir ou ayant eu au cowslolgze derniers mois
un effet défavorable significatif sur son activisd, situation financiére et ses résultats.

4.2.5 Propriétés immobiliéres, usines et équipensent

Il nexiste pas d'immobilisations corporelles d'utaille significative a I'échelle de la société. aleur nette des
immobilisations corporelles au 31 décembre 202@w%a 1,9 million d’euros.
4.2.6 Contrats importants

Dans les deux années précédant immédiatement lecqidn du présent document, la société n’'a pgeéside contrats
importants, autres que les contrats conclus dacedee normal des affaires.

4.2.7 Contrats de services
Il n'existe pas de contrats de services (autreslegieontrats conclus dans le cadre normal degedjasouscrits par un
membre quelconque de la société ou un membre aictidire ou du Conseil de surveillance de la so@étntenant des
dispositions conférant a un membre quelconque ded&té ou un membre du Directoire ou du Conseutveillance,
une obligation ou un engagement important(e) peaseémble du groupe consolidé auquel appartient$goirect.

4.2.8 Changement significatif de la situation finaiere ou commerciale
Aucun changement significatif n'est intervenu ddassituation commerciale ou financiére de la sdcidepuis le

31 décembre 2019, date d’arrété des derniers cerapteuels.

4.2.9 Information sur les délais de reglement

Fournisseurs

Factures recues non réglées a la date de cloture
Au 31 décembre 2020 dont le terme est échu

En EUR D 3 D 3 3
o ? 1a30 e.31 a6o De.61 ago Plu.s deg1 Total
jours jours jours jours
Nombre de factures concernées 171 55
Encours au 31/12/2020 (en EUR) 2317 906,77 256 755,98 14 288,03 o 80345,73 351389,74

Pourcentage du montant total
9 . 11,02 % 1,22 % 0,070 % 0,00 % 0,38% 1,67%
des achats de I'exercice (HT)

Nombre de factures exclues relatives 10

a des dettes litigieuses
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Factures recues dont non réglées a la date de cl6ture
Au 31 décembre 2019 le terme est échu

EnEUR De13 De31a6 De 61 3 Plusd
o e.1 aso e.31 a6o e. 1a90 l.fS eog1 Total Echues
jours jours jours jours
Nombre de factures concernées 156 37
Encours au 31/12/2019 (en EUR) 1640374,50 | 416748,02 41133,63 10 265,03 27 817,29 495 963,97

Pourcentage du montant total
9 ) 11,40 % 2,9% 0,3% 0,1% 0,2% 3,4 %
des achats de I'exercice (HT)

Nombre de factures exclues relatives
12

a des dettes litigieuses

Les dates d'échéance ci-dessus correspondent anbomeprésentes sur les factures ou a défaufia ¢ mois civil au
cours duquel les factures ont été recues. BoursecDilispose d’'un processus de validation des festpar les services
compétents préalable a tout paiement. Toute dédaitskobjet d’un contrdle par la Direction finaigce de la Société
avant paiement.

Clients

Les courtages et commissions percues dans le dadi@activité des clients particuliers s’effectuent moment de la
réalisation de I'opération de marché. Dans ce cddreélai de paiement moyen des clients est goud)( Cependant des

créances peuvent étre enregistrées sur des cootigtets devenus débiteurs. Ces derniéres fontdiodhune dépréciation
a 100 % pour la part non couverte par les garaob&nues par la Société.

4.2.10 Situation d’endettement de la société

Bourse Direct n’a contracté aucune dette bancai@ladécembre 2020.

4.2.11 Information sur les garanties

Bourse Direct ne détient aucune garantie au 31noléiee2020.

4.2.12 Montant des préts a moins de deux ans

Aucun prét & moins de deux ans n'a été souscritapsuciété Bourse Direct.

4.2.13 Montant des dépenses et charges fiscalementdéductibles et I'imp6t qui en résulte
Dans le cadre des articles 223 quater et 223 gigisqlu Code Général des Imp6ts, Bourse Direct atssies charges non
déductibles fiscalement pour un montant total de29BE au titre de I'exercice 2020. Ces chargesespondent
intégralement a des charges sur véhicules, aimsl@wB96 € au titre des loyers sur véhicules.

4.2.14 Actionnariat salarié

Aucun plan d’actionnariat salarié n’a été instiawesein de la Société.
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4.2.15 Performance extra financiére

Conformément aux dispositions de I'ordonnance nt720180 modifiant l'article 225 de la loi de GrdereR sur la

déclaration de performance extra financiére, lepak#if de reporting fondé sur une approche par risques, la

certification et la publication sont réalisés awveriu de VIEL & Cie, entité consolidante de Bourse&.

Dans le cadre de I'activité de Bourse Direct, lgsntes significatifs sont la consommation électridaeses installations
informatiques ainsi que la protection de ses dient

La consommation électrique de Bourse Direct a dihimu cours des derniéres années du fait de difé@ojets
informatiques et du changement de siége sociabfriastructure informatique a été transférée dandaiacenter externe
début 2016 permettant ainsi de mutualiser la consation d'énergie et donc de la réduire. Le prestatuquel la Société
a recours est certifié ISO 50001 (Management deiigie).

Au regard de son activité, la protection des cliezsit assurée par la sécurisation de leurs tréamssiett de I'acces a leurs
données personnelles ainsi que par la préventidmfrmation fournie sur les produits notammewinplexes dans le
cadre de passages d'ordres. En effet, toute commexiun compte client fait I'objet d’'une procédufauthentification
forte.
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CHAPITRE 5 - RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CO NCERNANT LA SOCIETE ET SON
CAPITAL

5.1 Renseignements de caractére général concernant lacgté

5.1.1 Dénomination sociale

Bourse Direct

5.1.2 Siége social
374 rue Saint Honoré — 75001 Paris
Tel: + 33156884040

5.1.3 Forme juridique
Société Anonyme de droit francais a Directoire engeil de surveillance régie par le Code de Comenéanacienne
loi n° 66-537 du 24 juillet 1966) et le décret =536 du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales

5.1.4 Date de constitution et durée de la société
La durée de la société est fixée a 99 ans a cordptea date d’'immatriculation au Registre du Coramet des Sociétés,
soit jusqu'au 17 septembre 2095, sauf les cas soldition anticipée ou prorogation décidée pard&éksblée générale
Extraordinaire.

5.1.5 Registre du Commerce et des sociétés
La société est immatriculée au Registre du Commefrces Sociétés de Paris, sous le numéro 408006 code APE
de la société est le 671C.

5.1.6 Exercice social

L’exercice social commence I€'fanvier de chaque année pour se terminer le 3Inu#eede la méme année.

5.1.7 Objet social

La société a pour objet principal, aussi bien eanEe qu’en tous pays, la mise en ceuvre de prastali® services et de
produits relevant du secteur financier et plus ipaliéerement la transmission d'ordres de bourse toais moyens
techniques, notamment télématiques et informatigires que la présentation de sa clientéle aux gt établissements
financiers, ainsi que la mise en ceuvre de prestatie courtage en assurance.

Plus généralement, la société peut procéder astampérations industrielles, commerciales et firénes, mobilieres et
immobilieres pouvant se rattacher directement diréctement a I'objet social et a tous objets siréls ou connexes.

La présentation de I'objet social figure a I'ati@ des statuts de la société.
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5.1.8 Consultation des documents juridiques

Les statuts, procés-verbaux des Assemblées génétadeitres documents sociaux peuvent étre coasuitéiege social de
la société et le cas échéant sur le site inteméd dociété (www.boursedirect.fr).

5.1.9 Répartition des bénéfices — Paiement des divideretexcomptes (articles 24 et 25 des statuts)

Sur les bénéfices de I'exercice, diminués le chgaat des pertes antérieures, il est d’abord pélev

* 5 9% au moins pour constituer le fonds de résergald¢ prélevement qui cesse d'étre obligatoiregleesce fonds a
atteint le dixieme du capital social, mais qui egl son cours si, pour une cause quelconque,qeitéé n’est
plus atteinte ;

» et toutes sommes a porter en réserves en applichti€ode de commerce.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, corstiubénéfice distribuable qui est a la dispositleri’Assemblée générale
pour étre réparti aux actionnaires a titre de @indbk, affecté a tous comptes de réserves ou répoaiéveau.

L'Assemblée générale peut, en outre, décider l& mis distribution des sommes prélevées sur lesvesselont elle a
disposition. En ce cas, la résolution indique espienent les postes de réserves sur lesquels lggmnénts sont effectués.

Le paiement des dividendes est effectué a la datexdlieux fixés par 'Assemblée générale ou, faulg par le Directoire,
dans un délai maximal de 9 mois apres la cl6turéedercice.

Le Directoire peut, avant I'approbation des computed’exercice, mettre en distribution un ou plusgeacomptes sur les
dividendes, dans les conditions fixées par la loi.

L’Assemblée générale ordinaire statuant sur lesptesnde I'exercice peut accorder a chaque actiognpour tout ou
partie du dividende ou des acomptes mis en distoibuune option entre un paiement en numérairenepaiement en
actions.

Tous les dividendes qui n'ont pas été percus adesnsihg années, a partir de la date de leur migaiement sont prescrits
conformément au Code de commerce.

5.1.10Assemblées générales (articles 19 a 21 des statuts)

La convocation, la tenue et le vote en Assembléasmles s'effectuent conformément au Code de careme

5.1.11Titres au porteur identifiables (article 10 des &iits)

La société peut, dans les conditions réglementaiiemander a tout moment a I'organisme chargé dertgpensation des
titres, le nom ou la dénomination sociale, la madlié et I'adresse des détenteurs de titres camfémmédiatement ou a
terme le droit de vote dans ses propres Assembléesonnaires, ainsi que le nombre de titres détgrar chacun d’eux
et, le cas échéant, les restrictions attachéess ditces. A la demande de la société, les inforomativisées ci-dessus
pourront étre limitées aux personnes détenant mibrede titres fixé par cette derniere.

5.1.12Franchissement de seuils de participation (artidé des statuts)

Outre les seuils Iégaux, les statuts de la sopigtéoient, en vertu de I'ordonnance n° 2004-60£24juin 2004, que toute
personne, physique ou morale, qui vient a détdriguelque maniére que ce soit, au sens de latticP33-7 du Code de
Commerce, une fraction égale a 0,5 % des droitgotie ou tout multiple de ce pourcentage, doit imier la société du
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nombre total des actions qu’elle posséde par éurithoyen d’une lettre recommandée avec demandes dla réception,
adressée au siége social dans le délai de 5 jedrsuise a compter du franchissement de I'un deezgls.

Cette information est également faite, dans les eséhélais lorsque la participation au capital dehirgférieure a ce seuil.
En cas de non-respect de ces obligations supplémentd'information et a la demande d'un ou plusiectionnaires
détenant cing pour cent (5 %) au moins du capiésl, actions excédant la fraction qui aurait di ékéelarée, sont

immédiatement privées du droit de vote jusqu'gpitation du délai de deux ans suivant la date delaéisation de la
notification.

Au cours des trois derniéres années, les déclasadi® franchissement suivantes ont été faites :

Année 2018 :

Aucun franchissement de seuils n'a été déclarésadeté au cours de I'exercice 2018. La sociétEa une déclaration de
franchissement de seuil a la baisse de Tocquéeilejanvier 2019, déclarant détenir 2,3 % desditomposant le capital
social a la suite d’opérations de cession.

Année 2019 :

La société a recu une déclaration de franchissedeestuil a la baisse de Tocqueville le 9 janvEr® déclarant détenir
2,3 % des titres composant le capital social aite s'opérations de cession.

Année 2020 :
La Société a recu les déclarations de franchissedeeseuils suivantes :

» le 6 janvier 2020, BPAM Tocqueville (34 Rue de kdEration — 75737 Paris Cedex 15) a déclaré a I'AMibir
franchi, dans le cadre d’'une activité de gestionr mmmpte de tiers dans le cadre de fonds, a Esbdé seuil de
1,5 % par un franchissement passif et détenir %3 capital social ;

» .le 27 mars 2020, BPAM Tocqueville (34 Rue de ldération — 75737 Paris Cedex 15) a déclaré a I'AMir
franchi, dans le cadre d’'une activité de gestionr mmmpte de tiers dans le cadre de fonds, a sddé seuil de
1,05 % par un franchissement passif et détenir &&R capital social ;

> le 6 avril 2020, BPAM Tocqueville (34 Rue de la Egtion — 75737 Paris Cedex 15) a déclaré a 'AM&ira
franchi, dans le cadre d’'une activité de gestionr mmmpte de tiers dans le cadre de fonds, a sddé seuil de
0,5 % par un franchissement passif et détenir %3 capital social :

> le 29 juillet 2020, Amiral Gestion SAS (103 rue@eenelle 75007 Paris) a déclaré a 'AMF avoir flaindans le
cadre d’'une activité de gestion pour compte ds tians le cadre de fonds, a la hausse le seujbd &n capital
par un franchissement passif et détenir 6,62% gditataocial ;

» le 24 septembre 2020, Amiral Gestion SAS (103 migSdenelle 75007 Paris) a déclaré a I'AMF avoindta,
dans le cadre d’'une activité de gestion pour cordptiers dans le cadre de fonds, a la baissauleds6,5 % en
capital par un franchissement passif et déten2%, @lu capital social ;

» le 23 décembre, Amiral Gestion SAS (103 rue de &kery5007 Paris) a déclaré a I'AMF avoir franaans le

cadre d'une activité de gestion pour compte de tikans le cadre de fonds, a la baisse le seuil%dec capital
par un franchissement passif et détenir 5,92% ditataocial ;
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5.1.13Programme de rachat d’actions

Au terme de sa neuvieme résolution, 'Assembléetg@a mixte du 14 mai 2020 a autorisé un progrardmeachat
d’actions.

Le ou les objectifs du programme de rachat

Les actions acquises dans le cadre de cette aitonipeuvent I'étre, en vue de :

« l'attribution d’actions dans le cadre d’augmeiatas de capital réservées aux salariés du groupttraude plans
d’options d’achat qui seraient consenties aux &alar

« la remise d’actions a titre de paiement ou d'égeaou d’'obligations de couverture liées a desditte créances, dans le
cadre d’opérations de croissance externe ;

« 'annulation de tout ou partie de ces actionsrpduction de capital en vue d’optimiser le résydtr action de la Société,
sous réserve de l'adoption d’'une résolution spgwipar I'Assemblée générale des actionnairesastaen la forme
extraordinaire ;

« favoriser la liquidité des transactions et laulégté des cotations de titres de I'émetteur dteédes décalages de cours
non justifiés par la tendance du marché au tragens contrat de liquidité. Les achats, cessiongchanges des actions
pourront étre réalisés par tous moyens, y compid’ptilisation de mécanismes optionnels et/ousstmrme de bloc de
titres et a tout moment sous réserve qu'ils n'assent pas la volatilité du titre et a I'exceptidas achats d’options
d’achat, y compris en période d'offre publique, slées limites de la réglementation boursiére.

Le montant maximum alloué aux programmes de racldctions

Le nombre maximal et les caractéristiques desstitpge I'émetteur se propose d'acquérir ainsi quprile maximum
d'achat a été fixé par 'Assemblée générale a &&i®s. La résolution adoptée par I'Assemblée géménavoit que
Bourse Direct pourrait acquérir ses propres tittasis la limite de 5,5 % du nombre d’actions corapbte capital social.
Le montant maximal de I'opération est ainsi fixg 473 006 euros.

Durée du programme de rachat

La durée du programme de rachat est de 18 moimateo du 14 mai 2020.

Au cours de I'exercice 2020, la Société a procébiécguisition de 1 189 000 de ses propres tittedes marché, affectées
a l'objectif d’annulation & un prix moyen pondéré #,82 euro par action. Ces actions provienneritdmivendeurs
institutionnels soit du marché.

Bourse Direct a mis fin au contrat de liquidité8@&octobre 2020.

Au terme de sa dix-septiéme résolution, I’Assemigjéaérale mixte du 14 mai 2020 a autorisé le Diiezta réduire le
capital social, dans la limite d’'un montant maximdm10 % du capital social par voie d’annulatios detions propres
détenues en application de I'autorisation nomméegatemment.

Cette autorisation n'a pas été utilisée par le @diee au cours de I'exercice 2020.

Au 31 décembre 2020, la Société détient un totd #ié7 000 actions (soit 3,87 % du capital de lci&dé).

5.1.14 Autorisation d’émission d’actions gratuites

L’Assemblée générale extraordinaire du 14 mai 282futorisé, au terme de sa dix-neuvieme résolulgoBbjrectoire a
procéder, en une ou plusieurs fois, a des attahstia son choix, soit d’actions gratuites exigsifautres que des actions
de préférence) de la Société provenant d'achatxteffs préalablement dans les conditions prévuekegalispositions
Iégales, soit d’actions gratuites a émettre (aujtesdes actions de préférence) de la Société énsfibes de membres du
personnel salarié et/ou de dirigeants et mandataiveiaux de la Société ou de société ou groupeqerti sont liés,
dans la limite de 1,5 % du capital de la Sociétgper une durée maximale de 26 mois.
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5.1.15Attribution d’options d’achat ou de souscription dttions

Aucune option d’achat ou de souscription d'actini@sété attribuée.

5.1.16Droit de vote

Chaque action de la société confére un droit de eohformément aux dispositions |égales en la megt&l'exception des
actions d’autocontrdle ou des actions éventuellémpewées du droit de vote.
Les statuts de la société ne prévoient pas dedfoibte double. Par ailleurs, aucune action wagée de droit de vote.

5.1.17Relations avec I'actionnaire majoritaire

Les décisions du Directoire sont prises dans fétitde la société Bourse Direct par ses membret (dotains émanent du
groupe de l'actionnaire majoritaire) mais en tonti€pendance.

5.2 Renseignements a caractére général concernaatdapital social

5.2.1 Capital social

Le montant du capital de Bourse Direct est, au\2i 2021, de 14 064 297,00 euros, composé de 6188 actions de
0,25 euro de nominal, entierement libérées, tadkeméme catégorie.

5.2.2 Capital autorisé non émis

L’Assemblée générale extraordinaire du 14 mai 2@18utorisé, au terme de sa onziéme résolution,ilecire a
procéder, en une ou plusieurs fois, a des attdhsfia son choix, soit d’actions gratuites exigtarfautres que des actions
de préférence) de la Société provenant d’achatsteffs préalablement dans les conditions prévuekepalispositions
Iégales, soit d’actions gratuites a émettre (aujtesdes actions de préférence) de la Société énséfibes de membres du
personnel salarié et/ou de dirigeants et mandataiveiaux de la Société ou de société ou groupeqerti sont liés,
dans la limite de 1,0 % du capital de la Sociét@per une durée maximale de 38 mois.

Aux termes de la dix-septieme résolution, I'Assefmblgénérale mixte du 14 mai 2020 a délégué au tDirec
l'autorisation de réduire son capital, en une ausiglurs fois, dans la limite d’'un montant maximuenl® % du capital de
la société par voie d’annulation des actions prepi&enues pour une période de 18 mois. Cette trédude capital est
limitée & un montant de 1 393 929 euros.

Aux termes de la seizieme résolution, '’Assembléaégale mixte du 14 mai 2020 a délégué au Directieirpouvoir
d’augmenter le capital de la société par incorpomade réserves, bénéfices, primes ou autres somamda capitalisation
serait admise, soit encore par la conjugaison anecaugmentation de capital en numéraire et sousefa’attributions
d’actions ou de valeurs mobiliéres gratuites owgdraentation de la valeur nominale des actions swekeurs mobiliéres
existantes, soit en combinant les deux opératiGeste augmentation de capital est limitée a un emmominal de 3
millions d’euros. L’autorisation est donnée poue periode expirant a l'issue de I'’Assemblée géréaplpelée a statuer
sur les comptes de I'exercice 2020.

Aux termes de la vingt-et-uniéme résolution, I'Asddée générale mixte du 14 mai 2020 a délégué aechire la
compétence d’émettre des bons de souscriptionidfectle la société attribués gratuitement aux aetoes, en période
d’offre publique, pendant une durée de 18 moisufifaentation de capital résultant de I'exercice @& lwons est limitée a
un montant nominal maximum de 10 millions d’euros.
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5.2.3 Capital potentiel

Conformément aux dispositions de I'article L. 225 1du Code de commerce et de l'article 174-20 duedéu 23 mars
1967 nous vous précisons 'existence d’élémentitidn circulation.

5.2.3.1 Options de souscription d’actions

Il N’y a pas de plan d’options de souscription ti@ts

5.2.3.2 Plan d’attribution d’actions gratuites

La Société a consenti un plan d’actions gratuitdesisalariés en 2017, tel que présenté ci-dessous

Nature du plan (en €) Plan dattribution 2017

Date de I'’Assemblée générale 11 mai 2016

Date des premiéres attributions au titre du plan 21 juillet 2017

Nombre total d’actions gratuites attribuées 750 000

Date départ de I'attribution des actions gratuites 21 juillet 2017

Période d’attribution (attribution par tiers suoifr périodes) 21 juillet 2019
21 juillet 2020
21 juillet 2021

Période d’acquisition en cas de non réalisatiofadmndition de performance 21 juillet 2027

Conditions d’attribution de présence dans la Séciét oui

Conditions de performance de cours 2 20€

(au moins 10 séances de bourse consécutives dah2 lmois précédant la date d’attribution) '

Nombre d’actions gratuites en circulation &ljanvier 750 000

Nombre d’actions gratuites attribuées au coursedeicice 500 000

Nombre d’actions gratuites annulées au cours dei@ce -

Nombre d’actions gratuites en circulation au 31edélore 250 000

Nombre de collaborateurs concernés 13

Le 21 juillet 2017, 750 000 actions ont été octemya des salariés de la Société. Ce plan d’acjaisites a été mis en
place par le Directoire conformément a I'autorizataccordée par I’Assemblée générale de la So8éwcaractéristiques
sont les suivantes :

En cas de non réalisation de la condition de cdarqériode d’attribution serait prolongée jusqu&alisation de la
condition de performance (sous réserve de présgasel)’'au 21 juillet 2027 au plus tard (date a klgul'attribution
d’actions gratuites deviendra automatiquement caeluq

Le 4 décembre 2020, la condition de cours de baugté atteinte. Ainsi, les deux tiers des actamistté attribués dans le
cadre du plan présenté ci-dessus. Le derniers&esoctroyé le 21 juillet 2021.

5.2.3.3 Attribution d’actions gratuites

L'’Assemblée générale extraordinaire du 14 mai 282{utorisé, au terme de sa dix-neuvieme résoluobirectoire a
procéder, en une ou plusieurs fois, a des attdhsfia son choix, soit d’actions gratuites exigtarfautres que des actions
de préférence) de la Société provenant d’achatsteffs préalablement dans les conditions prévuekepalispositions
légales, soit d’actions gratuites a émettre (aujtesdes actions de préférence) de la Société énsfibes de membres du
personnel salarié et/ou de dirigeants et mandataiveiaux de la Société ou de société ou groupeqerti sont liés,
dans la limite de 1,5 % du capital de la Sociétgper une durée maximale de 26 mois.
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5.2.4 Effet dilutif potentiel

Le capital social « entierement dilué » s'établieai 31 décembre 2020 a 54 330 188 actions répadimme suit :

Capital social entierement dilué 54 330 188
Dont actions composant le capital social 56 257 188
Dont nombres d'actions nouvelles potentielles liées aux plans existants 250 000
d'actions gratuites

Dont nombres d'actions propres avec objectif d'annulation -2 177 000

Le volume potentiel d’actions nouvelles liées aldanp et autorisations existants s'établit ainsi &,6- % du capital

entierement dilué.

5.2.5 Titres de la société détenus par la sociétgsde cadre de la tenue de marché

Bourse Direct a mis en ceuvre un contrat de lighidikec la société Tradition Securities And Fut@esompter du 8
octobre 2018. Ce contrat de liquidité est confodnia Charte de déontologie établie par 'AMAFI pp@uvée par la
décision de I'Autorité des Marchés Financiers dunzdrs 2011. Il a été conclu pour une durée d'urtagitement
renouvelable. Il a pour objet l'animation des &itde la société, cotés en continu sur le marchériewt Paris. Bourse

Direct a mis fin au contrat de liquidité le 30 date 2020.

5.2.6 Titres non représentatifs du capital

Il n'existe aucun autre titre non représentatitdpital social.

5.2.7 Nantissements, garanties et slreté des astion

Néant.

5.2.8 Pacte d’'actionnaires
Néant.

5.2.9 Evolution du capital social et de la structujuridique de la société sur 5 ans

Aucun autre mouvement n'a été enregistré au aes<ing derniéres années.

5.2.10 Répartition du capital et des droits de vote

5.2.10.1 Répartition du capital et des droits de\a évolution de I'actionnariat sur les troisrderes

années

Au 31 décembre 2020, la structure du capital d®été est la suivante :
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Situation au 31 décembre 2019 Situation au 31 décembre 2018
Actionsariat :;‘:;}2:; % du capital z::i::“s (:?:cr:::::s % du capital %::i::us
E-VIEL 42847678 76,85% 78.25% 42847678 7657% 7687%
SwissLife Assurance et Patrimoine 4151205 745% 7.58% 4151205 T42% 745%
Amiral Gestion 3150072 5,65% 5,75% 3150072 563% 5,65%
Tocqueville Finance 1289077 2314 2.35% 1800000 3.22% 3.23%
Autodétenues 1003 000 0,018 - 211920 0,38%
Public 35 3316156 5,947 6,07% 3794508 6,78% 6,80%
TOTAL 56 257 188 100,00 100,002 55757 188 100,00 100,002z 55 955 383 100,00 100,00

NB : le nombre d’actions précisé est celui conmulpaociété au 31 décembre 2020

A la connaissance de la société, il n'existe pastms actionnaires détenant directement, indinesté¢ ou de concert,
0,5 % ou plus du capital ou des droits de vote'elkiste qu’une seule catégorie d’actions Bourse®i; toutes les actions
détenues ont donc toutes les mémes droits.

A la connaissance de la société, il n'y a pas duatiehissement de seuils a la hausse ou a laebaissours des exercices
2018, 2019 et 2020, autres que ceux détaillés emgmphe 6.1.12. Il n’existe pas non plus d’auesspnne non membre
d’'un organe d’administration ou de direction qutiei, directement ou indirectement, un pourcentdgeapital de la
société et des droits de vote de la société qtiédic notifié en vertu de la Iégislation francaise
Aucun autre mouvement significatif n'est a signaler
A la connaissance de la société, il n'y a aucutierade concert.

5.2.10.2 Les participations directes ou indiredi@ss le capital de la société dont elle a connatgsa
Bourse Direct SA est contrélée par E-Viel SA a bautde 76,16 %. E-Viel SA est contrdlée par VIEICE SA, dont le
siege est 9 place Venddme - 75001 Paris, immagcall Registre du Commerce et des Sociétés desBasde numéro
622 035 749. VIEL & Cie SA est cotée sur Euronexti? et est contrbélée par Viel et Compagnie-Fiead®E a hauteur de

60,19 % de son capital social et 73,36 % de sdtsdie vote. Viel et Compagnie Finance SE dontdgesest 23 place
Vendbme - 75001 Paris est immatriculée au Regiktr€ommerce et des Sociétés de Paris sous le nid@&ro60 145.

5.2.10.3 Liste des détenteurs de tout titre corapordes droits de controle spéciaux et la desorpdie
ceux-ci

Tous les titres comportent les mémes droits. ltesstautodétenus sont privés de leurs droits de vot

5.2.10.4 Les mécanismes de contrOle prévus dagsamtuel systéme d'actionnariat du personnel

Il n'y a pas de systeme d’actionnariat du persontislen place.

5.2.10.5 Les accords entre actionnaires dont l&®oa connaissance

Il n"existe pas d’accord entre actionnaires a lanadssance de la société.
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5.2.10.6 Les restrictions statutaires a I'exerdes droits de vote et aux transferts d’actionsesiclauses
des conventions portées a la connaissance deitéen application de l'article L. 233-11 du catke
commerce

Toutes les actions sont librement cessibles etaigles sous réserve des dispositions Iégislatuagglementaires.

La cession des actions s’opére par virement de énpompte dans les conditions prévues par latleis reglements.
Outre les seuils Iégaux, toute personne physiqueanale qui vient & détenir, de quelque maniéreagueoit, au sens de
l'article L. 233-7 du Code de commerce, une fratégale a 0,5 % des droits de vote ou tout multiglee pourcentage,
doit informer la société du nombre total des adtign’elle possede par écrit, dans un délai de giogs de bourse a
compter du franchissement de I'un de ces seuils.

L'information mentionnée ci-dessus est égalemeit¢ fdans les mémes délais lorsque la participaiomrapital devient
inférieure au seuil prévu audit alinéa.

En cas de non-respect de ces obligations suppléirestd’information et a la demande d’un ou plusieactionnaires
détenant cing pour cent (5 %) au moins du capliés, actions excédant la fraction qui aurait dO éléelarée sont
immédiatement privées du droit de vote jusqu'agieation du délai de deux ans suivant la date delatisation de la
notification.

5.2.10.7 Les accords conclus par la société qui sadifiés ou prennent fin en cas de changement de
contrble de la société

Il n'y a pas d’accord matériel significatif congbar la Société qui sont modifiés ou prennent fircas de changement de
contrble de la Société.

5.2.10.8 Modalité particuliere de la participaties actionnaires a I’Assemblée générale

Les conditions de participation des actionnaires Assemblées générales sont régies par la losestiduts de la Société
(articles 19 a 22), lesquels sont disponibles swite de la Société. Les dispositions statutaires sujet sont le reflet des
textes législatifs et réglementaires.

5.2.10.9 Nature du contr6le par E-VIEL

La nature du contréle de Bourse Direct directenpamtE-VIEL et indirectement par VIEL & Cie et Viet Compagnie-
Finance est capitalistique. En effet, E-VIEL déti@6,16 % du capital et 79,23 % des droits de dateBourse Direct,
VIEL & Cie détient 100 % du capital et des droitswbte de E-VIEL, et Viel et Compagnie-Finance efti60,19 % du
capital et 75,49 % des droits de vote de VIEL & (ar I'effet des droits de vote double attachésaations nominatives
détenues depuis plus de trois ans par tout acti@)na

Certains des membres du Directoire et du Conseibuteeillance de Bourse Direct sont des représentda son
actionnaire majoritaire. Le Conseil d’'administratide VIEL & Cie est, quant a lui, composé majoréaient de membres
indépendants qui veillent notamment a ce que lér@lenexercé sur Bourse Direct ne le soit pas driéna abusive. Par
ailleurs, les conventions significatives méme cotesa et a des conditions habituelles conclues anate ces actionnaires
sont soumises a I'autorisation du Conseil de sliavwie de Bourse Direct.

5.2.10.10 Eléments susceptibles d’avoir une ina@deam cas d’offre publique

La structure du capital de la Société est préseafaée ce rapport. On constate que la Société atiomaaire majoritaire a
hauteur de 76,16 %, ce qui est susceptible dedinfis possibilités d’'une éventuelle offre publique la Société sans
l'accord de cet actionnaire. Il est rappelé qu'ermlgé d’Entreprise d’Investissement agréée pautbhité de Controle
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Prudentiel et de Résolution (ACPR), la Sociétésesimise a la réglementation en vigueur qui préyeé I'acquisition du
pouvoir effectif de contrdle sur la gestion dedtdtssement ou I'acquisition du tiers, du cinquieawedu dixieme des
droits de vote dans I'établissement est soumid@riaation préalable de I'Autorité de Contrble Rentiel et de Résolution.
Les autres modifications sont soumises a déclaratio

Il n'existe pas de restriction statutaire a I'exeecdes droits de vote et aux transferts d’actionsa la connaissance de la
Société, de convention entre actionnaires qui pgugetrainer des restrictions au transfert d'astiena I'exercice des
droits de vote.

Les participations directes ou indirectes dansfgtal de la Société dont elle a connaissance dn des articles L.233-7
et L.233-12 figurent dans le présent rapport dNaeéti(voir commentaire ci-dessus).

Il n'existe pas de détenteurs de titres compodastdroits de contrdle spéciaux a la connaissaate Société.
Il n'existe pas de mécanismes de contr6le prévos da éventuel systéme d’actionnariat du personnel.

Les régles applicables a la nomination et au recepient des membres du Conseil de Surveillance Blirdgtoire ainsi
gu’a la modification des statuts de la Société smntflet des dispositions Iégales et figurentsdas statuts de la Société.

Les pouvoirs du Directoire et du Conseil de Sulaede sont le reflet des dispositions Iégales séserve de I'autorisation
nécessaire du Conseil de Surveillance pour lessptés emprunts, les achats, échanges et vent&sbldéements
commerciaux d'immeubles, les cessions totales otieflas de participations et les constitutionss@eetés, tous apports a
des sociétés constituées ou a constituer, ainstapie prise d'intérét dans ces sociétés et figudans les statuts de la
Société, ainsi que dans son Reglement IntérieuDitextoire a en outre été autorisé par I'Assemigi@eérale a racheter
les actions de la Société dans la limite de 10 %agital, d'annuler les actions dans la limite @24 du capital social et
bénéficie des délégations telles qu’exposées aapsésent rapport. Par ailleurs, 'Assemblée géaé&ta 14 mai 2020 a
délégué au Directoire, la compétence d’émettrebdes de souscription d’actions de la société aibshgratuitement aux
actionnaires, en période d'offre publique, pendamt période de 18 mois. Il est proposé a I'Asseenlgénérale de
déléguer au Directoire les autorisations finana@€crites au présent rapport, incluant I'émissietons d'offre.

Il n'y a pas d’accord matériel significatif congbar la Société qui sont modifiés ou prennent fircas de changement de
contr6le de la Société.

Il n'existe aucun accord prévoyant des indemnitis fes membres du Conseil de Surveillance, lestmesrdu Directoire
ou les salariés, s'ils démissionnent ou sont ligenou si leur emploi prend fin en raison d’'une®fbublique d'achat ou
d’échange.

5.2.11 Opérations effectuées par les dirigeantmendataires sociaux

5.2.11.1 Opérations effectuées au cours de 'esce2020

Conformément a I'article 223-26 du Reglement gdregd’ AMF, nous vous informons qu’aucune opératientionnée a
l'article L. 621-18-2 du Code monétaire et finamagi&a été déclarée a la Société au cours du dezrecice clos.

Autorisation d’émission d’actions gratuites

L'’Assemblée générale extraordinaire du 14 mai 282{utorisé, au terme de sa dix-neuvieme résolutobirectoire a
procéder, en une ou plusieurs fois, a des attdhsfia son choix, soit d’actions gratuites exigtarfautres que des actions
de préférence) de la Société provenant d'achatxteffs préalablement dans les conditions prévuekegalispositions
légales, soit d’actions gratuites a émettre (aujtesdes actions de préférence) de la Société énsfibes de membres du
personnel salarié et/ou de dirigeants et mandatameiaux de la Société ou de société ou groupemeniti sont liés,
dans la limite de 1,5 % du capital de la Sociétgper une durée maximale de 26 mois.

Réduction de capital
L’Assemblée générale extraordinaire du 14 mai 282ltorisé, au terme de sa dix-septieme résolugobjrectoire a
réduire le capital de la Société.

Au cours de I'exercice 2020, la Société n'a pas@dé a une réduction de capital par annulationtioias:
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5.2.11.2 Engagement de conservation

Néant.

5.2.11.3 Nantissement d’actions de la société BoDigect inscrites au nominatif pur

Néant.

5.2.11.4 Bourse Direct est une société filiale chuge VIEL

Le capital de Bourse Direct est détenu, au 31 dBoe@019, a hauteur de 76,16 % par E-VIEL, so@étitnyme détenue
a 100 % par VIEL & Cie, société financiére et déstissement cotée sur le compartiment B d’Euromexts, et est
incluse dans l'indice SBF 250.

VIEL & Cie contrble deux sociétés cotées spéciabsdans l'intermédiation financiere, Compagnie Ranere Tradition,
présente dans 29 pays, active dans le secteuintermédiation professionnelle et Bourse Directerivenant dans le
domaine de la bourse sur Internet en France, girish pdle de gestion et de banque privée au tsad’@ne participation
mise en équivalence de 40 % dans SwissLife Banguée?

5.2.11.5 Dividendes

La Société a procédé a la distribution de dividerglevante au cours des trois derniers exercices :

En € Distribution de dividendes
2020 1115 143,76
2019 1119 107,66
2018 -

Le Directoire de la société proposera a I'’Assemigiéeérale des actionnaires qui se tiendra le 122021 d’affecter le
bénéfice de I'exercice social comme suit :

Distribution de dividende 2 762 819,40
Report a nouveau 3342 280,52 €

6 105 099,92 €

Le Société n'a pas fixé de politique en matierelid&ibution de dividendes.

5.2.11.7 Marché des instruments financiers de t&ue

Bourse Direct est coté depuis le 10 novembre 1298 @uveau Marché de la Bourse de Paris (CodesQ0eR074254 ;
BSD ; BDRP.LN (code RIC)). Depuis le 21 février 30®Bourse Direct est intégrée au compartiment Qidikext Paris.

5.2.11.8 Evolution du titre en bourse au coursabetcice 2020

Le CAC 40 est resté au-dessus des 6 000 pointa’aws@1 février puis a violemment chuté en marslesmiveaux de
2016. L’indice est ensuite remonté progressiversanses niveaux de 2015 pour finir 'année au-dedss 5 000 points a
5 551,41 points. Sur I'année 2020, le CAC 40 emstegjiune baisse de 7,1%
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L'action Bourse Direct quant a elle a enregistré hausse de 148,7% sur I'année avec un plus 304 et un plus bas
a 0,85 €. L'action a commencé I'année sur un cdar§,14€ et a atteint son premier plus haut levi#ta 1,53 € L'action
est ensuite restée stable autour del,50 € poumdrtteson deuxiéme plus haut le 24 juillet & 1,98 &sciller entre 1,60 €
et 1,80 € jusqu’au début du mois de novembre. DUuemn?2 derniers mois de I'année le cours de bect fortement
progressé pour atteindre son plus haut le 22 déeeinB,94 €. L'action bourse Direct finit I'anné@2® sur ce plus haut
de 2,94 €.

En Euros 2020 2019 2018

Nombre d’actions au 31 décembre 56 257 188 55757 188 55955383
Capitalisation boursiére au 31 décembre en euros 165396 133 € 64120 766 € 55675606 €
Cours le plus haut 1,25€ 1,79€
Cours le plus bas 098 € 096 €
Dermier cours de 'année 1LIS€ 1,00€
Volume quotidien moyen en nombre de titres 8334 2135

5.2.11.9 Evolution du titre en bourse depuis lejaavier 2021

L’action Bourse Direct a commencé I'année 2021 wurcours de 2,88 euro ; le titre a varié entre 273,66 sur le
premier trimestre 2020. L’action a connu un plustha 23 mars 2021.
Données du ler jamvier au 31 Mars 2021

Nombre d'actions au 31 mars 56 257 188
Capitalisation boursiére en euros au 31 mars 192 399 583
Cours le plus haut €366
Cours le plus bas €272
Demier cours €342
Mois / Cours le plus haut Cours le plus bhas Cours moyen Volumes Volumes moyens
année de cloture mensuels quotidiens
Ouverture Cloture Ouverture Cloture

Jarevier 1,20 1,25 1,00 1,04 1,15 583 555 26 525
Février 1,20 1,20 1,12 1,10 1,15 89 243 4 462
Iars 1,18 1,18 1,15 1,15 1,17 46 989 2238
Al 1,18 1,17 1,10 1,10 1,14 305 527 15276
Mai 1,14 1,16 1,02 1,02 1,04 90 636 4122
Tuin 1,09 1,10 1,04 1,05 1,06 28 765 1 438
Tuillet 1,16 1,18 1,05 1,05 1,10 41817 1818
Aoit 1,15 1,15 1,09 1,11 1,11 18 390 836

Septerabre 1,10 1,10 1,07 1,08 1,08 27 609 1315
Octobre 1,08 1,08 0,98 0,99 1,03 126 303 5491
Noverdbre 1,10 1,11 0,98 1,00 1,04 235336 11 206
Décerdbre 1,13 1,16 1,06 1,09 1,10 526 304 26 315
Jarevier 1,16 1,23 1,12 1,13 1,14 114 009 5182
Février 1,21 1,21 1,11 1,12 1,15 93991 4700
Iars 1,21 1,25 0,95 0,99 1,08 618 913 28132
Al 1,60 1,53 1,13 1,12 1,36 611 734 30 589
Mlai 1,57 1,58 1,42 1,45 1,52 193 601 9 680
JTuin 1,52 1,52 1,46 1,46 1,49 80 034 3640
Tuillet 1,94 1,93 1,46 1,45 1,62 1139 656 49 550
Loit 1,75 1,74 1,66 1,66 1,70 234 134 11 149
Septerbre 1,78 1,80 1,67 1,66 1,72 203 652 9257
Octobre 1,38 1,80 1,66 1,68 1,73 146 320 6 651
Noverdbre 2,40 2,38 1,67 1,64 1,98 933 386 44 457
Décerbre 2,94 2,94 2,38 2,40 2,75 646 474 29 385
Jarevier 2,94 2,94 2,37 2,72 2,38 368 589 18 429
Février 3,38 3,38 2,78 2,30 2,92 562 589 28129
Mars 3,66 3,66 3,16 3,16 3,42 456 160 19 833
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5.2.11.10 Marchés ou les instruments financier&deetteur sont négociés

Le titre Bourse Direct est coté sur I'Eurolist -gB&nt C d'Euronext Paris SA.

5.3 Dispositions relatives aux émetteurs

5.3.1 Pacte d’actionnaires
A la connaissance de la société, il n’existe paslagse d'actionnaires susceptible d’avoir unedentce sur le patrimoine,
I'activité, la situation financiere, les résultatses perspectives de la société.

5.3.2 Dispositions statutaires concernant les psgie contréle
Il n'existe aucune disposition de l'acte constftuties statuts, d’'une charte ou d’'un réglementé@mdtteur qui pourrait
avoir pour effet de retarder, de différer ou d’eotp un changement de contréle.

5.3.3 Dispositions concernant le contréle des fidia
Bourse Direct ne consolide aucune filiale.

5.3.4 Contrat de liquidité et de tenue de marché

Cf5.25
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CHAPITRE 6 — RESPONSABLE DU DOCUMENT DE REFERENCE ET ATTESTATIONS

6.1 Responsable du document de référence

En tant que Président du Directoire de Bourse Bir€atherine Nini est responsable de l'informatforanciere et du
document de référence. Ses coordonnées sont \estas :

Madame Catherine NINI
Bourse Direct

374 rue Saint-Honoré
75 001 Paris

Tel : 01 56 88 40 40
Fax: 0156 43 7098

6.2 Attestation du responsable du document d’enregfirement universel

Paris, le 29 avril 2021

J'atteste que les informations contenues dansdsept document d’enregistrement universel sontadcomnaissance,
conformes a la réalité et ne comportent pas d’donisge nature a en altérer la portée.

J'atteste, qu'a ma connaissance, les comptes sablisiconformément aux normes comptables appksatt donnent une
image fidéle du patrimoine, de la situation fin&neiet du résultat de la société, et du rappogedéon figurant en pages
26 a 48, 51 a 54, et 57 a 75, du présent docurmésempte un tableau fidele de I'évolution des adfaides résultats et de la
situation financiere de la Société, ainsi qu'unecdiption des principaux risques et incertitudegqaelles elle est
confrontée.

Catherine Nini

Président du Directoire
Directeur général

6.3 Responsables du contrdle des comptes

Titulaires Nomination Date d’expiration

Fidorg Audit Assemblée générale du 19 mai 2009  Assemblée Générale appelée a statuer surles
18 Rue Claude Bloch Renouvellement : Assemblée comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2020
14000 Caen Générale du 7 mai 2015

Membre de la Compagnie régionale de Normandie
Représenté par Christophe Charefon

Emst & Young Audit Assemblée générale du 2 novembre Assemblée Générale appelée a statuer surles
Tour First 1999 comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2022
1 place des Saisons Dermier renouvellement Assemblée

92037 Paris-La Défense Générale du 11 mai 2017

Membre de la Compagnie régionale de Versailles ef du Centre
Représenté par Bernard Heller

En application de l'article 19 du reglement (UE)1201129 du Parlement européen et du Conseil, lEgniations
suivantes sont incluses par référence dans lergrdeseument d’enregistrement universel.
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Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 dépe@®19 et le rapport des commissaires aux conypaéf@rent figurent
respectivement aux pages 56 a 76 du document diisinement universel déposé auprés de '’AMF sousifeéro D.20-
0454 ; les informations relatives a la gestion Baétivité de la société figurent aux paragraphesl a 4.2.4 inclus dans
ce méme document.

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 déo=2®18 et le rapport des commissaires aux comypaéerent figurent
respectivement aux pages 53 a 77 du document deenée déposé auprés de 'AMF sous le nhuméro D469:0les
informations relatives a la gestion et a I'activile la société figurent aux paragraphes 4.2.1 & #2lus dans ce méme
document

Les rapports des exercices 2020, 2019 et 2018 nganaent aucune observation.

Les chapitres du document d’enregistrement univefsB20-0454 et du document de référence, D19-G#60visés ci-
dessus sont soit non pertinentes pour l'investiss®it couverts a un autre endroit du présent uhect d’enregistrement
universel.

6.4 Tableau des honoraires des commissaires aux ques

Erust & Young Audit Fidorg Audit
Montant (€ HT) % Montant (€ HT) %
2020
Audit
Commissariat aux comptes, certification,
e n des compies individuels LyaEll 82750

Autres services

Sous-total 82750 82750

Autres prestations rendues par les réseaux
Juridigue, fiscal, social
Autres (préciser si= 10 % des honoraires d’audit)

Sous-total

TOTAL

6.5 Responsable de 'information financiére

Madame Catherine NINI
Bourse Direct

374, rue Saint-Honoré
75001 Paris

Tel : 01 56 88 40 40
Fax: 0156 43 70 98
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6.6 Informations rendues publiques en 2020 et en 20

Informafions juridigues

Date Objet

29 avril 2020 Convocation des actionnaires pour 'Assemblée générale mixte du 14 mai 2020

23 avril 2020 Documents mis  disposition des actionnaires dans la perspective de l'Assemblée générale mixte du 14 mai 2020
27 mai 2020 Résultat des votes aprés 'Assemblée générale du 14 mai 2020

21 juillet 2020 Procés-verbal de I'Assemblée générale du 14 mai 2020

26 avril 2021 Convocation des actionnaires pour lAssemblée générale mixte du 12 mai 2021

21 avnil 2021 Documents mis & disposition des actionnaires dans la perspective de l'Assemblée générale mixte du 12 mai 2021

Informations financiéres

27 féwrier 2020 Présentation des résultats annuels 2019

9 avril 2020 Chiffre d'affaires du premier trimestre 2020

7 mai 2020 Mise a disposition du document d'enregistrement universel 2019

24 juillet 2020 Présentation des résultats du premier semestre 2020

1 septembre 2020 Mise & disposition du rapport financier semestriel 2020

20 octobre 2020 Chiffre d'affaires du troisiéme trimestre 2020

19 janvier 2021 Chiffre d'affaires 2020

26 février 2021 Présentation des résultats annuels 2020

12 avnil 2021 Chiffre d'affaires du premder trimestre 2021

Aufres informafions

23 janvier 2020 Bourse Direct féte 1 an de succés de son contrat d’assurance vie Bourse Direct Horizon

14 avril 12020 Bourse Direct Horizon regoit L’'OSCAR DU « MEILLEUR FONDS EURO-CROISSANCE »

24 aotat 2020 Bourse Direct, partenaire de B SMART, la chaine des audacieux

3 novembre 2020 Bourse Direct franchit le cap des 200 000 comptes clients et le record historique de plus de 50 000 ordres exécutés sur une journée
10 novembre 2020 Bourse Direct enregistre le 9 novembre une journée record de plus de 77 000 ordres exécutés

8 décembre 2020 Bourse Direct élargit son offre de produits de bourse avec Morgan Stanley, en exclusivité pour ses clients
18 mars 2021 Bourse Direct renforce son pdle Epargne avec I'acquisition de Arobas Finance

9 avril 2021 Bourse Direct Horizon regoit L’'OSCAR DU « MEILLEUR CONTRAT D’ASSURANCE VIE INTERNET»

6.7 Calendrier de communication financiere

Le calendrier de communication financiere est difge sur le site Internet de la société a l'adzessivante :
www.boursedirect.fr.

Le calendrier prévisionnel pour I'année 2021 estligant :

12 mai Assemblée Générale des Actionnaires

22 juillet Publication du communiqué de presseltétss semestriels 2021
22 juillet Réunion d’analystes/journalistes

20 octobre Publication du communiqué de pressd 82021

6.8 Acces a l'information financiére et documentaccessibles au public

L'intégralité de la communication financiére destaciété est également disponible sur le site Ieteda la société sous la
rubrique « Corporate » a I'adresse suivaevv.boursedirect.fr.

Pour la société, 'ensemble des documents, ou amp@es documents, listés ci-dessous peuventuldssspnt accessibles
au public, étre consultés, pendant la durée delit@ldu document d'enregistrement auprés du Sejwi@ique situé au
siege social de Bourse Direct (au 374 rue Sainteron- 75 001 Paris) et le cas échéant égalementnsemet
(www.boursedirect.jr:

- I'acte constitutif et les statuts de I'émetteur ;



- tous rapports, courriers et autres documentsrrmdtions financiéres historiques, évaluationséetatations établis
par un expert a la demande de I'émetteur, donparte& est incluse ou visée dans le document djestrement ;
- les informations financieres historiques de I'éne.
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5.3 Evénements importants dans le N/A -
développement des activités
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7.1 Situation financiere X l11etd41 7a9,57a59
7.2 Résultat d’exploitation X l1l1letd41 7 et 57

8 — Trésorerie et capitaux X l1l1letd41 9et59
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12.2 Information sur les conflits d'intérét 2.1.24et210.3 29 et 48
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avantages en nature octroyés
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constatées par ailleurs aux fins du versement de
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14 .1 Date d’expiration du mandat actuel 21.2.1,21.3 26 et 32
14.2 Contrats de service liant les membres des 427,211 80, 49 et suivantes
organes de d’administration, de direction ou de
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14.3 Informations sur le Comité d’audit et le 2.9 47 a 48
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14.4 Déclaration indiquant su I'émetteur se 211 26
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organes d’administration, de direction et des

comités

15 — Salariés

15.1 Nombre de salariés X 4.1.1 73

15.2 Participations et stocks options X 2.6,5.2.3,2.10.5 39, 88, 49
16 — Principaux actionnaires

16.1 Actionnaires détenant plus de 5% du X 5.2.10 90
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actionnaires

16.3 Nature du contrdle X 5.2.10 90

16.4 Information sur tout accord qui pourrait 5.2.10.7 91

entrainer un changement de contrble
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17 — Transactions avec les parties liées 27et211 46 et suivantes, 49 et
suivantes

18 — Informations financiéres concernant

I'actif et le passif, la situation financiere et

les résultats de I'émetteur

18.1 Informations financiéres historiques 111 749

18.2 Informations financiéeres intermédiaires et 1.1.3 13

autres

18.3 Audit des informations financiéres 413et 6.3 75 et suivantes,

historiques annuelles 96 a 97

18.4 Informations financiéeres pro forma N/A -

18.5 Politique de distribution de dividendes 5.2.11.5 93

18.6 Procédures judiciaires et d'arbitrage 42.4 80

18.7 Changement significatif de la situation N/A -

financiere de I'émetteur

19 — Informations complémentaires

19.1 Capital social

19.1.1 Informations quantitatives 5.2 87

19.1.2 Actions non représentatives du capital N/A -

19.1.3 Actions auto-détenues 41.1 6let71

19.1.4 Information sur les valeurs mobilieres N/A -

convertibles

19.1.5 Information sur le capital non libéré N/A -

19.1.6 Information sur les options 5.2.3 88

19.1.7 Historique du capital 5.2 89

19.2 Actes constitutifs et statuts 5.1 83

20 — Contrats importants N/A -

21 — Documents accessibles au public 6.8 98 a 99
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